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gelerek dayanigma temelinde beraber 8grenmenin daha etkili olabilecegi 01.01.2022
vurgulanmak istenmistir. Arastirma nitel aragtirma desenlerinden biri olan eylem Kabul Tarihi:
aragtirmasi deseninde yUritiImugtir. 2018-2019 egitim-8gretim yilinda Yozgat 14.01.2022
ili Sarikaya ilcesinde tagima merkezli bir kdy okulunda 8grenim géren 4. sinif

dgrencileri ve 6gretmeni ile yoritilen bu arastirmada éncelikle uyguloma éncesi Makale Tord
on ders saati boyunca gézlem yapilmis, yari yapilandirilmig gérigsmeler ve

gdzlemlerle mevcut durum anlagilmaya calisilmigtir. Daha sonra eylem planlar Arastirma

hazirlanarak otuz iki saatlik uygulama gergeklestirilmistir. Verilerin analizinde
betimsel analiz kullanilmig, uyguloma éncesi ve sonrasi elde edilen veriler,
kargilagtirmalar yapilarak yorumlanmigtir. Elde edilen bulgulara gére is birlikli
dgretim tekniklerinin sosyal bilgiler dersinde ise kosulmasi ile rekabetci sinif
ikliminin kinldigi, égrencilerde gérilen bazi olumsuz davraniglarin azaldigr,
derse olan ilginin arthdi ve sinif 8§retmeninin mesleki gelisimine katki sagladig
tespit edilmigtir. Arastrma, eylem aragtirmasi ile edinilen deneyimlerin
alanyazina aktarilmasi ile gelecek aragtirmalara igik tutacaktr.
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Egitimde Nitel Aragstirmalar Dergisi

Girig

Degisimi kaginilmaz kilan modern dinya, pek cok alana oldugu gibi egitim alanina da
bircok yenilik getirmistir. Bilgi artik hareketsiz kati bir madde degil, akici ve hareketli bir
sivi olarak toplumun bUtin olaylari icerisinde aktif haldedir (Dewey, 2019, 37). Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna dogru bir dénisimin yasandigi bilgi ve teknoloji caginda
bilginin hem objesi hem de sujesi insandir. Bilgiyi Ureten, etkin olarak kullanan, dagitan
ve ekonomiye dénustiren Ulkeler uluslararasi rekabette 6n siralarda yer almaktadir.
Temeli insan Uzerine kurulmus olan bilgi toplumlarinda kurumlar bilgiye dayal ve
yonetimler de donanimli insan merkezli dizenlenmektedir (ince ve Gul, 2006, 221).
Ulkeler de bilimsel gelismeler isiginda ve cagin gerektirdigi ihtiyaclar dogrultusunda
egitim sistem ve programlarini surekli gincellemektedirler. Bu nedenle egitim
sistemlerinde  &grencilerin  aktif katiliminin  oldugu, deneme ve deneyimlerle
égrenmelerin temele alindigi, yalnizca 6gretmene bagimh kalarak degil, arastiran,
sorgulayan ve égrenen égrenci profiline gecilmistir (Babadogan, 2005, 102). Egitim
dinyasi artik geleneksel yaklasimdan uzaklasarak yapilandirmact  yaklagimi
benimsemistir. Diger Ulkelerde oldugu gibi Glkemiz egitim sisteminde de 6gretmen
merkezli egitim anlayisindan  6grenci merkezli egitim anlayisina bir dénisim
gerceklesmistir. Aktif 6grenmelerin etkin kilindigi ortamlarda 8gretmen; égrencilere fikir
veren, yoén gosteren, rehberlik yapan, d&deta 6grenmeyi kolaylastirici, tasarimci
rolindedir (Acikgdz, 2008, 34). Bu yUzden ilkokul programlarinin uygulayicisi sinif
oégretmenleri de ihtiya¢ dogrultusunda egitim-6gretim sureglerinde kendilerini
yenilemek ve giuncellemek durumundadir.

Yetenek savaglarinin yasandi§i ginimiz dinyasinda Sosyal bilgiler dersinin amacini
gerceklestirmek igin iyi bir 6grenme ortami, 6grenme sireci ve 6gretim tekniklerine
ihtiyag vardir. Ogretmenler dgretim tekniklerinin neler oldugu, bu tekniklerin islev ve
rolleri hakkinda bilgi sahibi olmaldir (Bilen, 2010, 247). Cink{ Toffler’e gére bilgi cagn
yasamin yeniden yapilandirilmasindan basgka bir sey degildir (Toffler, 1992 s. 76). Bu
noktada bilginin temel kaynagi ve sermayesini yetistiren 6gretmenler de gelisen dinya
sartlarinda 6gretim yéntem ve tekniklerini yeniden yapilandirmali, mesleki yeterlikleri
geregi kendilerini gincellemelidir. Demirkan ve Saracoglu (2016), &gretmenlerin
ogrenci  merkezli, cagdas ogretim tekniklerini  6grenme-6gretme sireclerinde
kullanmalari gerektigini vurgulamaktadirlar. Bilgili (2008), yapilan arashrmalardan
yola cikarak derslerde égrencileri aktif kilacak yéntemlerin kullanilmasinin akademik
basariyi artirdigini belirtmistir.

Aktif 6grenme ortamlarinda 6grenciler bilgiyi anlayan, &zUmseyen, Ureten ve
égrendigini kullanan durumundadir. Bunun icin 6grenciler surekli aragtirmali, neden
sonug iligkisi kurmali, sorgulamali, elde ettigi verileri analiz etmeli ve tOm bunlar
yaparken de bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde kullanarak akranlari ile is birligi
yapmalidir (Sé6nmez, 2008, 360). Bu ihtiyaglar dogrultusunda égrenciyi aktif kilan
bircok 6grenme yaklagimi gelistirilmistir. Bu yaklagimlardan biri de ig birlikli 6grenme
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yaklagimidir. Simsek (2007), bu yaklagimi, dgrencilerin sinif ici ve digi ortamlarda
heterojen gruplarla bir konuda ortak hedef dogrultusunda kendi &grenmelerini
gerceklestirirken bir taraftan da akranlarinin 6grenmelerine yardimar olduklari, strekli
aktif olunan, problem ¢ézme gicinU artiran, sosyal becerilerin gelistigi bir yéntem
olarak ifade etmekiedir. is birlikli égrenme Gzerine bircok tanimlama yapilmstir.
Demirel (2003), is birlikli 6grenmeyi 6grencilerin ki¢Uk gruplar halinde bir sorunu
c6zumlemek igin ortak bir amag dogrultusunda 8grenmelerin gerceklestigi bir yontem
olarak aciklarken Senemoglu ve digerleri (2001), kicUk heterojen gruplarin ortak bir
hedef dogrultusunda bilimsel bir konu Gzerinde birbirlerine yardim ederek 6grenmelerin
gerceklestigi ve genelde grup basarisinin 8dollendirildigi bir yéntem olarak ifade
etmiglerdir. Siegel (2005) ise bir grup égrencinin ortak bir amag icin birlikte calismasi
ve bdylece égrenci etkilesiminin saglandigi bir yéntem olarak aciklamighr. Diger bir
tanimda “Is birlikli dgrenme, gidilenmeyi ve alikoymayr artirmak, 8grencilerin
kendilerine ve diger arkadaslarina iligkin olumlu imaj gelistirmelerinde yardima olmak,
problem ¢ézme ve elestirel diginme gicini gelistirmek ve ig birligine dayali toplumsal
beceriler konusunda yureklendirmek icin kullanilan bir sinif 8grenme  ydntemidir”
(Christison, 1990) seklinde gegmektedir.

Yilar (2015), yaptgi arastirmasinda diger arastrmalarin (Slavin and, Karwein, 1981;
Moskowitz vd., 1983 ve Lazorowitz vd.,1985) bulgularindan yola g¢ikarak is birlikli
égrenme yaklagiminin  6grencilerin  akademik basarilariyla birlikte bircok beceri
Uzerinde de olumlu etkileri oldugunu belirtmistir. Agikgdz (1996), is birlikli 6grenmenin
gUudu, tutum, kaygr gibi duyussal ézellikleri olumlu etkiledigini, pozitif bir 6grenme
ortami olusturdugunu belirtmektedir. is birlikli égrenmenin yararlar birgok bilimsel
cahismada farkl sekillerde siralanmistir. Bu faydalardan bazilari: Is birligi sirecinde bilgi
ve deneyimlerin paylasiimasi (Wessner ve Pfister, 2007, 22), gruplarin fikirlerini
paylasmalari ve ortaya yeni Urin gikarmalar (Ingram ve Hathorn, 2004, s. 218), akran
dgrenmelerini sagloma (Slavin, 1987, 1161), farkh yeteneklerdeki &grencileri
butunlestirme, grup ici etkilesimi saglama (Demirel, 2003, s. 124), derste pasif
durumdaki égrencilerin katilimlarini artirma (Bilgin ve Akbayir, 2002), 6grencilerde
yiksek dizeyde motivasyon saglama (Tauer ve Haravkievicz, 2004) seklindedir. ilkokul
temel bilgi ve becerilerin kazanildigi, tutum ve degerlerin temelinin atildigi ilk egitim
basamagidir. Somut islemler dénemindeki ilkokul égrencilerinin temel 6zelliklerini ve
ihtiyaclarini bilmek oldukga énemlidir. Bu 6grenciler 6§renme ortamlarinda 6zgirce
hareket etmek, arkadaslariyla etkilesimde bulunmak ve 83renmeye aktif bir sekilde
katilmak isterler (Celik, 2002, 61). Bunlarin yani sira égrenciler; problem ¢bézme
sUrecinde faal bir sekilde ugrasan, akranlaryla ve &gretmenleriyle tartigan, pasiflik
yerine aktif ve sorgulayici bir tutum icerisindedirler (Philips ve Soltis, 2005, s. 51).
Yesilyurt (2009), is birligine dayali 6grenmenin 6grenci davraniglari Uzerine etkisini
inceledigi cahismasinda is birligine dayali 6grenmenin biligsel, duyussal ve devinigsel
alanlardaki  davraniglar  Uzerinde 6nemli derecede olumlu etkisinin  oldugunu
vurgulamaktadir. Guncellenen 6gretim programlarinda (Turkge, Sosyal Bilgiler vs) da is
birligine dayal 8grenmenin; is birligi ve iletisim temelinde farkliliklara saygi géstermeye,
farkhhklarin zenginlik olarak algilanmasina, disincelerin rahatca paylasiimasina ve
yeni fikirlerin olusmasina ortam sagladigi belirtilmigtir (MEB, 2017). Bu arastirma ile bir
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taraftan dgretmenlerin mesleki gelisimine katki sunmak diger taraftan is birlikli 6grenme
anlayisi ile islenen sosyal bilgiler dersleri ile olusan sinif iklimini ve &grencilere
yansimalarini gérmek amaglanmighr. Bu amag¢ dogrultusunda uyguloma éncesi ve
sonrasinda; “Sinif d§retmeninin i birlikli 6gretim teknikleri Gzerine disunceleri nelerdir?
Bu teknikler ile islenen derslerden sonra olusan sinif ortami nasildire Ogrencilerin is
birlikli 6gretim teknikleri ile islenen sosyal bilgiler dersleri Uzerine dusinceleri nelerdir2”
gibi bazi sorulara cevaplar aranmigtir.

Yéntem

Bu arastirma; teorik bilgilerle uyguloma arasinda bir képri kurarak egitim-6gretim
sUrecini ve uygulamalarini gelistirmek, bir taraftan dgretmenlerin mesleki gelisimine
katki sunmak diger taraftan is birlikli 8grenme anlayisi ile islenen sosyal bilgiler dersleri
ile olusan sinif iklimini ve égrencilere yansimalarini gérmek amaciyla nitel arastirma
yontemlerinin kullanildigi eylem arastirmasi olarak desenlenmistir. Eylem arastirmasi,
bilgiyi bir iktidar bicimi olarak ele alan ve arastirmayla toplumsal aksiyon arasindaki
cizgiyi kaldiran uygulamali bir arastirmadir (Neuman, 2006, 42). Diger bir tanimda
aksiyon aragtirmasi, sosyal bir olayin icindeki aksiyonun iyilestirilmesi icin degisimi
hedefleyen pratik eksenli bir arastirma yaklagimidir (Taylor, 2002).

Derince ve Ozgen (2015, s.146), eylem arastirmalarinin genelde egitim alaninda
yaygin kullanildigini ve yéneticilerin, danismanlarin, ézellikle de égretmenlerin sinif
uygulamalarinda yasadiklar sorunlarda veya bu uygulamalari daha da iyilestirmek igin
eylem arastirmalar yapilabilecegini, sorunlara ¢ézimler Uretilebilecegini belirtmektedir.
Tanimlarin Uzerinde uzlaghdi nokta; eylem arastirmasinin, ortada bir problem durumu
olmasa bile mevcut bir durumu daha iyi hale getirme odakli, uygulamaya yénelik, plénli
ve sistematik adimlarla gerceklestirilen bilimsel bir arastirma yaklagimi oldugudur.
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Sekill.

Eylem Arastirmasi Sireci

Arastirma
Konusunun ve
Deseninin
Belirlenmesi

Verilerin Eylem Uygulama

Toplanmasi ve Arastirmasi Okulunun ve

Katilimeilarin

Analiz Edilmesi Sureci
Kararlastirilmasi

Eylem Planlarinin
Hazirlanmasi ve
Uygulanmasi

Alanyazinda Piggot-Irvine, Stringer, Kemmis ve McTaggart modeli gibi eylem
aragtirmasi modellerinden bahsedilmektedir (Gurgur, 2016). Bu calismada ise bak,
dUsin ve eyleme ge¢ adimlarindan olusan Stringer’e ait sarmal eylem arastirmasi
kullanilmistir. Bu ¢calisma kapsamindaki sireg Sekil 1'de gosterilmistir.

Aragtirma Konusunun ve Deseninin Belirlenmesi

Arastirma  konusunun belirlenmesinde; arastrmacinin  calish@r  okul ortamindaki
tespitleri, kendi tecribeleri ve diusiunceleri ile birlikte, danigmani basta olmak Gzere
alaninda yetkin kisiler ile yaphgr goérismeler etkili olmustur. Arastirmacinin idareci
olmasindan dolayr okulda gergeklesen bir veli gérismesinde velinin anlattiklarindan
sonra bu konu aragtirmacinin daha fazla dikkatini ¢cekmistir. Yapilan gérogmede veli,
derslerde yapilan yarismalarda ¢ocugunun hediye kazanamamasindan dolayi hirs
yaphgini, evdeki davranmiglarinin degistigini, hirginlagtigini, evdeki kiguk kardesini
hirpalamaya basgladigini ve gece uykusunda dahi sayikladigini belirtmigtir. Bunun
Uzerine konuya daha ¢ok yogunlagilmusgtir.

Arasgtirmacinin doktora sUrecinde “Nitel Arastirma Desenleri ve Uygulamalan” dersinde
almig oldugu bilgiler, eylem aragtrmasinin okul ve sinif temelli uygulamalar geligtirmeyi
amaclamasi, arastirmacinin aragtirmanin bir parcasi olabilmesi, 6zU geregi bir sorunu
cbzmeye, iyilestirmeye calismasi ve uygulama imkéni sunmasi gibi 6zellikler aragtirma
deseninin “eylem arastirmasi deseni” olarak belirlenmesindeki baslica etkenlerdir.
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Uygulama Okulunun ve Katilimcilarin Kararlagtirilmasi

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Yozgat ili Sarikaya
ilcesinde tagima merkezli bir kéy okulunda &grenim géren 4. sinif 6grencileri ve Ucretli
sinif 8gretmeni olusturmaktadir. Sinif 6gretmeninin ilkokul haricinde tecribesi vardir.
Bes yill boyunca cesitli kademelerde Ucretli &gretmen olarak gérev yapmistir.
Arastirmaciyr  kendi  okuluna iten nedenler; diger okullardaki idarecilerin ve
dgretmenlerin bu t0r uygulomalardan kaginmalari, arastirmacinin bu okulda dért yildir
calistyor olmasindan dolayr 6grenciler ve veliler hakkinda ayrintil bilgiye sahip olmast,
uygulamayi arastirmacinin bizzat kendisinin yapmak istemesi ve bir baska okulda
yapmanin getirecedi gucliklerdir. Bu baglamda érneklem seciminde amagh érnekleme
yontemlerinden kolay ulagilabilir durum &rneklemesi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir
durum o6rneklemesi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandiran, aragtirmacinin erigilmesi
kolay olan durumu sectigi 6rnekleme yéntemidir (Yildinm ve Simsek, 2006, s. 113).

Calisma grubu 15 kiz 10 erkek 6grenciden olugsmaktadir. Bu 6grencilerden 18'i tasima
kapsaminda servis araci ile okula gelmektedir. Annelerin 19 tanesi ilkokul mezunu ve 6
tanesi ortaokul mezunu olup tamami ev hanimidir. Babalarin ise 18’i ilkokul, 5'i
ortaokul, 1 lise mezunudur ve 1'i de okuryazar degildir. Ogrenciler ve aileleri sosyo
ekonomik agidan benzer durumdadir.

Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Eylem planlan hazirlanmadan énce sinif égretmeni ile islenecek konu basgliklar ve
sUreleri Uzerine bir dizi gérusme gergeklestirilmistir. Yapilan gérigsmeler neticesinde
islenecek konular, kullanilacak teknikler ve streler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 1.

i§lenecek Konular, Kullanilan Teknikler ve Sireleri

UNITE KULLANILAN TEKNIK SURE

Uretim, Dagtim ve TUketim Takim Oyun Turnuva (TOT) 12 ders saati
Etkin Vatandasglik Birlikte Ogrenme 10 ders saati
Kiresel Baglantilar JIGSAW-2 10 ders saati

Dersin iglenisine yénelik tablo 1'de goérildigu gibi bir planlama yapildiktan sonra;
aragtirmacinin - gdézlemleri, sinif  égretmeninin  ve gegerlik komitesinin  gérugleri
dogrultusunda taslak eylem planlart hazirlanmig; bu stregte uyguloma esnasinda
karsilagilabilecek yeni durumlar icin degisiklikler yapilmasi kararlaghriimig ve ihtiyag
halinde gerekli degisiklikler gerceklestirilmistir.
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Sekil 2.

Eylem Planlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasina Ait Déngusel Sireg

Konu igerigine gore
eylem
planlarinin/égretim
etkinliklerinin
planlanmasi

Ogretim etkinliklerinin sinif
Sgretmeni ile gérustlmesi
ve gerekli dizeltmelerin
yapilmasi

Ogretim etkinliklerine
iligkin bulgularin gecerlik
komitesi ile paylasiimasi

Hozirlanan eylem
planlarinin gecerlik
komitesinin gérisine
sunulmasi

Dénit dogrultusunda
gerekli dizenlemelerin
yapilmasi ve uygulama

Gegerlik komitesi aragtirmacinin danigmani ile birlikte ayni ana bilim dalindan ¢
dgretim Uyesinden olugmaktadir. Eylem planlarinin (6gretim etkinliklerinin) hazirlanmasi
ve uygulanmasina iligkin haftalik déngUsel sureg Sekil 2'de dzetlenmistir.

Verilerin Elde Edilmesi, Analiz Edilmesi ve inandinciliginin Saglanmasi

Arastirmanin amaci ve deseni dogrultusunda veri toplama araglari olarak arastirma
boyunca; aragtirmaci ginligu, katihmer gézlem, égrenci-égretmen kisisel bilgi formlari,
eylem planlarinda yer alan calisma ve etkinlik yapraklari, kamera kayitlari, gézlemci
notlari, yari yapilandirilmis gérogmeler kullanilmigtir. Nitel aragtirmalarda veri toplama
amaciyla yaygin olarak kullanilan yari yapilandirilmig gérigsme, arastirmaci tarafindan
dnceden belirlenmis veya gérisme sirasinda ortaya ¢ikan konulara gére yeni sorularin
da sorulabildigi bir yéntemdir (Giler vd. 2013, s. 113). Bu gérUsmeler hem sabit
secenekli cevaplamayr hem de ilgili konuda derinlere gidebilmeyi saglayabilen
goérusmelerdir. Gérismecilerin kendilerini ifade etme imkéanlari, konuda derinlere

inilebilme, analiz kolayhgi vb. yénler bu yéntemin avantajlandir (BoyUkézturk vd.,
2013).
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Etik kurallar geregi gérismecilerden gerekli izinler alinmig ve elde edilen verilerin
arastirma diginda kullanilmayacagr gérismecilere aciklanmugtir. Ayrica gérigmecilere,
isimlerinin aragtirmanin  hicbir asamasinda verilmeyecegi, bunun vyerine kod
kullanilacagr belirtilmistir. Arastirma kapsaminda gérigmenin gidisatina gére ana soru
kokine bagh kalmak kaydi ile égrencilere ve sinif égretmenine acik uglu ek sorular
sorulmus, ihtiyag halinde bazi eklemelerde bulunulmustur. Ozellikle 6grencilerden daha
detayli cevaplar alabilmek adina bu yola bagvurulmustur. Gérigsmeler midir yardimaisi
odasinda gérigmecilerin rahat olabilecekleri bir ortamda birebir gerceklestirilmisgtir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmugtir.
Yildinm ve Simsek’e (2006, s. 224) goére betimsel analiz, daha ¢ok aragtirmanin
kavramsal yapisinin  dnceden acik bir bicimde ifade edildigi arashrmalarda
kullanilmaktadir. Veriler daha énceden belirlenen temalara ya da aragtirma sorularinin
ortaya koydugu cerceveye gore yorumlanir ve 6zetlenir. Bulgular arasinda neden-sonug
iliskileri kurulmasi, karsilagtirmalar yapilmasi yorumlarin kalitesini artiran etmenlerdir.
BuyiUkoztork vd. (2013, s. 245) McMillan’in agiklamalart dogrultusunda yaptiklari
agtklamaya gére nitel bir calismada detayli alan kayitlarinin alinmasi, arastirmaci
tarafindan dogru ve kapsamli bilgi saglamasi, katilimcillardan alintilarin yapilmasi ve
bu alintilarin ekleme yapilmadan oldugu gibi aktarilmasi givenirligi artirmaktadir.
Ayrica arastirma boyunca elde edilen veriler alaninda uzman ikinci bir kisi tarafindan
da analiz edilmigtir.

Guler vd. (2003, s. 135) nitel arastirmalarda kullanilan farkli yaklagimlarin her birinin
kendine has analiz yéntemi oldugunu ancak buna ragmen 6rtistikleri bircok noktanin
da oldugunu belirtmektedirler. Engel ve Schuititan (2005) yola ¢ikarak bu ortak
noktalari toplanan verilerin yaziya dékilmesi, verilerin ana konsept etrafinda organize
edilmesi, konseptlerin birbirleri ile olan iliskisinin ortaya konmasi, verilerin
degerlendirilerek konseptlere mesruluk kazandirilmasi ve veri analizinin belli bir mantik
cercevesinde sunulmasi olmak Uzere bes asamada agiklamiglardir. Bu baglamda
aragtirma strecinde toplanan veriler yaziya dékilmis, gérisme sorularindan
olusturulan tematik gerceveler etrafinda organize edilerek kodlar olusturulmustur.
Arastirmaci tarafindan yapilan bu islemler baska bir alan uzmani tarafindan da
gerceklestirilmig, tutarli oldugu anlagildiktan sonra bulgular agsamasina gecilmis ve
bulgularin elde edilen tOm verilerle neden-sonug iliskisi baglaminda iliskilendirilmesine
6zen gosterilmistir.

Bulgular

Arastirma bulgular uygulama éncesi, uygulama sureci ve uygulama sonrasi olmak
Uzere Uc¢ ayri kategoride sunulmustur. Arastirma bulgularinin sistematigi asagidaki

sekildeki gibidir.
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Sekil 3.

Arastirma Bulgularinin Sistematigi

Uygulama dncesi Uygulama Sureci Uyguloma Sonrasi

( ) s A Ve N\
Uygulama &ncesi
9 d 1. Eylem planinin UygUlf]an Sonras!
—  meveut duruma — | dgrenci
Mg uygulanmasi — .. s
iliskin bulgular 9 goérugmelerine ait
| J
- g bulgular
4 ) ( )
Uygu.l_clmo onces | 2. Eylem planinin ( )
| &grenci uygulanmas Uygulama sonrasi
goérugmelerine ait dgretmen
& J — . .
L bulgular ) goérusmesine ait
p N bulgular
- ~ | 3. Eylem planinin ~ <
Uygulama dncesi uygulanmasi
e W - -
|| ogretmen
goérusmesine ait - ~
bulgular || 4. Eylem Planinin
_ J Uygulanmasi

Uygulama Oncesi Mevcut Duruma iligkin Bulgular

Arastirmaci, uygulama dncesi iki ay boyunca on ders saati sinif gézlemi yapmig, ginlok
tutmus, saha notlari almig, video ve ses kayitlari yapmigtir. Ders gézlemlerinde dersin
genel iglenigine, kullanilan yéntem ve tekniklere, &égretmen-&6grenci iletisimlerine,
dgrencilerdeki sosyal katilim, empati, is birligi gibi becerilere, dayanisma, sorumluluk,
sevgi, saygl gibi degerlere ve &grenci davranigslarina daha ¢ok dikkat edilmistir.
Ogretmenin derslerde genellikle sunus yoluyla 8gretim yaphgi gérolmustor.

Ogrenci davranislarina yénelik yapilan gézlemlerde genelde dersin dikkatli dinlendig;i,
derse katilimin 6gretmenin sordugu sorulara cevap verme seklinde oldugu gérilmuostir.
Ogretmen konusunu bitirdikten sonra dgrencilere zaman zaman notlar aldirmaktadir.
Ogrencilerin  yazmayi sevdikleri géz énine alindiginda kisa notlar yazdirlmasi
dgrenciler igin olumludur ancak bunun disinda égrencilerin etkin olacagi, aktif katilim
saglayacadr bir ortam gérilmemektedir. Bu durum gézlem formuna su sekilde
yansimigtir:

...Ogrenciler sorulara cevap verme ya da égretmene soru sorma diginda cok aktif olmuyorlar
dogal olarak. Onceki derste tuvalete cikan égrenciler yine disari ciktilar. Derse katilim saglamayan
dgrencilerden birkaginin siranin Gzerine kafalarini koyup neredeyse uyuduklarini gézlemledim.
Ogretmen not aldirrken hafif ugultular olsa da not yazmayan hicbir égrenci yoktu... (AGF,
19.12.2018)
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Uygulama Oncesi Ogrenci Gérigmelerine Ait Bulgular

Ogrencilere ilk olarak sosyal bilgiler dersi tzerine genel disiinceleri sorulmustur. Verilen
cevaplar incelendiginde dgrencilerin cogu sosyal bilgiler dersini sevdigini az bir kismi
da bazen sevip bazen sevmedigini belirtmistir. Ogrencilerin cogunun dersi sevmesi
hedeflenen kazanimlarin verilmesi agisindan énemlidir. Dersin icerigine yonelik doért
dgrenci haricinde diger dgrencilerin hemen hemen hepsinin bir fikri vardir. Sosyal
bilgiler dersinde yapilan etkinliklere dair 6grenci gérusleri alindiginda égrencilerin en
cok sdyledigi etkinlikler asagidaki tabloda &ézet halinde sunulmustur.

Tablo 2.

Sosyal Bilgiler Dersinde Yapilan Etkinlikler

Tema Kodlar F()
Fotokopi —calisma ké&gitlar 14
Sosyal Bilgiler =~ Dersinde Yazma 14
Yapilan Etkinlikler
Coktan segmeli test 10
Okuma 6
Soru-cevap 6
Doz anlatim 4

Ogrenci ifadelerinden, sosyal bilgiler dersinde genelde sunus yoluyla 6gretimin getirdigi
klasik etkinlikler ve uygulamalar yapildigi anlagilmaktadir ancak bu etkinliklerin
cogunda &grencilerin birbirleri ile iletisim kuracaklar, is birligi yapacaklar bir durum
ortaya ctkmamaktadir. Ogrenci ifadelerinden bazilari sdyledir;

Puanli test yapiyoruz. Mesela bisikleti kimin buldugunu arashrip geliyoruz, ertesi gin séylUyoruz.
Ders islenirken kitaptaki yazilari okuyoruz, kitaptaki etkinlikleri yapiyoruz. Bazen de &gretmen
kagit getiriyor. Coktan segmeli sorular var, Dogru-yanlislar var, eslestirmeli sorular var, bosluk
doldurma var. (O3)

Ogretmen ilk basta anlatiyor ondan sonra o konu ile ilgili puanh fotokopi filan veriyor. Yazi
yazdiriyor, bize not aldiriyor. (O6)

Kitaptan okuyoruz, etkinlikleri yapiyoruz, soru ¢éziyoruz. Ogretmen bize sorular soruyor biz onu
cevapliyoruz. (O9)

Derste yapilan etkinlikler Gzerine 6grenci yorumlari alindiktan sonra 6grencilere derste
yapmaktan hoglandiklari ve hoslanmadiklar seyler Uzerine dUsinceleri sorulmustur.
Ogrencilerin cogunlugu genel olarak hoslanmadigi bir sey olmadigini daha cok yazi
yazmaktan ve fotokopi kagitlari ile yapilan etkinliklerden hoslandiklarini belirtmiglerdir.
Bu dusunceler Uzerine dgrencilere dersin nasil islenmesini istedikleri sorulmus ve alinan
cevaplarda gecen ifadeler kodlanarak asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3.

Ogrencilerin Sosyal Bilgiler Dersinin Nasil Islenmesini Istediklerine Dair Disiinceleri

Tema Kodlar F()

Eglenceli héle getirilerek (bulmacali test, fikra, bilmece vb.) 13
Ogrencilerin Sosyal Bilgiler
Dersinin  Nasil Islenmesini Daha gok yazarak 10
istediklerine Dair Gérisleri

Oyunlu 9
Projeksiyon ile 6
Birbirimize sorular sorarak 6
Kitaptan 3
Ogretmenin anlatmasi ile 3

Tablo 3'te goruldigu Uzere dgrenciler derslerin daha ¢ok eglenceli hale getirilerek ve
yazarak islenmesini istediklerini belirtmisglerdir. Bir &nceki tablo incelendiginde
dgrencilerin gcogunlugunun yazmay: sevdikleri gértlmektedir. Bu durum &égrencilerin
verdikleri cevaplardaki tutarliligi ortaya koymaktadir. Konu Uzerine bazi égrencilerin
gorusleri soyledir:
Deftere daha gok yazalim, isterim. Bulmacali test verilsin. Akilli tahta yok ama projeksiyondan
gostersin. Tahtaya cizerek gdstersin.” (O1)

Eglenceli ve herkesin daha cok séz hakki olmali. Herkes daha cok okumali. Ogretmen beni
kaldirmali, sagi solu gésterecegimizde ben kalkip gésterdigimde daha gok hosuma gidiyor.
Bazen 6gretmenimize bazen arkadaglarima sorular soruyorum bu da guzel. (O5)

Projeksiyondan tahtaya yansitarak. isledigimiz konu ile ilgili sorular, etkinlikler yansitmali.
Eglenceli olmali... Etkinlik yapmaliyiz, yazma, oyunlar, proje yapip sunma. (O16)

Ogrencilerin her birinin derslerden beklentisi farklidir. Fakat derslerin eglenceli gecmesi
yonundeki dusunceleri ortak bir nokta olarak gérilmektedir.

Uygulama Oncesi Ogretmen Gériismesine Ait Bulgular

Arastirmaci arastirma konusu geredi 6gretmenin derste kullandigi yéntem ve tekniklerle
ilgili ve ig birlikli 6gretim teknikleri Uzerine 6gretmenle bir gérigsme gerceklestirmistir.
Goériugmede ilk olarak 6gretmene sosyal bilgiler dersinde hangi yéntem ve teknikleri ne
siklikta  kullandigi  Ozerine bir soru yéneltilmistir. Ogretmenin cevabi asagida
sunulmustur:

Sosyal bilgiler dersini islemeden énce hocam, plana bakiyorum, kitabi okuyorum; énceden kitabi
bir gézden geciriyorum hangi konular varmig diye. Onemli yerlerin altini ciziyorum. Kafamda
énceden bir planlama yapiyorum. Bir de yardima kaynagim var. Oradan da yararlaniyorum...
Kafamda bir sablon olusturuyorum. Sonra anlatacagim konuyu gocuklara ginltk hayatta ne ise
yarayacak diye gidilGyorum. Mesela yer sekillerini igliyorum, daglar, ovalar veya haritays
diyelim ki. Oncesinde bunun ne ise yarayacadini iste ginlik hayatta yén bulmaya yarar
kayboldugumuz zaman veya diyelim ki bir ormanda kayboldugumuzda. Daha sonra konu
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basliklarini séyloyorum, sunlari ilk defa duyacagiz, yeni 6grenecegiz diye. Onemli basliklari
tahtaya yaziyorum. Yazdiktan sonra gizelce anlatiyorum. Sonra anlamadi§iniz yer var mi diye
soruyorum, kafaniza takilan var mi diye. Daha sonrasinda da deftere not tutturuyorum. Sonra
tekrar soruyorum anlamadiginiz yer var mi diye. Sonra fotokopi yapiyorum. Bosluk doldurmaca,
dogru-yanls, cevapli testler, puanli testler yapiyorum. Sonra bunlari cevapliyoruz.

Aragtirmaci, 6gretmenin agiklomalarinda eksiklik olmamasi adina bagka kullandigi bir
teknigin olup olmadigi sorusunu yéneltmis ve su cevabi almgtir:

Sdyle mesela yer sekillerini filan anlatirken haritadan yararlaniyorum. Sonra  bir  yeri
anlatacagimda kitapta fotograf filan varsa gérseli yorumlayiniz diyorum. Bunu kullaniyorum.

Ogretmenin verdigi cevaplardan, ders éncesinde bir planlama ve én hazirlik yaptg,
ders girisinde gudiUleme yapti§i, dersini genellikle sunus yoluyla isledigi ve is birlikli
dgretim  tekniklerini  kullanmadigir  anlasilmaktadir.  Bunun  Uzerine aragtirmaci,
dgretmene is birlikli dgretim yontem ve teknikleri hakkinda neler bildigi, bu tekniklerden
hangilerini ne siklikta kullandigi Uzerine bir soru yéneltmistir. Bu soruyu 6gretmen su
sekilde yanitlamigtir:

Genelde grup calismasi yapiliyor. Mesela diyelim ki yénlerle ilgili bir calisma yaptirdik, dogu-

bat, kuzey-gUney diye. Bunlar iki U¢ 8grenci ile birlikte yaptirdim mesela. Biri ¢izimini yapti, biri

boyadi, biri yénleri yazdi. Bu gibi.

Bu cevabin Uzerine arastirmaci ig birlikli 6gretimin kimeyle ayni olup olmadigi sorusunu
yoneltmis ve su cevabi almigtir.

Kimede simdi égrenciler kendileri de yapabilir ama karsi taraftan da yararlanabilirler ama is
birlikli 6grenmenin ¢ok alt basamaklari var. Kullanmiyorum bu teknikleri. Yalana gerek yok ama
kime yaptgimiz zaman ise yariyor. Uclu, dértli grup yapiyoruz filan. Is birlikli égretimin cok
basamaklar var ama kullanmiyorum. is birlikli 8grenmede késeleme yéntemi yapmistm birkag

defa.

Ogretmenin ifadelerinden is birlikli dgretimi kullanmadigi cok nadir grup calismasi
yaptirdigi anlasiimaktadir. Ayrica is birlikli 6§retim Gzerine bazi eksik ve yanlis bilgilere
sahip oldugu gérilmektedir. Bunun Uzerine 6gretmene &grenciler Uzerindeki
gozlemleri, 6grencilerin derse ilgileri, &grenmeleri, dersteki davraniglar Uzerine
dUsunceleri sorulmus ve su yanit alinmigtir:
Ogrenmede istekli dgrencilerimiz var. Mesela icatlar konusunda Musliman olan icatcilar filan
séyledim ama iclerinde Turk olan yok mu dediler, sorguladilar. Neden hep yabancilar var, gibi
sorgulamalar yaptilar. Yani genel itibariyle sembolik konularda ¢ok fazla ilgilerini cekmiyor ama
yoénlerde ve cografi konularda ¢ok ilgililerdi. Sosyal bilgiler dersinde ilgileri genel olarak orta
diUzeyde. Bir Matematikle kargilaghrdigim zaman matematik daha agir basiyor. Dersleri genel
olarak sakince, gizelce dinliyorlar. Bir sikinti olmuyor. Birbirlerine yardim ediyorlar. Konuya gére
degisiyor bence. Icatlar konusu bunlarin ¢ok fazla dikkatini cekmedi ama yer sekilleri konusu ¢ok
dikkatlerini cekti bunlarin. Dogu-bati, karincadan nasil yén bulabiliriz, ginese gére konumumuz
nasil olabilir gibi bunlarla ¢ok ilgilendiler.

Ogretmen &grencilerin derse karsi ilgisinin konudan konuya degistigini dusinmektedir.
Ogrencilerin birbirlerine yardim ettiklerini, derslerini gizelce dinlediklerini ifade etmistir
ancak aragtirmaci gézlemlerinden ve notlarindan yola gkildiginda dgrencilerin aktif
olacaklari bir ortam olugmadigr gériulmektedir. Bu durumda 6grencilerin is birligi, etkili
iletisim, empati, problem c¢ézme gibi becerilerini gérmek ¢ok mUmkin
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gérinmemektedir. Son olarak égretmene sosyal bilgiler dersinde is birlikli dgretim

tekniklerini kullanmanin avantajlari ve sinirliklar Gzerine gérusleri sorulmustur.
Kullanilirsa faydasi olur. Etkili 6grenmeyi saglar ama bence 6grencinin mutlaka bireysel galismasi
lazim, &ncesinden hazirlikli olmasi lazim. Ogretmen agisindan égrencilere daha iyi gretmesini
saglar. Ogrenci daha iyi égrenir diye dusinidyorum. Ama her zaman kullanilmamasi lazim.
Surekli bundan yaparsan zaman kaybina yol agar. Mesela bir konuyu hep is birlikli 6grenmeyle
yapsan bu sefer konular yetismeyebilir yani. Bence sosyal bilgiler dersi bana gére gok 6nem
verilmesi gereken bir ders. Sadece okutmayla olacak bir sey degil. Onemli yerlerin altini
cizdiriyorum. Kitaptan okuturken buralar énemlidir diye gizdiriyorum.

Ogretmen, is birlikli dgretim tekniklerinin kullanilmasinin faydali olacagini dosinmekte
ancak konularin yetismeyecegdi diusincesi ile zaman kaygisi yasamaktadir. Bu kaygida
dgretmenin is birlikli 6gretim Uzerine eksik ve yanlis bilgilerinin etkisinin olabilecegi
dUsunUlmektedir.

Eylem Planlarinin Uygulanmasi

Arastirma kapsaminda uygulaoma éncesinde elde edilen verilerden, gegerlik komitesi ve
sinif 8gretmeni ile yapilan gérismelerden yola cikarak eylem planlari hazirlanmugtir.
Arastirmaci notuna bu durum séyle yansimisgtir;

...Uygulama &ncesi derslerde é3retmen 6égrenci iletisimi ¢ogu zaman 8Jretmenin sordugu
sorulara égrencilerin cevap vermesi seklindeydi. Ogrenciler genelde séz hakki almadan cevap
veriyor. Ayrica égrenciler dgrenmekten cok birbirlerini gegmek icin cabaliyor gibi. Planlamalarda
égrencilerin birlikte 6grenebilecekleri is birlikgi ortam &nemli. Planlardan énce ttm bu durumlar
sinif 8gretmeni ve gegerlik komitesi ile gérisilmeli... (Arashrmaci Notu)

Eylem plani-1

1. eylem plani dogrultusunda Takim Oyun Turnuva Teknigi (TOT) ile &égrencilerin
“Uretim, Dagitim ve Tuketim” Onitesine ait kazanimlari edinmesini saglamanin yani sira
iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu baglilik gibi becerilerini gelistirmek amaglanmigtir.
Bu amag dogrultusunda égrenciler altisar kisilik dért gruba ayrilmigtir. Teknige gore
dgretmen konuyu sunar ve gruplara calisma materyallerini dagitir. Ogrenciler konulari
birbirlerine 6gretir ve ¢alisma sonunda her takimdan es seviyede &grenciler ayni
masada yanigir. Yarisma sonunda puani en yUksek olan gruba 6dul verilir (Slavin,
1991). Yukarida belirtilen planlama dogrultusunda 1. eylem plani 12 ders saati
sUresince konularin islenmesi hedeflenmis ancak 4 ders saati sonunda gérilen ihtiyag
Uzerine gecerlik komitesi ve sinif dgretmeninin gérugleri alinarak yeni bir eylem plani
hazirlanmugtir. Yeni bir eylem plani hazirlama gerekeeleri sunlardir:

- Al kisilik 6grenci gruplarinda klikler olustugu ve bu kliklesmenin de ¢ok fazla
guriltiye neden oldugu gézlenmistir.

- Doért kisilik 6grenci gruplarinda yUz yuze etkili iletisimin daha giclt olacag:
dUsUnulmektedir.
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Gruplarda akademik basari agisindan denkligin saglandigi ancak duyussal ve
davranigsal agidan bu denkligin saglanmadigi gértlmuistir. Bazi gruplarda
sessiz yapidaki é6grenciler cogunlukta iken bazi gruplarda aktif, grup dinamigini
artiricr égrenciler cogunlukta olmustur. Bu durum bazi gruplari sénuklestirirken
bazi gruplart aktif tutmustur.

Aragtirmaci, 6 kisilik égrenci gruplarinda grup takibini yaparken égrencilerin
bireysel takibini kagirmigtir. Grup iginde sessiz kalip pasiflesen 8grenciyi fark
etmek daha az sayidan olusan gruplarda daha kolay olacaktir.

Konularin birbirlerine &gretilmesi esnasinda siUrenin uzadigi ve konularin
yetismedigi goérilmuistir. Bunun bir sebebinin de gruplardaki égrenci sayisinin
fazlahgr oldugu dusintlmektedir.

Eylem plani-2

Yukarida sayillan gerekgelerden sonra kalan konu ve kazanimlar ayni teknikle (TOT)
doérder kisilik heterojen égrenci gruplari ile sekiz ders saatince iglenmistir. Dersler
sonrasinda arastirmacinin tespitleri kisaca séyledir:

4 kisilik gruplarda égrencilerin iletisimi daha gi¢lt olmus ve 6grenciler daha
kolay gézlenmistir. Gruplarin akademik bagari yaninda duyussal ve davranigsal
ozelliklere de dikkat edilerek olusturulmasi ile grup dinamiginin arthgr ve
sorunlarin azaldigi gézlenmistir.

Grup galigmalari esnasinda  &grenciler daha rahat galisip etkili iletisim
kurarlarken turnuva zamani bu durum degismektedir. Ogrenciler yarigma
havasina girmekte ve bu, is birli§i duygusunu zedeleyebilmektedir.

CGaligmanin bir béluminde TOT tekniginin turnuva oyunu kismi sinif disinda okul
bahgesi icerisinde gerceklestirilmistir. Béylece is birlikli ¢caligmalarin sinif digi
ortamlarda da etkili bir sekilde uygulanabilirligi gérilmustor.

Sinif  8gretmeni ise yapilan degerlendirme toplantisinda géruslerini su  sekilde
belirtmistir:

Gruplarda égrenci sayisini azaltmanin yararlarini bu calismada gérdik. Belki ilerleyen
asamalarda dgrenciler calisma manhgini kavradiklarinda gruplardaki égrenci sayisi arhirilabilir.
Bu asamada cok daha saglikl iletisim kuruldu ama yine yarigma mantig hékimdi sanki. Bu
durumda daha énce séyledigim gibi énceki senelerden gelen bir aliskanlk séz konusu. Bunu
asmak da zamanla olur herhalde. Simdi calismalarda bazi égrenciler gruplarda baskin
gdriniyor ama bu baskinlik pasif dgrencileri de aktif héle getirebiliyor. Tabi bu durum 8gretmen
kontrolinde olmali. Aksi halde &grencilerde kavgaya kadar varan davraniglar gérilebilir.
llerleyen zamanlarda daha iyi olur, diye dusiiniyorum.

Sinif 8gretmeninin ifadelerinden de anlogilacag Uzere dgrencilerdeki aligkanliklar,
davraniglar degistirmek bir anda olmamaktadir.
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Eylem plani-3

Bu eylem planinda birlikte 6grenme teknigi ile grencilerin “Etkin Vatandashk Unitesi”
kazanimlarini edinmelerini saglamanin yani sira iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu
baglilik, grup calismasina herkesin katliminin saglanmasi, diger grup Uyelerini
dikkatlice dinleme, insanlar degil dustinceleri elestirme, grup icinde verilen gérevi
yapma gibi becerilerini gelistirme amaglanmigtir.

Bu teknige gore 6gretim materyalleri olumlu bagimhhk olusturacak sekilde planlanir ve
gruplara dagitilir. istendik davranislar (grup calismasina herkesin  katiliminin
saglanmasi, diger grup Uyelerini dikkatlice dinleme, insanlari degil distunceleri
elestirme, grup icinde verilen gérevi yapma) aciklanir. Ogrenciler yukarida belirtilen
istendik davraniglar dogrultusunda yénlendirilir ve onlara rehberlik edilir. Grup
calismalarinda nelerin iyi yapildigi, hangilerinin gelistirilebilecegi ne kadar etkili is birligi
yapildigi gibi konular Gzerinde konusulur, geri bildirim ve degerlendirme yapilarak ders
sonlandirlir (Kagan ve Kagan, 2009).

Yapilan planlama dogrultusunda “Birlikte Ogrenme” teknigi ile 10 ders saati siresince
“Etkin Vatandaghk” Onitesi islenmistir. Bu stregte gerek sinif 6gretmeni gerek gecerlik
komitesi ile yapilan gérismeler neticesinde ortaya ¢ikan degerlendirmeler séyledir:

1. Ogrenciler “Birlikte Ogrenme” teknigi ile daha siki iliskiler kurmus, daha cok
etkilesimde bulunmus ve 6grenmelerinde daha aktif olmuslardir.

2. Ders siresince &gretmen rehberligi ve zaman yénetimi konularina dikkat
edilmelidir. Grup icerisinde ortaya ¢ikan kicik sorunlarin biyimeden ¢ézilmesi,
goérev dagilimlarinda gérevlerin degismesi gibi noktalarda égretmene biyuk
sorumluluklar dugmektedir.

3. Bu teknikte 6grenci gruplarinda zaman zaman degisikliklere gidilmesi énem arz
etmektedir. Aksi halde strekli ayni grupta calismadan kaynakh grup aidiyeti ve
grup bitinlogu hissinin sinif bitinltginin dniine gegme ihtimali séz konusudur.
Ogrenciler ilk basta uyum sorunu yasasa da bu durumun uzun strmedigi,
dgrencilerin yeni gruplara cok ¢abuk alistiklari gézlenmistir.

4. Grup calismalarinda &grencilerin  birbirlerinin - 6grenmelerinden  sorumlu
olmalari, bu suregte istedikleri yollarla 6grenmeyi gerceklestirmelerinin
dgrencilerde bagimsizlik, caligkanlhk, dayanisma, sorumluluk gibi degerleri
guclendirdigi dusuntlmektedir.

5. Degerlendirme esnasinda &grencilere grup c¢aligmalarini, birlikte ¢alisma
sUrecinde gicli ve zayf yanlarini degerlendirme imkéninin taninmasinin
dégrencilerde goézlem, elestirel dusinme, &z denetim gibi becerilere katki
sagladigr disinulmektedir.
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Eylem plani-4

Jigssaw 2 teknigi ile dgrencilerin “Kiresel Baglantilar Unitesi” kazanimlarini edinmesini
saglamasinin yani sira iletisim, bireysel sorumluluk, olumlu baghlik gibi becerilerini
gelistirmek amaclanmighir. Ayrica barng, dayanisma, esitlik, sevgi, saygi, sorumluluk,
yardimseverlik gibi degerleri igsellestirerek davraniga dénUstirmek hedeflenmistir. Bu
amaglar dogrultusunda égrenciler altisar kisilik dort heterojen gruplara ayrilmigtir.
Jigsaw-2 tekniginde (Kagan, 1985) sirasi ile;

- Gruplardaki 6grenci sayisina gére konular parcalara ayrilir, heterojen gruplar
olusturulur.

- Farkh gruplarda ayni konuyu alan égrenciler bir araya gelir.

- Olusturulan vzmanlhk gruplarinda konu ¢aligilir, derinlemesine tartisilir ve tam
égrenildikten sonra asil gruba déndlor.

- Her bir konunun uzmani, grup Uyelerine konusunu égretmeye calisir.

- Ogrenciler konunun tom  bdlomlerini  birbirlerine  8grettikten  sonra
degerlendirmeye gecilir.
- Degerlendirme hem bireysel puanla hem de grup puani ile yapilir.

Sekil 4.

Jigsaw Gruplari Olusturma Sireci

Al A7

AZ A

Bl B2 2 B @
—>

Yapilan planlama dogrultusunda “Jigsaw-2" teknigi ile on ders saati boyunca “Kuresel
Baglantlar” Gnitesi islenmigtir. Bu surecte sinif 6gretmeni ve gegerlik komitesi ile yapilan
gbérismeler neticesinde ortaya cikan degerlendirmeler séyledir:
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Jigsaw-2 tekniginde &grenciler ev gruplarinda konulara calisirken bir sorun
yasanmazken uzmanhk gruplarinda arkadasglari ile ayni gruba dogmek istemeleri
nedeni ile bazi sorunlar yasandigi ve konularin seviyelere uygun paylasilamadig
durumlar gérilmistir. Bunun Uzerine kicUk midahalelerle sorun ¢é6z0ImuUstor.
Bu noktada sinif 8gretmeninin rehberligi biytk 6nem arz etmektedir.

Ogrenci calismalarinda égrencilerin birbirleri ile daha sik iletisim kurduklari,
birbirlerine daha ¢ok soru sorabildikleri ve yardim etmeye calighklar fark
edilmistir. Ornegin; akademik basarisi disik dgrenci anlamadigi noktalar:
rahatlikla ifade edebilirken basarili 6grenci adeta bir 8gretmen gibi daha farkl
yollarla anlatmayr denemistir.

GUnltk yosama uzak olmayan, diger derslerle ilintili olan konularda égrenciler
daha eglenceli ve istekli calismislardir. Ogrencilerin eglenceli calisma anlarinda
bazen diger gruplan rahatsiz edecek sekilde girilto olusmus, sinif 8gretmeninin
(arastirmaci) uyarilari ve hatirlatmalari ile sorun ¢6zGlmUstor.

Grup calismalarinda 6grenciler; konulari birbirlerine anlatirken ve soru sorarken
verilen materyallerdeki koyu punto ile belirtilmis, bOyUk harflerle yazilmig, alh
cizili, italik belirtilmis ifadeleri daha ¢ok kullanmiglardir. Ancak burada
dgrencilerin calisma kagidindaki ifadeleri oldugu gibi ezberleyip aktardiklari fark
edilmigtir. Bunun Uzerine dgrendikleri konulari kendi cimleleri ile ifade etmeleri
istenmistir.

Grup calismalarinda birbirlerine anlatma, soru-cevap, kisa notlar alma, alt
cizilen 6nemli yerleri birbirlerine gésterme, okuma, anlatma gibi yéntemler
siklikla kullanilmugtir. Ayrica soru-cevap tekniginde bilgi ve kavrama dizeyinde
sorular soruldugu, analiz, sentez dizeyinde sorular sormakta zorlandiklari
gorulmustir. Bunun Uzerine verilen ¢alisma kagitlarina 6rnek sorular koyularak
Ust dizey diginme becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir.

Degerlendirme kisminda &grencilere konu Uzerine hazirlanmig degerlendirme
etkinligi uygulanmig ve sonuclar hem bireysel puani belirlemis hem de grup
puanini olusturmustur. Grup ortaloma puanlarinin birbirine yakin olmasi
gruplarin denk olusturuldugunu géstermistir.

Odullendirme esnasinda grencilerde daha énce gérilen kissme, birbirlerine laf
atma, asin hirslanma, gruplar arasi ve grup icindeki arkadaslara sitem etme gibi
davraniglar goézlenmistir. Bu nedenle yapilacak c¢alismalarda 6dillendirme
konusu Uzerinde hassas olunmasi gerektigi, davranis degisikliginin uzun soluklu
bir stre¢ oldugu, bu tur calismalarin her asamasinda calismalara sabirla ve
israrla devam etmek gerektigi disinilmektedir.

Uygulama Sonrasi Ogrenci Gérissmelerine Ait Bulgular

Arastirma sUresince yapilan planlama dogrultusunda eylem planlart uygulanmus,
arastirmaci notlari, gézlemleri, égretmen goérismesi, gecerlik komitesi ile yapilan
toplantilar gibi yollarla cesitli degerlendirmelerde bulunulmus ve stre¢ sonunda
dgrencilerle gérismeler yapilmigtir. Bu sayede uygulama éncesi ve sonrasinda sirecin
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dgrenciler Uzerindeki etkisi diger verilerle de karsilastirmalar yapilarak anlagilmaya
calisilmustir.

Tablo 4.

Uygulama Sonrasi Sosyal Bilgiler Dersine Ait Diginceler

Seviyorum, gizel eglenceli bir ders oldu. 23
llk bagta sevmiyordum ama simdi biraz seviyorum. 1
Normal, bazen sevdim bazen sevmedim. 1

Uygulama éncesinde dgrencilerden 18’i dersi sevdigini, 5 6grenci bazen sevip bazen
sevmedigini, 2 6grenci sevmedigini belirtmisken; uygulaoma sonrasinda 23 6grenci
sevdigini, 1 égrenci énce sevmezken simdi biraz sevdigini ve 1 dgrenci de bazen sevip
bazen sevmedigini belirtmistir. Dersi sevdigini belirten 6grencilerden bazilari gérislerini
su sekilde dile getirmiglerdir:

Dersi seviyorum. Simdi sosyal bilgilere daha ¢ok alighm, daha ¢ok sey 6grendim bu yizden de.

(O1)

Seviyorum ¢Unku bilmedigimiz seyleri eglenceli 8grendik. Béyle olunca da hem mutlu olduk hem

dgrendik. (O6)

Ogrencilerin tamamina yakini (23) cok benzer cevaplar vermislerdir ve cevaplara genel
olarak bakildiginda dersin eglenceli ve zevkli ge¢gmesinden dolayr dersi daha ¢ok
sevdikleri gérilmustir. Eglenceli kelimesi dersi sevdigini belirten 6grencilerin en ¢ok
vurguladigr kelime olmustur.

ilk basta sevmiyordum ama simdi biraz seviyorum diyen dgrenci ise géruslerini su
sekilde paylagmusgtir:

Koltoromozi anlahyor, Glkeleri anlatiyor; dinyamizla olan baglantyr anlatiyor. Gizel bir ders.
Onceden ders sikici gegerdi, pek dizgin olmazdi. Agikgasi gok gizel ders isledik. Simdi biraz
seviyorum o yUzden yani. (O25)

Dersi bazen sevip bazen sevmedigini belirten 6§renci disincesi ise:

Ogretmenim ben zor sorular oldugunda sevmiyorum, kolay sorular oldugunda seviyorum. Bu
yuzden degisiyor yani, bazen sevdim bazen de sevmedim. (O17) seklindedir.

Uygulama sirecinde sosyal bilgiler dersinde yapilan etkinlikler Uzerine dustnceler
incelendiginde &grencilerin tamami yapilan etkinliklerin ¢ok giUzel oldugunu ve
begendiklerini ifade etmislerdir. Yapilan uygulamalarda en cok turnuva oyunu ve
yarismalarin begenildigi gérolmustior. Ogrenci ifadelerinden bazilari su sekildedir:
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Guzeldi. Zamanimizi degerli harcadik. Oyunlarla filan eglenceli gecti. (O3)
Yarismalar filan yapiyoruz ya o mesela bizim daha iyi hatirlamamizi sagliyor. (O16)

Ogretmenim toplu birlikte calisiyoruz. Cok giizel oluyor. Grup oldugumuzda icimize bir his
siniyor. Yaptgimiz etkinliklerle birlikte calishgimizda seviniyorum, yani mutlu oluyorum. (O8)

Grup calismasi yaptik. Grup calismasinda birbirimize nasil égretebilecegimizi dgrendik. (O18)

Ogrenciler uygulama sirecinde daha cok yarismalari ve turnuvalar sevdiklerini
vurgulamiglardir. Bu durumda sinifta daha énceden gelen yarismaci yapinin da etkisi
oldugu dustntlmektedir.

Tablo 5.

Uygulama Siirecinde Hoslanilan ve Hoslaniimayan Seyler Uzerine Disiinceler

Tema Kodlar F ()
Yangmalar 8

Uyguloma  Sirecinde —

Hoslanilan Seyler Grupla beraber calismak, paylagimda bulunmak, birlikte 6grenmek 9
Etkinlik ve ¢caligma kagilan 5
Birbirimizi degerlendirmek 3
Sunum yapmak 2
Hoglanilmayan yok, hepsi guzel 13

Uyguloma  Sirecinde

Hoslanilmayan Seyler Grup calismalarinda yasanan bazi sorunlar (arkadaslarin aglamasi, 9
grup ici tarlisma, birbirini dinlememe vs.)
Uzun sure calisma ve bazi ders konulan 3
Sunum yapmak 1

Uygulama sirecinde dgrenciler en cok grupla beraber calisip birlikte 6grenme ve
yarismalardan hoglandiklarini belirtmiglerdir. Bazilari etkinlik ve ¢alisma kégitlarindan
hoglandiklarini  belirtirken  bazilari  da grupta  birbirlerini  degerlendirebilme
imkénlarindan hoslandiklarini ifade etmislerdir. Ogrenci ifadelerinden bazilar su

sekildedir:

Yanigmalar ve etkinlikler gizeldi. Arkadaslarimla  beraber fikir ~ Gretiyorduk, birbirimize
anlatiyorduk; o yizden zevkliydi. (022)

Birbirimize sordugumuz sorular cevaplamak giizeldi. Arkadaslarla calismak gozeldi. (O21)

En gok hoslandigim yarigmalar tabii ki de. Yaptigimiz etkinlikler gok gizeldi, gok zevk aldik. Daha iyi
dgrenelim diye yaptiniz. Tegekkir ederim. (O1)

Uygulama sirecinde hoslaniimayan seylere bakildiginda ise 8grencilerin yaridan fazlasi
(13) hoglanmadig bir sey olmadigini hepsini sevdigini ifade ederken 9 égrenci grup
icinde yasanan arkadaslar arasi anlagmazlik, birbirini dinlememe, grup i¢i tarisma ve
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aglama gibi yasanan durumlardan hoslanmadiklarini  belirtmislerdir.  Ogrenci
ifadelerinden bazilar séyledir:

Bazen grup arkadaglarimiz bize bagiriyor. Sonra bir digeri agliyor. Mesela onlar kirk tane is
yapiyor, ben bir tane sey yapiyorum. Sonra tarhigma cikiyor. (O8)

Hoslanmadigim sey pek olmadi ama bazen arkadaglarim beni dinlemediler bazen onu
sevmedim. (O16)

Cok zor sorular. Birilerinin aglamasi filan. Grupta birilerinin sézlerinin kesilmesi. (O17)

Beraber islenen sosyal bilgiler dersleri ile diger dersleri karsilagtirmalari istendiginde
dgrencilerin tamami bu sirecte sosyal bilgiler derslerinin daha eglenceli gectigini, diger
derslere nazaran daha iyi égrendiklerini diger derslerde de bu uygulamalarin
yapilabilecegini ifade etmiglerdir. Bundan sonraki sosyal bilgiler derslerinin de benzer
sekilde bu tir grup galismalariyla igslenmesini istediklerini belirten égrencilerin yine en
cok eglenceli kelimesini vurguladiklari gértlmustor. Bu durum temel egitim sirecinde
somut iglemler déneminde olan cocuklarin daha ¢ok eglenerek 6grenmeye ihtiyaglar
olduklarini gésterir niteliktedir. Ogrenci ifadelerinden bazilari asagida verilmistir:

Sosyal bilgiler dersi daha iyi. Eglenceliydi, komikti, yarismalar oyunlar filan. Boyle olursa diger
dersler de iyi geger. (O4)

Diger dersler de gizel aslinda. Konular gizel ama eglenceli degil, pek klasik yani. Yine grup
kurarak islensin ama fazla kalabalik olmadan. O zaman sorun cikiyor. Grup seviyeleri esit olsun.

(O3)

Sosyal bilgiler daha gizel. Grupla ¢alismak iyi cinki tek géris olunca bagka fikir Gretilmiyor
ama baska goéris olunca fikirler Gretiliyor. Diger dersler bu derse gére biraz sikici gegiyor ama
bunda hep sosyal igslemek istiyoruz. (O16)

Yukarida verilen ifadeler incelendiginde dgrencilerde birlikte calisabilmeye dair bir
farkindalik olustugu, is birligi sayesinde bagka fikirleri de gérebildikleri ve birlikte baz
seyleri bagarabilme algisi olustugu anlasiimaktadir.

Uygulama Sonrasi Ogretmen Gérigmesine Ait Bulgular

Aragtirma sUresince sinif dgretmeni her asamada bilgilendirilmis, hazirlanan eylem
planlarinda gérusgleri alinmighr. Sinif 6gretmeni uygulama siresince sinifta yer almig ve
goézlem yapmistir. Ayrica ders sonlarinda degerlendirmeler yapilmis ve arastirma
sonucunda tekrar gérUslerine bagvurulmustur. Yapilan gérismede ilk olarak uygulama
sonrasinda is birlikli égretim teknikleri ve bu teknikleri derste kullanip kullanmak
istemeyecegi Uzerine gérusleri sorulmustur. Ogretmenin cevabi soyledir:

Sayin hocam séyle belirteyim: Is birlikli dgretim teknikleri kesinlikle sart. Yani kargilikli 8grenme
iyi bir seydir ama ¢ocuklarin buna daha énceden hazir olmasi lazim. Mesela ilkokullarda
cocuklari énceden bu konuda bilgilendirmek lazim ¢inki uygulamaya basladigimizda cocuklara
ilk basta bu, bir oyun gibi geliyor, fark etmiyor. Cocuklarin éncesinde hazir olmasi lazim. Tabi
burada bizlerin de eksikligi sé6z konusu. Daha 8nce hi¢ bu tir uygulamalar yapmadik. Halbuki
tUm derslerde olmasa bile zaman zaman bu tir uygulamalar yapilabilir. Ki bu calisma sayesinde
de yapilabilecegini gérduk. Kalabalik siniflarda ¢ok gic¢ olacagini disintyorum. Sinif
mevcudunun az oldugu durumlarda bagar getirecegdine inaniyorum. Ayrica sadece diz anlatimla
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ders islenmemesi gerektigini kesinlikle fark ettim. Cunkd belli bir sire sonra her sey sabit bir hal
aliyor. Yani bu sadece dgrenciler icin degil biz 8gretmenler icin de gecerli bir durum. Dersleri
monoton hale getirmemek gerek. Bunun icin de kendimizi yenileme cesareti géstermeliyiz diye
disiniyorum. Daha énceki gdérismelerimizde konustugumuz Uzere bazi  &Fretmen
arkadaglarimiz bu tur ¢aligmalarla kargilaghklarinda calismada yer almaktan kaginabiliyorlar.
Oysa bu seyleri daha énceden en azindan teoride bilsek bile zamanla unutabiliyoruz. Bu agidan
aslinda sadece égrenciler agisindan degil benim icin de verimli bir ¢calisma oldu. Bu bakimdan
ashinda yeri gelmisken size de tesekkir etmek isterim. Bundan sonraki strecte de derslerde her
zaman olmasa bile bu tir uygulamalara yer verecegimi ayrica belirtmek isterim.

Ogretmenin bu ifadeleri Uzerine bu yaklagimindan ve katkilarindan dolayi kendisine
tesekkUr edilmistir. Ardindan sosyal bilgiler derslerinde is birlikli gretim tekniklerini
kullanmanin, is birligi anlayisi ile ders islemenin hem &3retmen hem de &grenciler
agisindan avantaijlart ve simirhliklar Gzerine gorusleri sorulmus ve alinan cevaplar
asagida sunulmustur:

Cocuklar en basta paylagmayr égreniyor, birbirlerine yardim etmeyi 6greniyor; kendilerini daha
iyi ifade ediyorlar. Tamam, mesela dgrencinin basarisi iyi fokat arkadagina yardim etmiyor. Bu
istenen bir durum degil ki. Biz hem basari ydninden hem de ahlaki yénden, davranig yéninden
iyi olsun istiyoruz. Sonra dgrencilerin birbirlerine olan sert ifadeleri oldukga yumusadi. Cocuklarin
kullandigr comlelerden bile fark ediliyor bu durum. En biytk avantaji bu bence. Ogrencilerin
birbirlerine daha anlayigh olmalari. Cocuklarda bir istek, arzu artt sonra, ileride daha ok
bagarili olacaklarini hissediyorum. Derse katilim artti. Bu tekniklerin ara ara kullanilmasi ile dersin
siradan olmasinin énine gecilebilir. lyi planlanmazsa zaman kaybi cok olabilir, konu
yetismeyebilir bu teknikte ama konuya gére de kullanilabilir. Surekli bu teknikle anlatmak
konunun bitmemesine, uzamasina da neden olabilir. Bu agidan bizlerin iyi planlama yapmasi
lazim. Bu teknigi etkin kullanabilmek icin cocuklarin hazir bulunusgluklari da ¢ok énemli. Mesela
Turkiye'nin sinir komsularini sordugunuzda “Yozgat” diyor é6grenci. Daha Yozgat'in il oldugunun
farkinda degil. Béyle bir durumda bu teknikleri cok da etkin kullanamayiz diye disiniyorum.
Yani temel bilgiler oturduktan sonra is birligi anlayisi ile akran destegi daha iyi olur. Bunun
disinda égretmenler agisindan zaman sorunu olabilir belki. Sinif yénetimi cok iyi olmayan
dgretmenlerde cok fazla girilti olusabilir. Sonucta bir hareketlilik séz konusu, bu da iyi bir sinif
yénetimi gerektirir. Sonra tfurnuva oyununda yaptiginiz gibi sinif disi ortamlarda da uygulanabilir.
Bu da égrencilerin dikkatini ¢cekmede ve gudilemede kullanilabilir. Yani genel itibari ile bu
tekniklerle égrencilerdeki iletisimler, degisimler de daha iyi gézlenebilir. Mesela 6grencinin bir
de grup calismalarindaki hali, baskalari ile calisirken ki durumu degerlendirilebilir. Ogrenciyi
daha iyi tanima acisindan da bir yol olabilir bu bence.

Sinif 6gretmeni ile uygulama éncesi yapilan gérigmelere bakildiginda is birlikli 6gretim
teknikleri Gzerine eksik bilgilere sahip oldugu ve bu teknikleri kullanmadigi anlasilmigtir
ancak uygulama sonrasinda égretmende bir farkindalik olustugu, égretmeninin is
birlikli 6gretim Uzerine bakis agisinin degistigi ve derslerinde kullanmak istedigi
gorilmektedir. Uygulama surecinde dgrencilerde bir degisme olup olmadigi ve sinif
iklimine dair gézlemleri Gzerine bir degerlendirme yapmasi istenmistir. Bunun Gzerine
dégretmen su agiklamalarda bulunmustur:

Kendi sinifim adina kismen basariya ulasildi diyebilirim. Séyle ki gecen sene daha cok hep
yarigma yapilmig derslerde ve bunun sonucunda gocuklarin kigisel-bireysel hirslari daha én plana
ctkmig. Hep ben kazanayim, birinci olayim; ben yapayim gibi. Bundan dolayr paylasma
duygularinda filan azalma vardi. Zaten cocuklar da bu durumu kendileri sdyluyorlardi. Séyle ki
birbirlerine kustUklerini, sen birinci oldun ben olamadim gibi, bireysel bazli yarismalardan
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kaynakl sinifta bir huzursuzluk ortami vardi ama ig birlikli 8grenmenin temelinde kargilikh
paylasmak var. ilk baslarda cocuklar bilgiyi kendine sakliyordu, o da neden, grupta birinci ben
olayim, hediyeyi ben alayim gibi nedenlerden dolayi. ik baslarda cocuklar birbirlerini
benimsememisti pek ama su anda cocuklarda bir degisim gériyorum. Cocuklar son zamanlara
dogru birbirlerine bilgi aktarmada, paylasmada, yardimlagsmada daha aktif oldular ama grup
birinciligi ve hirs gibi nedenlerle yine bireysel hirsa dénisebildi. Buna ragmen ¢ocuklarin
birbirlerine olan davraniglarindaki keskinlik de azaldi. Bu anlamda ¢ok gizel ve faydali oldu. Bu
zamana kadar da hep bireysel bazli n planda olma arzusuyla yetistiklerini de géz éninde
bulundurursak geldigimiz nokta oldukca iyi bence. Tabi elbette dgrencilerdeki bahsettigimiz
olumsuz davraniglar tamamen bitmedi. Ama en azindan o keskinligin azaldigi bariz hissediliyor.
Bunun yansimasini ben diger derslerde de hissediyorum agik¢asi. En azindan basarili
dgrencilerde gérdiguimiz ‘hep ben’ anlayiginin kinldigini dogtintyorum. Yalnizca kendilerinin
olmadigini fark ettiler. Bagari yéninden zayif égrenciler icin de iyi oldu. S8yle ki bir amag icin
ellerinden gelen katkiyr saglamaya c¢aligtilar, bir seye faydali olduklarini gérdiler. Zaten tim
meselede burada aslinda. Kendilerini bir grubun parcalari olarak gérebilmeleri ve degerli
hissetmeleri. Konulari bir sekilde ileride de dgrenirler diye disinUyorum. Ama tabi burada derse
olan ilginin de arthgini belirtmeden gegmemek gerek.

Ogretmenin ifadelerinden is birlikli dgretim teknikleri ile islenen sosyal bilgiler dersinin
olumlu bir sinif iklimi olusmasinda etkili oldugu anlasiimaktadir. Derse olan ilginin
arthigr ve siniftaki yarismaci havanin kinldigr ifade edilmistir. Ogrencilerin birbirlerine
daha anlayigh davrandiklari ve bu durumun sadece sosyal bilgiler derslerinde degil
diger derslerde de hissedildigi belirtilmis, calisma Uzerine genel olarak olumlu goriusler
dile getirilmigtir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

ilk olarak, eylem planlari (6gretim etkinlikleri) uygulanmadan énce uygulama hakkinda
dgrencilere bilgi verilmeli, yapilan uygulama ile ne amaglandigr agiklanmalidir. Eylem
aragtirmalarinda arastirmanin sonucglarindan etkilenebileceklerle birlikte katilimcilarin
(hakkinda veri toplananlar) de aktif katilimlari énemlidir ¢ionky katilimalar arastirma
ekibinin bir parcasi olarak aragtirma strecine dogrudan déhil edilmektedir (BUyUkodzturk
vd., 2013, s. 20). Eylem arastirmasi, degisim gindemi olan dénistirict sosyal
6grenmedir. Baskalariyla birlikte dinyayr daha istenen yonde sekillendirir. Egitimdeki
eylem arastirmacilari icin ¢alismanin merkezinde yer alan uyguloma / sorgulama
kombinasyonu, strekli gelisim veya degisim ihtiyacina cevap vererek sinif veya tom okul
sistemi gibi bir durumu daha iyi héle getirmeyi amaclamaktadir (Bradbury vd. 2019, s.
7). Bu dogrultuda arastirma surecinden dnce okul idaresi, sinif 6gretmeni, dgrenciler,
veliler kisaca okuldaki tOm unsurlar  bilgilendirilmigtir.  Katilimallarin =~ detayli
bilgilendirilmesi ile arashrma boyunca bilingli hareket edildigi, istekli calisildigs
gorulmustir.

ikinci olarak, gerekli gérildogu zamanlarda eylem planlarinda hic cekinmeden
degisiklige gidilmeli, ihtiya¢c dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilarak yeni eylem
planlari hazirlanabilmelidir ¢inki eylem arastirmacilar iceriden arastrmacilardir.
Kendilerini arastirdiklari durumun bir parcasi olarak gérirler ve “isler istedigimiz gibi
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gidiyor mu, gerektiginde bunu nasil gelistirebiliriz¢” sorularini sorarlar. Eylem
aragtirmasini da farkl kilan budur (McNiff ve Whitehead, 2006, s. 8). Bu baglamda
arastirma kapsaminda birinci eylem planinda gérilen eksiklikler Uzerine yeni bir eylem
plani gelistirilmis ve uygulanmistir. Yeni eylem planinda égrenci gruplarindaki sayinin
azaltlmasi ile aragtirmacinin 8grencileri bireysel takibi kolaylagmis, grup ici kliklesmenin
dénUne gecilmis ve 6grenci iletisimleri daha etkili hale gelmistir.

Ucinct dnemli nokta, egitim sureclerinde basari yalnizca akademik basari olarak
gdrilmemeli basariya yiklenen anlam nicel veriler dtesine taginmalidir. Ozellikle temel
egitimde basari kavrami digerlerinin basarisizligi Uzerinden olusmamali, bunun yerine
hep birlikte ilkesi ile temellendirilmelidir. Yapilan bu calisma ile is birlikli 6gretim
teknikleri ile hep birlikte ilkesinin yansimasi yarigmaci sinif ikliminin kirillmasi ile
gdrulmustir. Butera ve Swiatkowski (2020), egitimde rekabeti inceledikleri ¢calismada
kopya cekme, zorbalik gibi bir dizi anti sosyal davraniglarin rekabetci sinif yapilarinin
ve rekabetci degerlerin sonucu gorindiginit belirtmiglerdir.  Yalnizca akademik
basarinin éncelendigi durumlarin ileride telafisi mimkin olmayacak sonuclara neden
olabilecegi unutulmamalidir. Bu durumu 13 yasindayken Theosophical Society
tarafindan “dinya &gretmeni” secilen J. Krishnamurti (2012, s. 17) séyle ifade
etmektedir: “Atomu parcalamayr bildigi halde kalbinde sevgi olmayan bir adam
canavara doénusur.” Benzer sekilde Barskanmay (2020) basari Gzerine bir yazisinda
sosyolog yazar Elias Canetti'nin “Basari insanhgin fare zehridir.” sézine athfta
bulunarak basgarinin bir cesit fetisizm haline geldigini belirtmektedir. Yazar, ayni
yazisinda olusturulan algi ile akademik basarisi distk cocuklarin hem okul hem de
toplum nezdinde bir vebali gibi gérildiginig, bu gocuklarin 6z guvenlerinin yok
edildigini ifade etmektedir. Ayrica gocuklarin basarili olma ugruna, “Basari icin her yol
mubahtir.” gibi insani olmayan yollara itildigini vurgulamaktadir. Bu noktada égrenciler
gerek aileleri gerekse 6gretmenleri tarafindan akademik basarilarindan dolayr degerli
goruldukleri hissine kapilmamalari 6nem arz etmektedir. Tam burada Yavuz kitabinda
(2020, s. 88) bir lise 6grencisinin sdyledigi “testteki sorulari ful yaphgim icin annemin
bana sariligi bile degisiyor” ifadesinin kulaklarinda halé ¢inladigini belirterek ginimuz
insaninin gerek okul gerekse ev ortamlarinda cok fazla basari odakl yénlendirmelere
maruz kalindigini ve basarisizhga karsi insanlarin kendilerine bile toleransi olmadigini
belirtmektedir.

Aragtirmanin  uygulama 6ncesinde yapilan gézlemlerde akademik basarisi yUksek
olmasina ragmen bazi 6grencilerde yazdigr basit bir yoziyi sira arkadagi ile
paylasmama, birinci olan sinif arkadagina nefret duyma, hirsindan aglama gibi
davraniglar gérilmuistir. Bu durumun heniz yolun basinda olan ¢ocuklarda gérildogo
dusonoldoginde, durumun vahameti daha iyi anlagilacakhir. Ozellikle MEB 2023 Egitim
Vizyonu'nda bu hususlarin  Uzerinde 6nemle durulmus, aokil ve kalp birlikteligi
vurgulanmigtir (MEB, 2018). Arastrma 6zellikle bu noktalar Gzerine kurgulanmig olup,
dgrenciler daha ¢ok bu cercevede incelenmistir. Bu baglomda yapilan ¢alismalarda
akademik basari ile birlikte bu basariyr saglayan sevgi, saygi, dayanisma gibi degerler
ve etkili iletisim, is birligi, sosyal katilim becerileri vurgulanmstir. Ozellikle grup
calismalarinin degerlendirilmesi esnasinda her 6grencinin katkisinin énemli oldugu
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vurgulanmigtir. Calismanin sonunda akademik basari yéninden iyi olan égrencilerde
gorulen bu olumsuz davranislarda bir azalma oldugu &égretmen ifadelerinden ve
gozlemlerden anlagilmigtir.

Uygulama sonrasinda égrencilerle yapilan gérismelerde égrenciler derslerin eglenceli
gecmesini istediklerini belirtmiglerdir. Olusan pozitif ortamlarda égrencilerin derslerdeki
etkinliklere daha istekli ve ilgi ile yaklastiklar gérilmustir. Yapilan bircok arastirmadan
yola cikarak Yildiz (2019, s. 47), pozitif beynin %31 daha verimli calistigini, cocuklarin
mutlu olursa basarili olacaklarini ve basarl olurlarsa da daha ¢ok ¢alisacaklarini
belirtmektedir. Bu baglomda is birlikli 6gretim ile hem mutlu hem de basarili bireylere
ulasilacadr disintlmektedir. Bolat (2012), yapilan bir araghirmada, basarili ve basarisiz
dgrenciler arasinda calisma saati, zekd seviyesi, dersi énemsemek veya derse katilim
acisindan  hicbir farkin ¢kmadigini, farkin basarisiz égrencilerin  hicbirinin  grup
calismasi yapmamasi oldugunu ifade etmektedir. Basarili 8grenciler ilk énce bireysel
calismis ve aksam da grup calismasi yopmusglardir. Ayni yozida yazar, rekabet
duygusunun ¢ogu zaman insana zarar verdigini ve grup icinde galisan 6grencilerin
rekabeti degil is birligini égrendiklerini vurgulamaktadir. is birlikli bir sinif ortami tzerine
Holt (2019, s. 71), su ifadeleri kullanmugtir:

Sonra cocuklar is birligi yapan bir sinif oldular, sonra onlar bana nasil birbirine yardim eden,
birbirine dgreten ve birbirinden dgrenen bir sinif olusturulabilecegini égrettiler. Burada benim tek
yaphgim onlarin kendileri olmasina izin vermekti, olacaklarin olabilmesi icin zaman ve yer ayirip
gérmek ve memnun olmak, olanlardan dolayr memnuniyetimi cocuklarin da gérmesine izin
vermekle bunlari 8grendim.

Bu calisma ile de &grencilerin rekabet duygusunun kendilerinde yol achdi olumsuz
etkileri fark ettikleri ve bu égrencilerin arkadasglarina kargi daha anlayigh davranmaya
calistiklari 6gretmen goruslerinden ve gézlemlerden anlasiimigtir.

Dérdinct dnemli husus, yapilan bircok calismada aktif 8grenme ortami olugmayan
siniflarda égrencilerin sikildigi, derse olan ilginin dUst0gu gibi sonuglar gikmugtir (Firat
Durdukoca 2018, Demir ve Ozden 2013, Utkor 2016). Bu arastirmanin uygulama
éncesinde iki 6grenci (O2 ve O8) ders esnasinda sirekli tuvalete gitmek icin izin isterken
uygumla surecinde hicbir derste digari glkmamuglardir. Diger 6grencilerle de uygulama
oncesi yapilan goérusmelerden &grencilerin  duraganliktan ziyade hareketlilikten
hosglandiklari anlagilmaktadir. Dolayisi ile sinif 6gretmenlerinin égrencilerin bir arada
caligabilecekleri aktif 8grenme ortami  olusturabildiklerinde  dgrencilerdeki ders
esnasinda gereksiz yere tuvalete gitme gibi isteklerin son bulacagr dustintlmektedir.

Besinci olarak, is birlikli 6gretim teknikleri daha sik ise kogulmalidir. Yapilan bu ¢alisma
ve ig birlikli 6gretim teknikleri Uzerine yapilan diger bircok caligma sonucuna gére;

- s birlikli 3grenme ortami ile dgrencilerin grup icinde birlikte calisma, arkadaslarinin
fikirlerini dikkate alma, arkadaslarina deder verme (Karakus, 2020; Yildirim,
2010), elestirel dosinme (Uysal, 2009), iletisim (Soysal, 2019), demokratik tutum
(Yilar, 2015; Gémleksiz, 1993), problem ¢dézme (Serin, 2014; Altinkdk, 2012;
Uysal, 2010; Geng, 2007) ve diger sosyal beceriler (Araz, 2019; Palak, 2018)
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gelismektedir. Ozellikle &grencilerin birbirlerinden uzaklasmak zorunda kaldig
Covid-19 sUrecinden sonra ig birlikli 6grenmeyi ise kosmak bu becerilerin
gelistirilmesinde yararh olacaktir.

- s birlikli égrenme akademik basariyr artirmasinin yani sira kalici dgrenmeyi
saglamaktadir (Sentirk, 2020; Durna, 2019; Alici, 2019; Celik, 2017; Kog, 2014;
Akar, 2012). Arastirma boyunca is birlikli gruplarda ¢alisan égrenciler bGtonin bir
parcasi olabilmisler, basar ve basarisizlikta sorumluluklarini fark edebilmiglerdir.
Normal sartlarda calismaya istekli olmayan &grencilerin  grup basarisini
dUsirmemek adina ¢aba sarf ettikleri gérolmuostor.

- Sorumluluk, yardimseverlik, hak ve 6zgurluklere saygr gibi degerlerin kazaniminda
is birlikli 8grenmenin biyUk etkisi vardir (Ko¢Ukturgut, 2018; Tarlakazan, 2010).
Alman egitimci Froebel'in egitim felsefelerinden birisi séyle agiklanmaktadir:
“Okulun ilk goérevi cocuklar is birligi ve karsilikli yardim hayaoti déhilinde
yetistirmektedir. Onlarda yardimlasma ve dayanigsma anlayigini gelistirmek, bu
ruhun agik davraniglar haline gelmesi icin gereken hareketlerin  yapilmasi
konusunda kendilerine yardim etmektir.” (Dewey, 2019, s. 93).

Altincr olarak, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6zel bir ihtisas meslegi olarak
ifade edilen dgretmenlik meslegi geregi dgretmenler, gelisen kosullari takip ederek
kendilerini surekli gioncellemeli ve gelistirmelidir. Bu konular yalnizca Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) surecinde atanma araci olarak diusunilmemeli ve 6grenilenler
kullanilmalidir. Sinif 8gretmenligi 6gretmenlik alan bilgisi sinavi Uzerine yapilan bir
caligmada uzmanlar bu sinavlarin nitelikli sinif dgretmeni ihtiyacini karsilamada,
dgretmenlik meslegi genel ve sinif 8gretmenligi 6zel alan yeterliklerini dlcmede yetersiz
kaldigini belirtmislerdir (Ari ve Unal, 2016). Egitim basarisinda érnek gésterilen
Ulkelerden Finlandiya’da 6gretmen adaylarinin segim sirecinde kriter olarak akademik
acidan en iyi 6grenciler degil takim ¢alismasi, meslek aski, karakter, iletisim becerisi
gibi ozellikler araniyor (Bolat, 2018). Bu sekilde secilen &gretmenler eksiklerini
gidererek kendilerini guncellemekte, strekli gelisim ve degisim icerisinde olmaktadir.
Uyguloma &éncesinde sinif égretmeni ile yapilan gérigsmelerden sosyal bilgiler
derslerinde genelde diz anlatim &gretim yontemi kullanildigi, is birlikli 6gretim
tekniklerinin kullanilmadigi anlasiimaktadir. Bu durum sinifa 8greten-dgrenen sekilde
yansimaktadir. Oysa konu Uzerine alanyazinda &gretmenlerin  artik 6grenmeye
rehberlik eden, aktif 3§renme ortami hazirlayan rolG Uzerinde durulmaktadir (Acikgéz,
2008, s. 34; Bilen, 2010, s. 247; Toffler, 1992 s. 76; Demirkan ve Saracoglu, 2016).
Uygulama sonrasinda sinif égretmeni ile yapilan gérismede sinif égretmeni artik is
birlikli 6gretim anlayiginin olumlu yansimalarini gérdigini, énemini kesinlikle fark
ettigini, kendisini yenileme cesaretini gésterecegini ve derslerde bu teknikleri kullanmak
istedigini  belirtmigtir. Mesleki olarak 6gretmen profesyonelligi dlcUtlerini aktaran
Reagan (2019), bu slgitlerin icerigini soyle belirtmektedir:

- Konu alani ve pedagoijik formasyon bilgisi temelli,
- Sinif igi pratik esasl uygulamali ve deneyimsel bilgi temelli,
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- Mdifredat, degerlendirme ve karar verme sorunlari gibi konularda kisisel ve
ortaklaga uzmanlik otoritesi,

- Mesleki etik kurallar sistemi,
- Devamli kigisel ve mesleki gelisime baglilik.

Yukarida belirtilen hususlar neticesinde; basta égrencilere olmak Uzere uzun vadede
tOm topluma yeni beceriler ve degerler kazandirmada sorumluluklar Ustlenen
dgretmenler, gelisen dinya sartlarina gére égretim ydéntem ve tekniklerini yeniden
yapilandirarak kendilerini strekli gincellemeleri gerektigini séylemek mimkindur.

Yedinci 6nemli nokta, egitim-dgretim sirecinde rekabet¢i anlayis yerine is birligi anlayisi
hakim kiinmalidir. Bircok yazar rekabetci ortamin, insanlari strekli bir yarigma ve
kazanma odakli bir anlayisa itebilecedi kaygisini tagimaktadir. (Covey, 2019, s. 10;
Gatto, 2016, s. 165; Krishnamurti, 2012, s. 68). Bu arastirma siresince yarigma
ortaminin hirsli yapidaki 6grencilerde saldirgan, hirgin davraniglara yol achgi, bu
durumun ise sessiz, ¢ekingen yapidaki 6grencilere yansiyarak o égrencilerde bir gesit
ezilmeye neden oldugu gortlmustir. TOT tekniginde bu t0r sorunlar sikca gérilmuigken
birlikte 6grenme ve jigsaw-2 tekniklerinde bu sorunlarla daha az kargilasiimigtir.

Rekabete dayali egitim anlayisi baglaminda bilgi yarismalarinin incelendigi  bir
arastirmada égrencilerin ¢cok biyUk bir kisminin “6grenmek” olgusu yerine “kazanma”
ve “rekabet olgularina odaklandiklari, yarisma éncesinde yarisma Uzerine olumlu
gorusglere sahip olan &grencilerin coju yarisma sonrasinda olumsuz ydénde fikir
degistirmiglerdir. Ayni arastirmada yarigmayr kaybeden 6grencilerin bir kisminda hirs,
intikam gibi duygularinin  olustugu; yarisma sonunda yarigmayr hem kazanan
égrencilerin hem de kaybedenlerin tzoldukleri tespit edilmistir (Okmen vd., 2019, s.
253).

s birlikli 6gretim tekniklerinin kullanildigi calismalarda yapilan oyunlarin ve grup
degerlendirmelerinin  yarisma ve rekabet havasina suriklenmemesine  dikkat
edilmelidir. Degerlendirmelerde kisiliklerin degil, davraniglarin Gzerinde durulmasina
ézen gosterilmelidir. Ozellikle akademik basarinin kutsandigi ve yalnizca bu basarinin
takdir edildigi, diger basarilarin géz ardi edildigi ortamlarda cocuklar; sosyal
cevrelerinin (ailelerinin, 6gretmenlerin vb.) gézine girebilmek adina hatali davraniglar
sergileyebilmektedir. Araghrmanin uygulama 6ncesinde yapilan gézlemlerinde bu
durum siklikla gérolmustir. Ayrica birlikte 6§renme teknigine gére TOT tekniginde bu
tOr sorunlar daha ¢ok gérilmustir. Bunda TOT teknigindeki turnuvanin yarigma gibi
algilanmasi esas etkendir. Bu bakimdan &grencilerin isbirlikli 6grenme ortamlarinda
birbirlerine rakip olarak gérmeden birbirlerine olumlu bagllik hissedecek sekilde
yetismeleri 6nem arz etmektedir.

Sekizinci 6nemli husus, egitim-6gretim sirecinde siklikla bagvurulan “6dullendirme” ¢ok
dikkatli kullanilmahdir. lyi niyetlerle kullanilan &dol dogru kullanilmadigi takdirde
istenmeyen davraniglarin olusmasina ve pekismesine de neden olabilmektedir (Bolat,
2017). Aragtirma surecinde gruplarin 6déllendirilmesi esnasinda gerek kazanan tarafta
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gerekse kazanamayan tarofta duyussal ve davranigsal acilardan cesitli sorunlar
gorolmustor. Odollendirme esnasinda égrencilerin birlikte calisma becerileri Gzerine
vurgu yapilip kazanan grubun 6dUlu nasil hak ettigi gibi hususlar diger gruplara
aciklanarak gérulen bu sorunlar biraz hafifletilebilir. Bu baglamda is birlikli 6gretim
tekniklerinin uygulanmasinda &dullendirme konusu Uzerinde hassasiyetle durulmasi
gerektigi dosunUlmektedir.

Dokuzuncu olarak, yapilan bu calisma ile sinif 8gretmeni kendisindeki eksikleri fark
etmis, uygulama surecinde yeni seyler 6grenmis ve kendini gelistirme imkéni elde
etmigtir. Bu noktada arastirma sonunda &gdretmenlerin  kendilerini, sinif icindeki
uygulamalarini  gelistirmeye yénelik olarak araghrmanin  parcasi olacagr eylem
aragtirmalarinin artinlmasi  gerektigi  dosintlmektedir. CUnkiU eylem arashrmasi,
insanlarin ginltk yasamlarinda kargilagtiklart sorunlara etkili ¢ézOmler bulmalarini
saglayan sistematik bir arastirma yaoklagimidir. Tim baglaomlara uygulanabilecek
genellestirilebilir aciklamalar arayan geleneksel deneysel / bilimsel arastirmalardan

farkh olarak, eylem arastirmasi belirli durumlara ve yerel cézimlere odaklanir (Stringer,
2007, s. 1).

Moulin (2018, s. 229) “Tolstoy’un deneysel okulu; 6gretmenlerin 6§retmenlik bakiglarini
degistirmeye, arastirmaya ve etkilerini degerlendirmeye tesvik edildikleri, cocuklarin
deneyimini ve “uygulayic” ya da “eylem aragtirmasi” ni anlomaya calisan egitim
arastirmalarindaki geleneklerin bir 6ncist gibi gorulebilir” demektedir. Bu baglamda
eylem arastirmalari gibi bilimsel calismalarda yer alan 6gretmenler 6gretim strecindeki
uygulomalarda ve kargilagilan gigliklerde bu calismada oldugu gibi ¢6zmin bir
parcasi olabilirler.

Arastirma boyunca edinilen deneyimler neticesinde uygulayicilar ve aragtirmacilar igin
su oneriler yapilabilir:

1. Ogretim sirecinin en énemli faktérd olan &gretmenlerdeki yanhs bilgilerin
dizeltilebilmesi, eksik bilgilerin tamamlanabilmesi icin hizmet ici egitimler
dizenlenebilir.

2. Basariya yuklenen anlam ailelerin, sinif 8gretmenlerinin, égrencilerin gézinden
incelenebilir ve bunlarin karsilagtirmali bir analizi yapilabilir.

3. Rekabetci ve is birlik¢i simif ortamlari Uzerine daha uzun sireli boylamsal
calismalar yapilarak égrencilere yansimasi daha ayrintili ortaya konulabilir.

4. Odil vzerine yapilacak calismalar cesitlendirilerek avantailari ve dezavantajlar
Uzerine tarhgilabilir.

Etik Kurul Onay:: Bu arastirmada, Necmettin Erbakan Universitesi Etik Kurulunun belirledigi protokoller
takip edilmistir. Ancak arastirma, yazar S.A'nin 2020 yilina ait “ilkokul 4. Sinif Sosyal Bilgiler Derslerinde
is Birlikli Ogretim Tekniklerinin Kullanimina Yénelik Bir Eylem Arastirmasi” baslikli tezinden dretildigi icin
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ve o yllda doktora tezleri icin etik kurul onayi ihtiyaci bulunmadigi igin bu arastirmada etik kurul onayi
bulunmamaktadir.

Bilgilendirilmis Onam: Katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.
Hakem degerlendirmesi: Dis hakem degerlendirmesi

Yazarlarin Katkisi: Fikir — S.A,, S.C.; Tasarim — S.A,; Verilerin Toplanmasi ve islenmesi - S.A.; Danismanlik
— S.C.; Verilerin Analizi ve Yorumu - S.A; Alanyazin Taramasi - S.A.; Yazma - S.A; Elestirel Degerlendirme
-Tim yazarlar.

Cikar Catismasi: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Finansal Agiklama: Yazarlar bu calismanin herhangi bir finansal destek almadigini beyan etmislerdir.
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