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Oz. Bu calismanin temel amaci, Milll Egitim Bakanldi’na bagl editim
kurumlarnni ilgilendiren  yonetmelikler, strateji  ve  kalkinma
planlanndaki simgesel siddet ve kUltUrel sermaye unsurlarini gérinur
kilmaktir. Calismada Bourdieu'nin insa ettigi simgesel siddet ve
kGltUrel sermaye yaklasimlanndan yola cikilarak, ydnetmelik,
stratejik planlarda ve kalkinma planlarinda var olan simgesel siddet
unsurlarnnin dégrenciler acisindan ortaya cikarmis oldugu esitsizlik
bicimleri konu edinilmistir. Arastirmada nitel metodolojiye uygun
olarak durum calismasi deseni kullaniimistir. Calismanin érneklem
secme teknikleri, ilgili alan yoznina baglh kalnarok ve nitel
metodolojinin érneklem secme prosedirine uygun olarak amacli
orneklem dogrultusunda kritik vaka ve tipik 6rnekleme olarak
karsilgini bulmustur. Elde edilen veriler, MAXQDA yazilimi ile icerik
andlizi baglaminda ¢cézimlenmistir. Arastirma sonucunda mudur,
mUdur  yardimcilan  ve &gretmenlerin pedagojik  otforitenin
temsilcileri olduklarn ve pedagojik eylemin gerekfirdigi sekilde
gorevlerini  gerceklestirdikleri  gorUimektedir.  Bunun yaninda
yoénetmelikteki maddelerin  6grencileri, makbul ve makbul
ol(a)mayan &égrenci olarak iki sinifa ayirdigi tespit edilmistir. Makbul
ogrenci olmanin kosulunun evrensel ve ulusal degerlere iliskin
davranis kalplarnna sahip olmanin yaninda aqileden kazanilan
kGltUrel sermaye unsurlanna da bagl oldugu sonucuna ulasilmistir,
Calsma sonunda sosyal sinif  farkliiklanna  dikkat  edilerek
yénetmeliklerin gdzden geciriimesi dneriimektedir.
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Giris

Egitim kurumu, bireyler arasinda firsat esitligi yaratmak, alt toplumsal sinifa
mensup bireylerin dikey toplumsal hareketliligine katki saglamak ve toplumda
var olan degerlerin bireyler tarafindan icsellestirmesine yardimda bulunmak gibi
cesitli islevlere sahipftir. Egitim kurumunun acik islevleri olarak bilinen bu
gorevlerinin yaninda, topluma h&kim olan iktidann tahakkimuonu sUrdirmek ve
esitsizliklerin  yeniden Uretilmesine katki saglamak gibi gizil islevlerinin de
oldugunu belifmek 6nemlidir. Bourdieu sosyolojisinde egitim kurumu, gizil
islevlerini simgesel siddet araciligiyla gerceklestirmektedir.

Simgesel siddet hem siddeti uygulayanin hem de siddete maruz kalanin suc
ortakhgiyla gerceklestigi bir formdur (Bourdieu ve Wacquant, 2016:166). Siddetin
bu tUrine maruz kalanlar yanls anlamanin gucunden dolayl engellenmektedir
(Calhoun, 2016:119). Simgesel siddetin uygulanmasindaki temel amacg ise
toplumsal dUzenin keyfiliklerini gizlemektir (Wacquant, 2016:56). Simgesel siddeti
diger siddet tUrlerinden ayiran en énemli fark, bu siddet tOrUne maruz kalanin
siddeti kabullenmesinde yatmaktadir. Razi olmanin altinda yatan en énemli
neden ise faillerin inanclar butinine dahil olmak istemeleridir (Jourdain ve
Naulin, 2016:63).

Bourdieu'ye gore “simgesel siddet, siddetin gérunmez ve kibar bir formu’ dur
(Eagleton’den aktaran Turk, 2016:613). Bourdieu "“Pratik Nedenler” eserinde
simgesel sistemlerin, insanlann begenilerini belirlerken bile sirece muudahil
oldugunu belirtmektedir (Bourdieu, 2015a:24). Bireyin hangi sporu tercih
edecegine veya hangi muzik aletine yénelecegine -Bourdieu burada piyano
ve akordeon &rnegini verir- simgesel siddet karar vermektedir. Buradan
hareketle siddetin bu t0rU, bireylere farkl toplumsal deger ve UrUnler arasindan
neyin yuksek ve asagl standarda sahip oldugunu kategorize ettirmektedir
(Calhoun, 2016:119). Omekle aciklamak gerekirse, toplumsal yasamda tenisin
futboldan ya da klasik mUzigin rap muzigine gére daha Ust kUltUre ait oldugu
fikri sUrekli Uretilmektedir. Bunun sonucunda da toplumdaki hiyerarsi tUrleri ve
“insanlarnn dusundukleri, yaptiklan ve deger verdikleri seylerin gercek dogasini
yanlis-tanimalarini sistematik olarak’’ pekistiriimektedir (Calhoun, 2016:119-120).
Maruz kalinan, siddet olarak alglanmadidi icin siddetin bu formu Bourdieu
tarafindan yanls tanima olarak adlandinimaktadir. Simgesel siddet, iktidar
tarafindan yanlis tanitmaya dayall olarak Uretildigi icin algilanmasi da zor olan
bir siddet t0rodur. Simgesel siddete maruz kalan kisi, son kertede baskiy -yanlis
anlamasindan dolayi- dogalmis gibi gérmektedir.

Egitim ve Simgesel Siddet

Bourdieu, toplumsal yapidaki iktidar ve toplumsal esitsizligi belireyen dort farkli
boyuttan bahsetmektedir: Sosyal, ekonomik, simgesel ve kuUltUrel sermaye.
Sosyal sermaye, bireyin sahip oldugu -diger insanlarla olan- tanisikliklar,
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arkadasliklar, baglantilan ve sosyal derinlik ve eylem gUcU veren iliskiler
bUtuNUNU icermektedir (Chauviré ve Fontaine, 2003:13). Ekonomik sermaye,
mal ve muUlk sahipligine tekabUl etmektedir. Simgesel sermaye ise tUm sermaye
cesitlerini iceren ve gdsterge dederi olan sermaye cesididir (Ozsdz, 2013: 12).
Bourdieu bu Uc¢ sermaye tOrGnUn dnemine deginmekle birlikte asil vurguyu
kGltUrel sermaye Uzerine yapmaktadir.  Bilgi  sermayesi  olarak  da
adlandirabilecegimiz bu sermaye t0rU (Bourdieu ve Wacquant, 2016: 108)
“egitim yoluyla bireylere asilanan” kUltUrel kodlardir (Ozséz, 2013:12). Bireyler,
sermayenin bu t0rinu, sosyalizasyon aracilanyla edinirler. Toplumda kUltUrel
sermaye niceliksel olarak kisith sayida olup, sinifsal eleme mekanizmasi olarak
belirli kesimlerde bulundugu icin ¢cok degerlidir (Aktay, 2016: 477).

KGltUrel sermaye toplumsal yapidaki her kurumda etkili oldugu gibi egitim
Uzerinde de belirleyici olmaktadir. Bourdieu okulda var olan esitsizlikleri
tanimlarken fizikci Maxwell’'in  ikinci termodinamik yasasini érnek olarak
vermektedir. Maxwell az veya cok sicak taneciklerin arasinda bir cin oldugunu
ve bu cinin, taneciklerin en sicaklanni bir kaba, sicaklgr daha az olanlar ise bir
baska kaba koydugunu varsaymaktadir (Bourdieu, 2015a: 37). Bu dogrultuda
okulda da Maxwell'in belirttigi sekilde bir cinin bulundugu ve kulturel sermaye
farkliliklan temelinde 6drencileri siniflara ayirdidi kabul edilmektedir. Ozetle
Bourdieu, egitim sisteminde var olan esitsizliklerin temelini “servet farklanndan
cok kUltUrel farklara” dayandirmaktadir (Jourdain ve Naulin, 2016: 52-53). Ona
gore toplumsal kdken; cinsiyet, yas ve dini aidiyet gibi faktérlerden daha carpici
bir etkiye sahiptir (Bourdieu ve Passeron, 2015a: 26).

Bourdieu egitimde gerceklesen eleme sisteminde dilin dnemli bir faktor
olusturdugunu ve akademik esitsizliklerin temelinde konusma dilinin yer aldigini
belitmektedir. Burada bahsetmek istedigi, ‘‘Ust siniflardan’’ gelen égrencilerin
kullandigi dilin, okulun dilsel kurallanyla paralel olarak ilerlemesidir. Hakim siniftan
gelen ogrenciler, okulda basarll olmak icin gerekli olan anlam ve sifreleri
onceden icsellestirmistir (Aktay, 2016: 482). Buna karsilik, alt siniflardan gelen
ogrencilerin kullandigi dilise sinirli bir séz dagarcigina sahiptir (Jourdain ve Naulin,
2016: 53-54). Bunun sonucunda dezavantajli 6grenciler, 6gretmenlerin dilbilgisi,
aksan, ses tonu ve konusma tarzndaki anlamlan kavramaktan uzak
olmaktadirlar. Sosyal kékenin farkliigindan olusan bu esitsizlik, son kertede alt
siniffan gelen ogrencilerin basansizigini ve &grenciye ait olmadigr yerde
oldugunu hissettirmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015a: 30). Bu nedenle,
Bourdieu'e gdre egitimin gercek amaci, hakim sermayeye sahip olmayanlarin
elenmesini saglamaktir. Bdylece sistem, kendisini kolayca yeniden ve yeniden
Uretebilecektir.

Bourdieu ve Passeron “Yeniden Uretim” adli eserde simgesel siddete iliskin bir
teori yazma amacindadirlar. Yazarlar, “her pedagojik eylemin kUltUrel bir iktidar
tarafindan dayatildidi icin simgesel siddet” oldugunu belirrmektedir (Bourdieu
ve Passeron, 2015b: 35). Iktidar, siddetin bu t0rind sinif ve gruplar arasindaki
guc lliskilerini gizleyerek gerceklestirmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2015b: 35).
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Simgesel  siddet iceren  eylemler, sadece  kurumlar  tarafindan
gerceklesmemekte ayn zamanda aile Uyeleri ve egitim isleviyle donatilmis
memurlar sistemi (kurumsal egitim) tarafindan da uygulanmaktadir (Bourdieu ve
Passeron, 2015b: 35). Dolayisiyla Bourdieu, zihne kazima isleminde dgretmenlerin
onemli bir rol oynadigini belirmektedir. Ona goére &gretmenler, 6grencileri
notlandinrken tarafsiz olamamakta ve hdkim sinifin degerlerine gbére not
vermektedirler. Egitim sistemi de ogretmenleri homojen bir egitime maruz
birakarak &gretmenleri benzer sekilde egitim vermeye ydneltmektedir. Bu
sayede egitim kurumu, goérevli faillere sundugu ders kitaplar, programlar ve
pedagojik yonergeler sayesinde hem kulturel keyfiyeti zihne kazimakta hem de
dogrusal cizgiyi izlemeyen &grencileri denetim altina almaya calismaktadir
(Bourdieu ve Passeron, 2015b).

Bourdieu'nun kuramsal katkisi dogrultusunda bu calismanin temel amaci,
TUrkiye'de Milll EGitim Bakanligi'na baglh egitim kurumlar icin dUzenlenmis olan
yonetmelikler, strateji planlan ve Devlet Planlama Teskilat * ™ tarafindan
hazirlanan kalkinma planlarindaki simgesel siddet ve kUltUrel sermaye unsurlarini
gorunUr kilmaktir. Calismada Bourdieu’'nUn insa ettigi simgesel siddet ve kUlturel
sermaye yaklasimlarindan yola cikilarak, yonetmelik, stratejik plan ve kalkinma
planlarinda var olan simgesel siddet unsurlan ve bu unsurlann &grenciler
acisindan ortaya cikarmis oldugu esitsizlik bicimleri konu edinilmistir. Ozellikle de
farkll sosyo-ekonomik kUltUre sahip olan &égrenciler acisindan gindeme gelen
esitsizlik ve kUltUrel sermaye rezervi, calisma acisindan temel belirleyici unsur
olarak konumlanmistir. Calisma  kapsaminda yonetmeliklerde yer alan
belirlenimlerin égrencilerin mevcut kUltUrel sermaye birikimleri acisindan ne gibi
avantaj ve dezavantagjlar besledigini ortaya koymak, temel amactir.

Calismanin amaci dogrultusunda ele alinan arastirma sorulari su sekildedir:

1. MEB tarafindan uygulanan ve arastirma temelinde ele alinan yénetmelikler,
stratejik planlar ve kalkinma planlannda simgesel siddet unsurlarn bulunmakta
midire

2. incelenen resmi belgelerde simgesel siddet unsurlan varsa bu siddetin
uygulanmasinda rol oynayan konumlar neledir?

3. incelenen resmi belgeler cercevesinde olusturulmak istenen makbul dgrenci
profili var midire Varsa makbul égrenci profili hangi &ézelliklere sahiptir?

Arastirmanin temel problematigi “Milli EQitim Bakanligini (MEB) ilgilendiren
yonetmelikler, stratejik planlarinda ve kalkinma planlannda yer alan unsurlarin
ogrenciler acisindan gundeme getirmis oldugu simgesel siddet anlayisini
gorinUr kilmak™ olarak formuUle edilmisti. MEB tarafindan hazirlanmis olan
yonetmelik ve stratejik planlan konu edinen bu calisma, tasidigr dinamikler

™ 1960-2011 yiinda faaliyet gdstermis ve 2011-2018 yil arasinda Kalkinma Bakanligi olarak organize edilmistir. 2018 yil
itibariyle kalkinma planlar, Cumhurbaskanhidi Strateji ve Butce Baskanh@i tarafindan hazilanmaktadir.

252




Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi ONLINE ///

dolayisiyla cesitli 6zgUnlUklere sahiptir. Literatirde hem sosyal bilimler alaninda
hem de egitim bilimleri alaninda MEB yonetmelikleri ve stratejik planlar Uzerine
yapilmis olan cesitli calismalar mevcuttur. Ancak bu calismalar, genellikle ya
Ozel bir ydonetmelik ya da &zel bir 6grenci birimi Uzerinden yUrOtGlmuostor
(Aslanargun, 2011; KUlahoglu ve KuoUgUksUleymanoglu, 2021; Seyhan ve
Akduman, 2015). Turkiye'de MEB ydnetmeliklerinin tOmuonin ve bUton 6grenciler
baglaminda ortaya cikardigr durumu analiz etmeyi kolaylastiran bir calismanin
varligindan séz etmek pek mUmkUn degildir. Bu dogrultuda calismanin ézgin
yonlerinden ilki, okul kurumunu ilgilendiren on yedi ydnetmelik, U¢ stratejik plan
ve Uc¢ kalkinma planini analiz etmesidir. Bahsedilen calismalarnn resmi belgeleri
simgesel siddet unsurlanni dikkate almadan analiz etmesi de calismanin
farklihgini ortaya koyan bir diger dnemli unsurdur. Simgesel siddet ogelerini
yénetmelik baglaminda inceleyen tek calismanin Ozséz (2009) tarafindan
gerceklestirildigi, bu calismanin da sadece ilkégretim kurumlarini ilgilendiren
yonetmelikleri dikkate aldigr goérUlmektedir. Bu nedenle calismayr guclu kilan
ozelligi, hem okul dncesi hem ilkdgretim hem de ortadgretim kurumlarni
ilgilendiren yonetmelikleri arastirma sUrecine dahil etmesinde yatmaktadir.
Sonuc olarak calismanin, ydonetmeliklerin 6grenciler baglaminda gundeme
getirmis oldugu kuUltUrel sermaye ve simgesel siddet unsurlanni gérinUr kilmasi
baglaminda énemli oldugu dusunulmektedir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan dUzenlenmis olan yonetmelikleri, stratejik planlar
ve Devlet Planlama Teskilati’'nca hazirlanan kalkinma planlarinin analizi Uzerine
yapilandirlmis olan calismada, nitel ydntem kullaniimistir. Arastirmanin deseniise
ornek olay (case study) olarak belilenmistir. COnkU durum calismasi deseni, bir
olay ya da durum hakkinda gereksinim duyulan islemlerin tam ve bUtinlUkIU bir
kUmesini kapsamaktadir (Yin, 2017). Milli EGitim Bakanligi'nin ydnetmeliklerinin
ele alinmasi ise bir durum olarak konumlanmaktadir Durumun tanimi ve durumu
aciklayan kuramsal verilerin yeterliligi ile birlikte, veri kaynaklannin cesitliligine
ragmen, genellemeden uzak bir metodolojinin ortaya cikmasi (Yin, 2017;
Creswell, 2017) bu calisma acisindan belirleyici olmustur.

Nitel arastirmalara baglh olarak, durum calismasi deseni ile yapilandinimis olan
bu calismanin analiz teknigi ise dokUman analizidir. Bu dogrultuda, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan dUzenlenmis olan yonetmelikleri, stratejik planiarn ve Devlet
Planlama Teskilat'nca -daha sonra Kalkinma Bakanligr ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve BUtce Baskanhdi tarafindan- hazirlanan kalkinma planlarni iceren
dékUmanlarnn analizi esastir.

Veri Toplama Teknikleri
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Arastirmanin  evrenini, farkll temalar ve birimler Uzerine MEB tarafindan
hazirlanmis olan toplam 122 yonetmelik olusturmaktadir. Mevcut ydnetmeliklerin
tUmU hem arastirmacilann sahip olduklan cesitli kisitlar hem de arastirmanin
temel problemleri geregi calismaya dahil ediimemistir. Arastirma kapsaminda
formUle edilen sorular baglaminda toplam on yedi ydnetmelik, U¢c MEB Stratejik
Plani (2010-2014, 2014-2019, 2019-2023) ve U¢ kalkinma plani (2007-2013, 2014-
2018, 2019-2023) bu calisma kapsaminda degerlendirmeye  alinmistir.
Arastirmanin kapsami icerisine alinan yonetmelikler, stratejik plan ve kalkinma
planlarn ise nitel metodolojinin érneklem secme prosedlrine uygun, amacli
drneklem ydntemine bagl olarak kritik vaka ve tipik drnekleme olarak karsiligini
bulmustur. Kritik vaka ve fipik érneklem teknikleri ile calismaya dahil edilen
yonetmelikler, stratejik planlar ve kalkinma planlan ise 20.07.2021 tarihli
bakanligin web sayfasindan derlenmistir.

Kapsam ve Sinirhliklar

Arastirmanin nitel alan calismasi ve analiz degerlendirmesi 27.07.2021 tarininde
baslamis olup, Kasim 2021 de sonlandinimistir. Arastrmacilar yaklasik dort aylik
bir sUrec¢ icerisinde érnekleme dahil etmis olduklarn metinlerin dokUman analizini
gerceklestirmislerdir.

Arastirma, yogun bir icerige sahip oldugu icin cesitli kisitlar tasimaktadir. Ozellikle
tUm  ydnetmeliklerin  gbdzden geciriimesi, calisma kapsaminda ilgili
yonetmeliklerin kapsama dahil edilmesi ve analizin gerceklestirimesi yogun
emek gerektiren bir sirece dayanmistir. Arastirmanin tasidigr sinirliliklardan bir
digeri ise calismanin sadece belgeler Uzerinden gerceklestiriimesinden
kaynaklanmaktadir. TUm bu sinirliliklar cercevesinde calisma kapsaminda
incelenen ydénetmelikler, stratejik planlar ve kalkinma planlarnn dékimu tablo
1'de verilmistir.

Tablo 1.

Calsmada Kullanilan Resmi Belgeler

Yonetmelikler
18 Mart Sehitler GUnG ve 19 EylUl Gaziler GUnUnde Yapilacak Térenler Hakkinda Yonetmelik
Galatasaray Universitesi'ne Baglh Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ortaokulu ve Galatasaray
ilkokulu Yénetmeligi
istiklal Marsi’nin Kabul Edildigi GinU ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma GUnU Hakkinda Yénetmelik
Milll Egitim Bakanhdr Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi
Milll Egitim Bakanhigina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik
Milll Egitim Bakanhdi Ders Kitaplar ve Egitim Araglan Yonetmeligi
Milll Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve KUltUr Yayinlan Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlidi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yénetmelidi
Milll Egitim Bakanligi Ogretmenler GOnU Kutlama Yénetmelidi
Milll Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Milll Egitim Bakanhdi Okul Oncesi EGitim ve ilkdgretim Kurumlarn Yénetmelidi
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Milll Egitim Bakanhdi Ortadgretim Kurumlar Yéonetmelidi
Milli Egitim Bakanhd Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmelidi
Milli Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Yonetmeligi
Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlar Ozel Barinma Hizmetleri Yénetmeligi
Ulusal ve Resmi Bayramilar ile Mahalli Kurtulus GUnler, AtatUrk GuUnleri ve Tarihi GUnlerde
Yapllacak Téren ve Kutlamalar Yénetmeligi

Kalkinma Planlar
Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)
Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)
On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Planlari

Milll Egitim Bakanhdi Stratejik Plani 2010-2014
Milll Egitim Bakanhdi Stratejik Plani 2014-2019
Milli Egitim Bakanlhidi Stratejik Plani 2019-2023

Arastrmacinin Rolu

Yorumlamaya dayall ve genelleme yapma amaclt tasimayan nitel
arastirmalarda arastrmacilarn rolu buyuk dnem tasimaktadir. Bu calismada
insanlarla  yapilan dogrudan gérUsmeler yer almasa da arastrmacilar,
calismanin niteliksel kurgusu baglaminda etik kurallara bagl olarak calismaya
Ozel bir dnem gdstermislerdir. Arastirmacilann 6zelikle de mevcut yonetmelikler
icerisinde &érneklemi belirlerken kullandiklar drneklem secme teknigi ile tUm
yonetmelikleri en genis kapsamda ve objekfif olarak icermesine 6zel dnem
gosterilmistir. Diger yandan veri girisi sUrecinde olusacak etik meseleler hakkinda
dikkatli davraniimistir. Ornekleme dahil edilen yénetmelikler, kuramsal alandan
derlenen bilgiler vasitasi ile kodlanmistir.

Calismada ele alinan ydnetmelikler ve planlar, MEB'in web sayfasinda
paylasildigi icin ortaya cikabilecek olan yasal prosedurlerin de asiimis oldugu
ifade edilebilir. Bu nedenle calismada kurum ve ilgili ydnetmeliklerin isimlerinin
dogrudan paylasiimasi, calisma baglaminda bir sorun teskil etmemektedir.

Calismada MEB'i ilgilerindiren tUm ydnetmelikler Bourdieu’'nin kuramsal
cercevesi temelinde incelenmis ve simgesel siddet hakkinda gelistirmis oldugu
literatUr dogrultusunda kod ve temalar olusturulmustur. Bu asamada, literatUre
uygun olan sadece on yedi ydnetmeligin oldugu tespit edilmistir. Baska bir
ifadeyle, MEB buUnyesinde yeralan tUm ydnetmelikler icerisinden analize ve
kodlamaya uygun olan on yedi ydnetmeligin oldugu gorilmustir. Kalkinma
Planlarn ve Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlarn secilirken ise tUm planlarn ele
allnmasinin  zorlugundan dolayl sadece son Uc¢ planin alinmasina  dikkat
edilmistir. Elde edilen érneklem bUtinlUgU ile dékUman analizi gerceklestirilmistir,

Verilerin Analizi
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Calismanin  baslangic  asamasinda bakanlk sayfasinda yeralan tOm
yonetmelikler arastirmacilar tarafindan  okunmus ve ilgili  yonetmelikler
arastrmaya dahil edilmistir. Sonrasinda tUm arastrmacilar ortak bir calisma
prensibi gerceklestirerek, calismanin kod ve temalarini olusturup, gerekli
kodlamalarn yaparak, bir kod haritasi olusturmuslardir. Arastrmacilar arasi kod
olusturma uzlasisi saglanarak calismaya son hali veriimistir. Bu anlomda kod
sistemi olusturulurken, bircok kaynakta analitik kodloma olarak da bilinen
“kavram kodlama” ve “alan ve siniflandinci kodlama” teknikleri kullaniimistir
(Saldana, 2019).

LiteratUrde ya da gundelik hayatimizda kendisine bir obje ya da gdzlemlenebilir
davranistan cok daha kapsayici bir anlam yUkleyebilen kavramlar, yasantimizin
derinlikli sembolik unsurlari olarak konumlanmaktadir. Bdylesi bir gerekce ile bu
calismada da Bourdieu’nun gelistirmis oldugu kavram haritasi, oldukca yol
gosterici olmustur. Calisma kapsaminda Bourdieu’'nin sermaye ve egitim
terminolojisinde énemli yer tutan “sosyal kdken”, "makbul &grenci”, “suc
ortakhgr”, “pedagojik eylem” ve “pedagojik otorite” kod ve temalari ile birlikte
alan ve siniflandincr kodlama teknigi vasitasiyla da “panoptik mimari” ve

“esitsizlik” gibi ¢cesitli kodlar formUle edilmistir.

Arastirma kapsaminda dékuman analizine dayall olarak gerceklestiriimis olan
veri analizii, MAXQDA 2022 yaziimi ile degerlendirimeye tabii tutulmustur.
Calisma  baglaminda  Milli  Egitim  Bakanhgr  yonetmelikleri ve stratejik
planlarindan elde edilen dokUmanlar, 6ncelikle MAXQDA 2022 yaziimi
araciligiyla kod, tema ve kategorilere ayriimistir. Arastirma icin hayata gecirilen
kod ve temalar, Bourdieu'nun simgesel siddet ve kUltUrel sermaye hakkinda
gelistirmis oldugu literatUr dogrultusunda bicimlendirilmistir. Arastrmaya dahil
olan dokUmanlarnn tema ve kodlar sekil 1'de ézetlenmeye calisimistir.

sekil 1.

Yénetmelik ve Stratejik Planin iki Vaka Analizi

256



Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi ONLINE ///

Kurullar (49) Okul Aile Birligi-Veliler (18)
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Yonetmelikler Stratejik Plan
Kaynaklar a3 Mimari Diizen (44)
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Makbul Olmamn Odiilii (4)

Ogrenci Notlan (22)

Raz Olmak (7)
Of,re‘menler (25)

Gozetim (1)

Rehberlik Servisi (11)
Kisitlar (16)

Sekil 1'de gordldugu Uzere calisma baglaminda hem literatUr Uzerinden
gelistirilen kavramsal kodlama hem de alan ve siniflandirmact kodlama
vasitasiyla  olusturulmus  ve siklikla veri analizinde karsimiza c¢ikmis  olan
arastrmanin kod ve alt kodlarn sunulmustur.

Bulgular
Tirkiye’de MEB Mevzuatindaki Simgesel Siddet Ogeleri

Pedagojik Otorite ve Pedagojik Eylem

incelenen MEB ydnetmelikleri, okuldaki personelin gérevlerini acik bir sekilde
belirtmektedir. Bu baglamda belgeler analiz edildiginde, okullardaki pedagojik
otoriteyi mudur, mudur yardimcilarn ve égretmenlerin temsil ettigi gértlmektedir.
Bu temsiliyet dogrultusunda ydnetici ve &gretmenlerin okuldaki  otoritesi
sorgulanamaz nitelikte ve mutlaktir., MUduorler okullarnn sorumlusu  olarak,
ogretmenler de ydnetim tarafindan verilen goérevleri uygulamakla yUukimlU
temsilciler olarak pedagojik otoritenin kurulmasina aracilik etmektedir.

inceleme sonucunda okul icerisindeki en yetkili makamin mUdir oldudu
gorUlmektedir. Bunun en onemli kaniti, neredeyse tUm kurumlarn iceren
yonetmeliklerde muduorin, yonetimden ve temsilinden birinci derece sorumlu
eqitim ve dgretim lideri olarak tanimlanmasindan kaynaklonmaktadir.

“Okul mUduorg, milli egitimin temel ilkelerine bagdl olarak milli egitimin genel amaclar
dogrultusunda okulun amaclarnni gerceklestirebilmek Uzere kurumun, ydnetiminden
sorumlu egitim lideridir” (Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi, madde 11).
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MOdur, okuldan sorumlu vyetkili olmakla beraber sahip oldugu yetki
cercevesinde her tUrlU egitim ve d6gretim, tasinir mal, yazisma, sosyal etkinlikler,
beslenme, gUvenlik, bakim, koruma, temizlik, dUzen, ndbet, halka iliskiler gibi
gdrevlerin yerine getirimesini saglamakla da yUkimlodir (Okul Oncesi ve
Ikdgretim Kurumlan Yoénetmeligi, madde 39/1). Okul mUdirOnin tUm bu
gorevlerinin yaninda, pedagojik otoritenin en yetkili sorumlusu oldugunun
gostergesi olarak, okulun dUzen ve disiplinini saglamakla gorevlidir. Baska bir
ifadeyle, mudur hem o6dullendirme hem de cezalandirma mekanizmmasindan
sorumludur.

“MUdur, okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tUrlG tedbiri alir” (MEB Ortadgretim Kurumilar
Yonetmeligi, madde 78/4-f).

MUOdUrlOk makami; uyarma, kinama ve okuldan kisa sUreli uzaklastirma gibi
disiplin cezalannin verilmesinde en Ust karar mekanizmasini olusturmaktadir. Bu
gorevi dogrultusunda, cezai durum gerektirecek davranista bulunan égrenciyi
gerektfiginde kurula sevk etmeden gecici sireligine okuldan uzaklastirma
yetkisine sahipftir (Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi, madde 198/1). MUdUrun
disiplin islemlerindeki yeftkileri bununla sinirl kalmamaktadir. Bahsedilen
yetkilerinin yaninda, Okul Ogrenci Davranislarini Dederlendirme Kurulundan
cikan sonuclar uygun bulmadiginda gorUs ve dnerilerini iceren dosyay! kurula
iletip ikinci defa gérUsUimesine olanak saglama yetkisine de sahiptir (Okul
Oncesi EGitim ve ikégretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 60/4). Gor0ldigu gibi
MUdUrlOk makaminin okuldaki pedagojik otoritenin olusturulmasinda énemli bir
rol oynadidi gdzlenmektedir. Ozellikle disiplinin islerligi konusundaki yetkileri ileriki
sayfalarda deginilecek olan pedagojik eylem ve makbul &grencinin
olusturulmasi noktasinda belirleyici olmaktadir.

Belgelerde, mudurin yaninda modur yardimcilarinin da okulun dudzeninin
saglanmasi konusunda pedagojik otforiteyi temsil ettikleri gorblmektedir. Okul
yoneticilerinin gdrevleri incelendiginde; yoneticilerin dgretmenlere, dgrencilere,
velilere ve cevreye egitim ve &gretimde liderlik yapmasi, ekip ruhunun
olusturuimasina, okulun cevreyle buUtUnlesmesine ve kurum kUItOrOnon
gelistiriimesine yénelik calismalan gerceklestirmeleri (MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde 77/1) bunun dnemli kanitlandir.

Egitim kurumunda pedagojik otoriteyi temsil eden bir diger énemli figur
ogretmenlerdir. Belgeler incelendiginde égretmenlerin dzellikle gérev tanimlar
cercevesinde yerine getirmesi gereken kurallar oldugu kendilerine sUrekli olarak
hatirlatilmaktadir.

Ogretmenler, okulun egditim-6gretim islerine etkin bir bicimde katilirlar. Bu konularda;
kanun, yonetmelik, ydnerge ve emirlerde belirtilen gorevlerle okul yonetiminin verecegi
diger gérevleri yerine getirmekle yukimlUdurler (MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi,
madde 14).

Ogretmenlerden beklenilen gérevier incelendiginde, derslik icerisinde
ogrencilerin gelisimine yodnelik gorevler ve derslik disinda dgrenciyi koruyucu
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davranislar iceren gorevler olarak ikiye ayrldigr gériimektedir. Her iki kategori
de ogrencilere yonelik davranislarn icermektedir. Bunun yaninda égretmenlerin
gorevleri, genellikle sosyalizasyon surecine uygun ve toplumla uyumlu
ogrencilerin  yetistiriimesi  cercevesinde  olusturulmustur.  Goéroldugu  gibi
dgretmenler, ogrencilerin  egitim-6gretim  hayatlannda nasil  yetismeleri
gerektigine ydnelik gbérevlere sahip olmakla birlikte okul disinda da égrencilerin
hayatlarnnda belirleyici goérevler alan aktdrler olarak egitim kurumunda islevsellik
kazanmaktadir. Baska bir ifadeyle dgretmenler, sadece akademik gérevlerle
degil toplumsal degerlere yonelik yetkilerle de donatilmistir,

Derslik icerisinde odgretmenlerin “toplumun ihtiyaclan dogrultusunda bireyin
yetistirimesi, gelistirimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandinimasina yénelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncU bir rol Ustlenmek”, “&grencilerin; &gretim programlan dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyerek, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak dgrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlamak ve uygulamak”,
“ dgrencilerin; bagimsiz ve yaratict dusunmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
cikarmalarina, tartismalarda gorUslerini 6zgurce belitmelerine ve hosgorilU
olmalarna yonelik gerekli ortami hazilamakla™ yokimlU olduklarn goruimektedir
(MEB Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi, Madde 86).

Ogretmenlerin, derslik icerisinde ddrencilerin kiltUrel sermaye kazanmasina
yonelik gorevlerinin oldugunu da belirtrmek gerekir. Bu baglamda égretmenler
Ozellikle *‘okulda ve cevrede Turkcenin dogru, guzel, etkili ve kurallanna uygun
olarak kullaniimasi’” acisindan yardimci olmaktadir (MEB Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, Madde 109/7-u). KGltUrel sermayenin kazaniminda dnemli rol
oynayan ailenin  saglayamadigr  kazanimi  bu noktada &gretmenler
devralmaktadir.

Ogdretmenlerin ayrnca okul disinda édrencileri koruyucu gdrevleri de mevcuttur.
Ornegdin, ‘aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizik nedeniyle veya
zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallanna aykin olan yollara yénelme
intimali bulunan dgrencilerle ilgili gerekli dnlemleri almak; égrencilerin cevre,
okul calisanlan ve diger égrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yénden zarar
goérmemeleri icin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirici her
tOrl0 lakap takilmasina karsi korumak™ gibi gérevlerinin bulundugu goérulmektedir
(MEB Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi, madde 158). Sadece sinif icerisinde
degil sinif disinda da énemli rol oynayan 6gretmen, pedagojik otoritenin dnemili
aktorlerinden biri  oldugunu, vyerine getirmesi gereken goérevler ile
kanitlamaktadir.

Okul icerisinde yoneficiler ve o&gretmenlerin yaninda diger aoktorler de,
odullendirme ve cezalandirma yontemlerine basvurarak, pedagojik otoritenin
mesruiyetine katki saglarlar. Bu aktdrlerden en dnemlilerinden bir tanesi, okul-
aile birligidir. Bu grupta yer alan veliler, okul yoneticileri ile is birligi cercevesinde
calisarak, kurum kOltGronUin gelismesine ve guclenmesine katki saglarlar.
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Belgeler incelendiginde de aile faktérinun surekli olarak egitim yasamina dahil
edildigi gdzlenmektedir. Ormedin dJretmenler *‘d6Jrencinin davranis ve basari
durumlarn konusunda velilerle is birligi"* (MEB Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi,
madde 86/4-n) yaparak aileler egitim surecinin icerisine sokmaktadir.
GorUlmektedir ki, saglanmak istenen habitus icin sadece okul icerisindeki
personeller degdil diger sosyalizasyon aracilan da énemliroller Ustlenmektedir. Bu
dogrultuda okul-aile birligin gérev ve yefkileri icerisinde, “&grencilerin, Turk milli
eqitim sisteminin genel ve 6zel amaclari ile temel ilkeleri ve milli manevi degerler
dogrultusunda yetistiriimeleri icin okul ydonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle
is birligi yapmak” oldugu gorUlmektedir (MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi,
madde 6/1-q).

Pedagojik otoritenin figUrleri olarak karsimiza cikan mudUr, modur yardimcilar
ve ogretmenler ydonetmelikler cercevesinde kendilerine sunulan hak, olanak ve
goérev tanimlarn ile birlikte pedagojik eylemi hayata gecirirler. Bu dogrultuda
ogrenciler, egitim sistemi icerisine girdikleri zaman, ydnetmeliklere bagl kalmayi
dogrudan kabul ederler. Uymayanlar ise c¢esitli  disiplin - suclan ile
cezalandinimayla karsi karsiya kalmaktadir. Bourdieu'nUn yaklasimina gére
ortaya clkan bu durum bir ¢esit razi olmak anlamina gelmektedir. Zaten
simgesel siddeti diger siddet tUrlerinden ayiran en dnemli fark da hem siddeti
uygulayanin hem de siddete maruz kalanin hayata gecirdigi bu suc ortakhigidir.
Ortakligin en somut gostergesi, dgrencinin ortadgretime baslarken imzaladigi
sdzlesmedir:

Okul yonetimi; okula yeni baslayan 6grencilerle editim ve égretim yilinin basinda, nakil
gelenlerle ise nakil geldikleri hafta icinde okul ile égrenci ve velisi arasinda sdzlesme
imzalar. Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan sézlesmede; 6grencilerin uyacaklar
kurallar ve &grencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda
Ogrencilerin  karsilasabilecekleri  yaptinmlara yer verilir. Okul ydnetimi, &grencilerin
uyaccaklan kurallar ve &grencilerden beklenen davranislarla bunlara  uyulmamasi
durumunda &grencilerin karsilasabilecekleri yaptinmlar konusunda kendilerini ve velilerini
ayrica bilgilendirir (MEB Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi, madde 157/4).

Sekil 2'te yer alan kod haritasinin da gosterdigi Uzere okullarda pedagojik otorite
ve pedagojik eylemin yerlesmesi icin okul ydneticileri, dgretmenler ve okul-aile
birligi nerdeyse bir ortaklik gelistirmistir. Okul yéneticisi olan mudur, dzellikle de
ogretmenler ve kurullar araciligi ile disiplin ve ceza mekanizmasini isletmektedir.
Diger yandan yénetici ve ogretmenlerin 6grencilere karsi yonetmeliklerde
uyguladiklan gérevler ve okulda gerceklestirilen téren konusmalarn ile de
pedagojik otorite bir simgesel siddet araci olarak 6grencilere sunulmaktadir.

Ogrencilerden beklenen davransslann; derslerde, térenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, veli goérisme ve toplantilanyla diger sosyal etkinliklerde 6Jrencilere
kazandinimasina calsiir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatiir (MEB  Ortadgretim
Kurumlarn Yénetmeligi, madde 157/3).

sekil 2.

Kod Haritasi
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Ogretmenler ve okul-aile birigi adeta panoptik mimari, semboller ve
ogrencilerin kUltUrel sermayesi arasinda bir tampon gorevi Ustlenmektedirler. Bu
anlamda &gretmen ve okul-aile birliginin  pedagojik otoritenin  ydnetim
mekanizmalarnndan  ogrencilere  aktarm  sGrecinde onemli bir gorev
Ustlendiklerini sdylemek mUmkUndur. Pedagojik otorite olarak nitelendirdigimiz
ogretmenler, mUdur ve okul yoneticileri egitim sisteminin belirli bir dizen
icerisinde olmasini saglayan unsurlar olarak gbze carpar. Onlar sayesinde okul
dUzeni saglanmakta, kurallan uygulayan &égrenciler 6dullendiriimekte ve ayni
kurallan  uygulomayanlar cezalandinimaktadir. Bdylece, eger istenilen
habitusun olusturulmasini aile basaramamissa, egitim kurumu bu aciklid
pedagojik otorite ve eylemler araciligiyla kapatabilmektedir.

Olusturuimak istenen Ogrenci Profili: Makbul Ogrenci

Yonetmelikler ve stratejik planlar incelendiginde iki tUr 6grenciye vurgu yapildigi
gorUlmektedir: Kurallara uyan ve uymayan &grenciler. Bu yaklasim, calismanin
terminolojisinde makbul olan/olmayan &grenci olarak kendisine bir karsilik
bulmaktadir. Bu baglamda olusturulan kodlar; basarl olan égrencilere yénelik
maddeler ve basarll olamayan 6grencilere yénelik maddeler olarak ikiye
ayrnimaktadir. Makbul 6grencinin nasil olmasi gerektigi hem kurumlar iceren
maddelerde hem de dgrenci davranislarini iceren maddelerde sUrekli olarak
tekrar edilmektedir. Bu baglamda MEB stratejik planlarn ve kalkinma planlarinda
Tork milli egitiminin genel amac¢ ve temel ilkelerinin neler oldugu aciklikla
belirtilmistir:

TUrk milletini mutlu kima ve onu cagdas uygarlk dizeyinin Uzerine clkarma azim ve
kararliiginda ¢alismak; cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik; insan haklarina
saygil olmak; toplumsal sorumluluk bilincinde olmak; katiimci, hosgorilU, yapici olma;,
kendisiyle ve ¢evresiyle barnsik olmak;, ulusal ve evrensel dederleri benimsemek ve bunlar
davranis hdéline getfirmek; dUnyadaki degisim ve gelisimi iyi alglayip dogru
yorumlayabilme;, yetkinlik, Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak; ézgUr dUsUnceli ve
yUksek iletisim becerileriyle donanimli olmak (MEB Stratejik Plan 2010-2014).
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Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; distnme, algilama ve sorun ¢cdézme yetenedi
gelismis, Atatirk ilkelerine bagdl, demokratik, 6zgUrlik¢cU, milli ve manevi degerleri
6z0msemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga
katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine yatkin, sanata deger veren,
beceri diuzeyi yuksek, Uretken ve yaratici, bilgi cadr insani yetfistirilecektir (Dokuzuncu
Kalkinma Plani 2007-2013).

Gorildigu gibi her iki planda da hedeflenen égrenci tipi hem ulusal hem de
uluslararasi degerlere énem veren o6grencidir. Bu ozelliklerin yaninda ahlaki
degerlerin de makbul dgrencinin sahip olmasi gereken &zellikler arasinda
oldugu goérulmektedir. Stratejik ve kalkinma planlan kadar bakanlik tarafindan
hazirlanan kitaplar baglaminda da makbul 6grencinin yaratiimasi konusundaki
izleri takip etmek mMUmkundur.

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiresel gelismelere ve ihtiyaclara uygun
egitim icerikleri ve d6gretim programlar hazirlanacaktir (On Birinci Kalkinma Plani 2019-
2023).

TUm bunlann yaninda, farkli egitim kurumlarnnin yonetmeliklerinde 6grencilerin
davranislarnnin nasil olmasi gerektigi, dolayisiyla makbul 6grencinin gdérevlerinin
neler oldugu maddeler halinde siralanmustir. ilkkégretim kurumuna dedinilecek
olursa; bu egitim kurumuna devam eden oOgrencilerin okul personeline,
arkadaslanna ve cevresindeki kisilere karsi saygill ve hosgdruli davranmalari;
dogru sézlU ve dUrUst olmalar, iyi ve nazik tavirh olmalar; fiziksel, zihinsel ve
duygusal guclerini millet, yurt ve insanlik icin yararl bir sekilde kullanmalari;
yasalara, yénetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve kultUrel
degerlere uymalan beklenmektedir (MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 52/1). Géroldugu gibi, ikincil sosyalizasyon aracilarndan
olan okul, adileden edindigi habitus ile okula gelen 6grencinin belirli &zelliklere
sahip olmasini beklemektedir. Bu baglamda egitim sistemi, égrencilerden okul
personeline saygil olmalar gibi okul icerisinde gecerli olan davranislarla birlikte,
toplum icerisinde gecerli olan dogru sézlU ve durUst, iyi ve nazik tavirl olmalar
gibi ahlaki degerleri iceren davranislan da beklemektedir. Baska bir ifadeyle
belirtilecek olursa, 6grencilerin hem okul hem de toplum icerisindeki degerlere
uyumlu birer birey olarak vyetistiiimeleri hedeflenmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda mezun olan égrenci, okulda elde ettigi habitus ile son kertede
topluma uyum saglayabilecektir.

Yukarnda belirtilen kapsamda deginilmesi gereken bir baska husus ise ilkdgretim
kurumlarnda her ders yill déneminde verilen ve ‘‘davranis puan &lcutleri’’
kullanilarak sinif 6gretmenleri tarafindan degerlendirilen 6grenci davranislandir
(MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlan Yénetmelidi, madde 29/1). Bahsedilen
davranis puan OlgUtleri; “okul kUltUrine uyum”, “&z bakim, kendini tanma”,
“lletisim ve sosyal etkilesim”, “ortak degerlere uyma”, “cd6zUm odakl olma”,
“sosyal faaliyetlere katiim”, “takim calismasi ve sorumluluk”, “verimli calisma” ve
“cevreye duyarlilik” gibi kategoriler cercevesinde degerlendiriimektedir. “Okul
kGItOrine uyum” maddesi; “karar alma sUreclerine katki saglama ve kararlara
uyma”, “grupca alinan kararlara katk”, “okul calisanlanna karsi sorumlu
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davranma” ve “belirlenen okul kurallarnna uyma” gibi ifadeler kapsaminda ele
alinmaktadir. Bu davranis dlcutleri gorildugu gibi, dgrencilerin okul Igurollorlno
olan uyumu ve bu kurallara uyma derecesine odaklanmaktadir. “llefisim ve

sosyal etkilesim” maddesiise; “iletisimde nezaket kurallarina uyma™, “cevresinde
kabul gdrecek olumlu davranislar goésterme”, “sosyal iliskilerinde grup icinde rol
alma” gibi daha cok kUltUrel ve sosyal sermayeyi ilgilendiren ifadeleri
icermektedir. Bu davranislann  genellikle aile icerisinde  kazanildig
dUsUnUldugunde, bu sermayelerden yoksun olan &grencilerin yuksek puan
almalarnnda zorluk yasayabilecedi kolaylkla sdylenebilir. Son olarak, “ortak
degerlere uyma” ve “toplumun ortak degerlerine saygl gdsterme” dlcutlerinin
ogrencilerin topluma uyum saglamalan  yénUindeki davranislar icermesi
bakimindan dederlendirmek anlamli olacaktir. Ozetle, olusturulmak istenen
habitusun aktarimasinda rol oynayan okul, davranis olcUtleri ile birlikte
ogrencilerin davranislarini da notlandirmaktadir. Puan dlcUtleri, okulun sadece
akademik basaryl hedeflemedigini, bunun yaninda &grencilerin belirli kurallar
cercevesinde nasil davranmasi gerektigini kontrol eden bir mekanizma
oldugunu géstermesi bakimindan dnemlidir.

Ikdgretim  kurumlanndan sonra  ortadgretim  kurumlan ile ilgili yonetmelik
incelendiginde, 0ogrencilerden beklenen davranislarnn  farklilasmadig
gorulmektedir. Bu kurumlar kapsayan yonetmelikte dgrencilerin hukuka, toplum
degerlerine ve okul kurallanna uymalar, dogru sézl0, dorUst, yardimsever,
erdemli, saygill ve caliskan olmalar; guzel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba séz
ve davranislarda bulunmamalari; barns, degerbilirlik, hosgdru, sabir, &zgurluk,
esitlik ve dayanismadan yana davranis géstermeleri; sosyal medyay kisisel,
toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari; genel ahlak ve adaba
uygun davranmalan ve okul kurallanna uymalan beklenmektedir (MEB
Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, madde 157/2). Ayni maddenin hem “b”
bendinde hem de "s" bendinde o&grencilerden okul kurallanna uymalar
gerektigi  tekrar edilmisti. Bu tekrar, ogrencilere kurallarnn UstOnIOGUNU
hatirlatmasi acisindan 6nem tasimaktadir. Fakat &grencilerden sadece
kurallara uymalar beklenmemekte ayni zamanda sosyal medyayi kullanirken
bile dikkatli olmalar istenmektedir. Bunun yaninda égrencilerin ahlaki degerler
kapsaminda duorGst, saygill, ¢caliskan, nazik, genel ahlak ve adaba uygun
davranislar sergilemeleri de dnem tasimaktadir. KiltUrel sermayeye tekabul
eden ve aileden elde edilen bu davranis tarzlarina sahip ol(a)mayan dgrenciler,
makbul 6grenci olma firsatini kazanamayacaktir.

Ogrencilerin uzun davranis listesine uydudu takdirde ise &dUllendiriimesi
kacinilmazdir. Bu dogrultuda, MEB Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi'nin 4.
maddesinin 1. fikrasinin “n” bendinde 6dUl kavrami yer almakta ve bu 6dul icin
““dgrencilerin  kendilerinden beklenen davranislan gostermeleri, kurallara
uymalar, sosyal, kUOltUrel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katimalan ve
derslerdeki basarilarnna gore tesvik edilmesi’’ gerektigi ifade edilmektedir. Egitim
kurumu bu noktada &grencilere kurallann UstOnlIOQUNU  hatilatmakta ve
ogrencilerin  bu kurallara uydugu takdirde elde edecegdi kazanimlarn
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belirtmektedir. Ogrencilerin akademik olarak 6dillendiriimesi; takdir, tesekkUr ve
ustUn  basan  belgeleriyle gerceklesmektedir. Akademik basan haricinde
ortadgretim kurumlarnnda onur belgesi verimektedir. Bu kurumlarn kapsayan
yonetmeligin 161.maddesinde hangi égrencilerin onur belgesi alabilecegdi acik
bir sekilde belirtiimektedir:

a) TUrkceyi dogru, guzel ve efkili kullanarak érnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katiimak, bu ¢calismalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve Ustin basar gdstermek,

c) Okul arac-gerec ve donanimlariyla cevreyi koruma ve gdzetmede davranislanyla
ornek olmak,

¢) Goérgu kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6érnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada érnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araclanni kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere dUzenli olarak gelmek, bu yénde arkadaslarina iyi érnek olmak,

g) Zorunlu gbc magdurlari, mUlteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlar, dogal
afetlerden etkilenenler, yasli, yetim, 6ksUz, gicsiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile
diger yardima ihtiyac duyanlara yénelik yOritilen toplum hizmetlerinde gérev almak,

g) Alinan saglik ve gUvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili drnek davranislar sergilemek
gibi davranislardan érnek olusturacak bir ya da birkacini gésteren davranis puani
indirilmemis 6grencileri; dgretim yili icinde herhangi bir 6dUl alip almadigina bakiimaksizin
ogrenci, Ogretmen veya okul yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun goérUsuU
dogrultusunda onur belgesiyle 6dullendirir. Bir 6grefim yili icinde iki ve daha fazla onur
belgesi alan d6Jrencilere okulun onur listesinde yer verilir'’.

Onur belgesi sahibi olabilmenin, Bourdieu'nin kUltUrel sermaye olarak
adlandirdigi sermayeye tekabUl eden “TUrkceyi dogru ve efkili kullanmak”,
“bilisim araclanni kullanmada iyi érmnek olacak davranislar sergilemek” ve
“gobrgl kurallanna uymak” gibi davraniglara bagh oldugu gérGlimektedir.
TUrkceyi dogru kullanmanin ve goérgu kurallanna uymanin, dgrencinin ait oldugu
toplumsal kdkene goére degisiklik gbsterecegi tartisimazdir. Bu nedenle
dgrencinin aileden edindigi kUltUrel sermayesi, hdkim kUltUrel sermayeye ne
kadar yakinsa, égrenci o kadar fazla onur belgesi kazanma sansina sahip
olacaktir. Ayni sekilde bilisim araclanni kullanabilme kapasitesi de ailenin sosyal
kdkenine gore farklilik tasiyacagindan yine onur belgesine ulasma acisindan bir
esitsizlik yaratabilecektir.

Odul belgesi verilirken de belgenin ddrenci, veli, dgretmen ve ydneticilerin
katildigr bir ortamda égrencilere ya da velilerine verimesi ve onur ve iftihar
listelerinin, okulda herkesin goérebilecegi bir yere fotografll olarak asiimasi
uygulamasi mevcuttur (MEB Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeligi, madde 162/3).
Uygulamanin, ogrenciler arasinda bir siniflandirma olusturmasi kacinilmaz
olacaktir: Bir tarafta okulun istedigi habitusa uygun davranis gdsterip onur
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belgesi sahibi olanlar, éteki tarafta arzu edilen habitusa ulasamayip belgeden
yoksun kalanlar. ikégretim kurumlarnda da &dol alan &drenciler, arkadaslar
onUnde yapllacak olan bir térenle diger égrencilere duyuruimakta ve bu
ogrencilerin adlan ve fotograflar, okulun uygun bir yerine asimaktadir.
Uygulama sonunda, dgrenciler érnek almalarn gereken “makbul 6grencilerin”
kimler oldugunu kolaylikla gérebilmektedir.

Deginilmesi gerekli gdérilen bir baska ydnetmelik ise MEB'e bagl Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmeligi’ dir. Bu yonetmeligin OcUncU
maddesinin UcuncuU fikrasi ele alindiginda ‘‘okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
dgrencileri, yas grubu ozelliklerine uygun, temiz ve dUzenli bir kiyafet giyer”
ifadesi dikkat cekmektedir. Burada kullanilan “yas grubu dzelliklerine uygunluk”
ifadesi  kUltUrel baglam acisindan  diUsUnUldiogunde  farkli  sekillerde
yorumlanabilmektedir. Bununla birlikte temiz ve duzenli kiyafet aciklamasi da
ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik duruma goére yorumlanma ihtimalini
bulundurmaktadir. Buna ek olarak, yénetmeligin 4.maddesinin 1.fikrasinin “c”
bendinde de dgrenciler *'yirtik veya delikli kiyafetlerile seffaf kiyafetler giyemez'
ifadesi yer almaktadir. Burada, ekonomik nedenlerden 6t0rU yirtik veya delikli
kiyafetler giyen &grencilerin nasil  degerlendirilecegi  (cezalandinlip/
cezalandinimayacag)) o6nem  tasimaktadir.  Belirtlen tUm  ifadelerde
yasakoyucunun maddeyle ilgili serh duosmemesi kafa karisikigl yasanmasina
neden olmaktadir. Ozetle, kiyafet ydnetmeliginin yoruma acik ifadeler
banndirdigi ve farkl sosyal siniflara ait dgrenciler arasinda farkl yorumlamalar
getirecegi sUphesizdir.

Sekil 3.
Makbul Ogrenci Hiyerarsik Kod-Alt Kod Modeli

| Makbul Ogrenci (0))

e N\

Davrams (109) Ogrenci notlar (27)

Makbul Olmamn Odiilii (4)

Toplumsal Kader /
Sosyo-Ekonomik Koiéken (84)

Yénetmelik ve planlarda, makbul 6grencinin nasil oldugu ve bu dogrultuda
ogrencilerden beklenilen davranislann  neler oldugu uzun bir sekilde
maddelenmistir. Burada yer alan maddelerin, 6grenci davranislarnn hem
toplumsal degerler Uzerinden hem de basar bazll ele alinmasi dikkat cekicidir.
Ogrenciler makbul olan ve olmayan olarak dederlendirildiginde ortaya ¢ikan
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duruma &grencilerin davranislar, 6grenci notlan ve égrencinin sahip oldugu ve
bir anlamda toplumsal kader olarak kabul edebilecegimiz sosyo-ekonomik
kdkeninin etkide bulundugunu sdylemek mUmkundur. Bu noktada dikkat cekici
olan ve vyukandaki sayfalarda da degdinilen, 6grencilerin  davranislarni
dUzenleme konusunda okul yonetimi ve ogretmenlerin diger paydaslarla is
birligi icerisinde calsmasidir. Burada &grencilerin  davranislarnnin istenilen
dUzeyde olmasi icin birincil ve ikincil sosyalizasyon aracilarnnin birlikte bulunarak
davranis kaliplarnin olusturulmasina caba sarf ettikleri gértimektedir.

Makbul Ol(a)mayan Ogrenciler

Yénetmeliklerde davranisinin nasil olmasi gerektigi uzun bir sekilde anlatilan
makbul 6grencinin  kurallara uymadigl takdirde yaptinmlarla karslasmasi
kacinilmazdir. ikégretim  kurumlannda  égrencilere  olumsuz  davranislannin
ozelligine gdre uyarma, kinama ve okul degistirme cezalanndan biri
uygulanmaktadir. Yonetmelikte yaptinmlann verilmesindeki amac aciklanirken,
toplum duUzeninin korunmasi ve eylemin caydinci olmasina yoénelik oldugu
belirtiimektedir (MEB Okul Oncesi ve ikégretim Kurumlan Yonetmelidi, madde
54/1). Burada, toplum dUzeni égrenciye tekrardan hatirlatiimis ve égrencinin
davranislanni duzeltime noktasinda énemli bir neden olusturmustur. Uyarma
cezasl gerektiren davranislann (MEB Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Ydnetmeligi, madde 55-a) bazlar incelendiginde aralannda; derslere vaktinde
gelmemek ve bu davranisi tekrar etmek, yalan sdylemek, duvarlar, siralar
kirletmek, gérgu kurallarna uymamak gibi davranislarn oldugu gértlimektedir.
iIkdgretim cagindaki bir dgrencinin ait oldugu sosyal sinifa gore listede yer alan
davranislardan birkacini gerceklestirmesi kacinimazdir. Davraniglar arasinda
gorgUu kurallarna uymayanlarin ceza almasi ise en dikkat cekici kismi
olusturmaktadir. Konusma, selamlasma, giyinme, yeme-icme gibi alanlarda
gecerli olan bu kurallann, dgrencinin sahip oldugu toplumsal kdkene badli
olarak degistigi gdz dnUne alindiginda, kGltUrel sermayesi hdkim sermayeye
yakin olan &grencinin  gérgU  kurallanni  uygulama konusunda  sorun
yasamayacagi aciktir. CunkU égrenci okulda basaril olmasini gerektirecek olan
bu kurallan, ailesi tarafindan okula gelmeden icsellestirmistir. Fakat temel sorun,
kGltUrel sermayesi okulun saglamak istedigi habitusla uyusmayan toplumsal
siniflara ait 8grencilerin karsilasacagl muhtemel problemlerdir. Bu siniffan gelen
ogrenciler, okulda basarl olmak icin gereken kurallan icsellestiremedidi icin
disiplin cezasi ile karsilasma intimali -diger sosyal siniflara gére- daha fazla
olacaktir. Bunun yaninda uyarma cezasina neden olabilecek davranisiar
arasinda yer alan yalan sdéylemenin hangi kistasa gére 0dlcllecedi yine
tartisiimasi gereken baska bir durumdur.

Kinama cezasi gerektiren davranislardan bazlan; yoneticilere, égretmenlere,
gorevlilere ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak, okul ydnetimini yanls
bilgilendirmek, yalan sdylemeyi aliskanlik haline getirmek, tdérenlere 6zUrsUz
katilmak, okul icinde izinsiz géruntU ve ses kaydetmek gibi davranislann oldugu
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gdrilmektedir (Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 55-b).
Bu ceza tUrunde, gorgu kurallannin kaba ve saygisiz davranmaya dénustigu
gbzlenmektedir. Burada dikkat cekici olan, kaba ve saygisiz davranisiann neler
oldugunun tam olarak belirtimemesi ve bu tarz davranislann hangi sinirlar
cercevesinde degerlendirileceginin  aciklanmamasidir. Bourdieu acgisindan
dUsUnUldugunde, 6gretmenin ait oldugu sosyal kdken, saygisiz davranislarn
tespiti noktasinda belirleyici olacaktir. Baska bir ifadeyle, 6gretmenin sahip
oldugu habitusa yakin davranislar sergilemeyen &grencilerin davranislarinin,
saygisiz ve kaba olarak degerlendirilebilme ihtimali dogacaktir. Son olarak, okul
ile ilgili mekdn ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaclan disinda kullanmayi
aliskanlik haline getirmek ve kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta israr
etmek gibi davranigslar sonucunda &grencilere okul degistirme cezasi
veriimektedir (Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlarn Yénetmelidi, madde 55-c).
ilkokul cagindaki 6grencilerin, ailenin habitusuna bagdli olarak, bu maddelerdeki
davranislara uyma konusunda sikint yasayabilecekleri gorGlmektedir. Kilik
Kiyafet Yénetmeligi'nden alinabilecek cezanin ait olunan sosyal kbkene gbre
farklliklar olusturabilecedi dnceki sayfalarda yazarlar tarafindan belirtilmistir.

Ortadgretim kurumlarnnda, égrencinin yasinin artmasi geregi yaptinmlarn sayisi
da artmaktadir. Bu baglamda égrenciler, dort farkl yaptinmla karslasmaktadir:
Kinama cezasi, okuldan kisa sureli uzaklastirma cezasi, okul degistirme cezasi ve
orgun egitim disina cikarma cezasl. Kinama cezasi almayl gerektirecek
davranislar arasinda; okulu ve esyasini kirletmek, kilik-kiyafete iliskin mevzuat
hUkUmlerine uymamak, yalan sdylemek, okula geldigi hdlde 6zUrsUz egitim ve
ogretim faaliyetlerine, térenlere, sosyal etkinliklere katimamak, kaba ve saygisiz
davranmak, bilisim araclanni amaci disinda kullanmak gibi davranislar yer
almaktadir (Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, madde 164/1). Buradaki
davranislann cogunun yoruma acik ifadeler tasidigr gértlmektedir. Bu nedenle
ogrenci, o6gretmenin yanlis anlamasi sonucunda kolaylikla kinama cezasi
alabilecektir. En basit drnegiyle kinama cezasi verilecek davranislar arasinda yer
alan yalan sdylemek eyleminin hangi kistaslar cercevesinde 0OlcUlecedi
belilenmemistir. Bunun yaninda, yukandaki sayfalarda da belirtildigi Uzere yirtik
veya delikli kiyafet giyen &grencinin de kinama cezasi alabilecedi
gorUlmektedir. Bir ve bes gun arasinda kisa sUreli uzaklastirma cezasi gerektiren
davranislar arasinda en dikkat ceken madde, genel ahlak ve adaba uygun
olmayan ftutum ve davranislarda bulunmayan égrencilerin bu ceza t0rU ile
karsilasmasidir (Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 164/2). Bu noktada,
akillara birden fazla soru gelmektedir: Genel ahlak ve adaba uygun olmayan
davranislarnn sinirn nasil ve kim tarafindan ¢izimektedire Ceza verilirken 6gretmen
veya mudurUn ait oldugu toplumsal sinifta olan ve olmayan égrenciler arasinda
farkliliklar gérilmekte midire Burada, sosyal kdkene gére farklilik gdsterebilecek
olan genel ahlak ve adaba uygun olmayan davranislar, égrencinin tekrardan
karsisina cikmaktadir. Genel anlamda yaptinm gerektiren davranislara
bakildiginda, aralannda yorum getirilebilecek ve sinirlan keskin bir sekilde
cizilmeyen maddelerin oldugu gérilmektedir. Bunun yaninda, égrencinin sahip
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oldugu sosyal kdékenin de ceza alma konusunda dnemli bir faktér olarak
belirleyici olabilecegi gbzlenmektedir.

Ogrenci istenilen habitusa sahip olmadiginda, &Jrencinin bu  “eksikligini”
tamamlamak icin kurullar devreye girmektedir. Bu baglamda, ilkdégretim
cagindaki  &grencilerin - olumsuz davranislannin - dnlenmesini  amaclayan
‘6grenci davranislarini degerlendirme kurulu® gérev yapmaktadir. Bu kurul;
mMuUdUr yardimcisi, U¢ 6gretmen ve okul-aile birliginin kendi Uyeleri arasindan
sececedi bir dgrenci velisinden olusmaktadir (Okul Oncesi ve ikdgretim
Kurumlan Yénetmeligi, madde 57/2). Burada dikkat ceken konu, aile kurumunun
disiplin sUreciicerisine eklenerek, gdrUsune basvurulan bir yapi haline gelmesidir.

Kurulun; “okul diUzenini saglamak Uzere &nerileri ve alinan kararlan okul
mudurlerine  bildirmek”, *“UstUn basan gbsteren &grencileri  belirleyerek
odullendirimelerine karar vermek” ve “uyum saglamakta guclUk ceken
dgrencinin  davranislannin . nedenlerini  arastrmak” gibi  goérevleri  oldugu
goérilmektedir (Okul Oncesi ve ikégretim Kurumlan Yénetmelidi, madde 58/1).
Okulun duUzen ve kurallarnnin uygulanmasina yardim eden ve simgesel siddetin
aracl durumuna gelen dégrenci davranislarini degerlendirme kurulu, 6grencilerin
cezalandirma ve &dullendirme islemlerini gerceklestirmektedir. Bu kurul ayrica
dénem sonunda yaptigl toplantida, yaptinma neden olan davranisin bir daha
tekrarlanmamasi durumunda iyi halleri gérulen égrencilerin yaptinmini ortadan
kaldirabilmektedir (Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde
62/3). Baska bir ifadeyle, ‘sorun olusturan’ dgrenci, ddnem sonunda uyumlu
davranis gésterdigi taktirde, cezasinin ortadan kalkacagi belirtilerek makbul
hale getirilebilmektedir. Bu nedenle, makbul égrenci profilinin yaratimasinda
ogrenci davranislanni degerlendirme kurulu énemli bir rol oynamaktadir.

Ortadgretim kurumlarnnda da okul 6grenci 6dUl ve disiplin kurulu, muduor
basyardimcisi veya mudurin gérevlendirecegdi mudUr yardimcisi, iki dgretmen,
onur kurulu ikinci baskani ve okul aile-birliginin kendi Uyeleri arasindan sececedi
bir 8grenci velisinden olusmaktadir (Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde
185/1). Bu kuruldoa da hem ogrenciler hem de aileler &dillendirme ve
cezalandirma suUreci icerisine dahil edilimektedir. Kurul “okulda duzen ve
disiplinin saglanmasiyla ilgili gérusmeler yapmak ve kararlar almak”; *disipline
aykin davranislarin nedenlerini incelemek ve bunlan ortadan kaldirma yollarini
aramak”; “okul icinde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul
edilen iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarnlarnyla Ustunluk
gosteren dgrencilerin édullendirimesine karar vermek” gibi gérevlere sahiptir
(Ortadgretim Kurumlan Yoénetmeligi, madde 189/1). Gorevleri baglaminda
dUsUnUldugunde okul égrenci 6dul ve disiplin kurulunun makbul égrencinin
odullendiriimesi ve makbul olamayan dgrencilerin cezalandinimasi konusunda
aracllik ettigi sdylenebilir.

Sekil 4.

Pedagojik Eylem Kod Matrisi
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Kod Sistemi Yonetmelikler Stratejik Plan Kalkinma Planlar
=4 Pedagojik Eylem
@5 Kurallar/izinler .
=y Etiketleme ®
(=4 Miifredetlar/Kitaplar ® ° .
(@4 Disiplin ve Ceza o
(=4 Torenler ve Konusmalar o

Okul icerisinde pedagojik otoritenin yerlesmesi ve guclenmesini saglayan en
onemli unsurlardan biri, disiplin ve ceza ydntemidir. Kurullar araciigr ile
ogrencilerin pedagojik eylemi hayata gecirmeleri baglaminda, yukarndaki
gorselden de anlasilacagi Uzere, disiplin ve ceza mekanizmasinin en az resmi
téren ve kurullar kadar etkin oldugu goérulmektedir. Bu anlamiyla aslinda disiplin
ve ceza, pedagojik eylemin bir yansimasi olarak okunabilir.

Ogrenciler, yaptiklan ya da yapmadiklan davranislar Ozerinden ceza ve 8dUl
mekanizmasi dogrultusunda pedagojik otoriteye tabii tutuluriar. Bu baglamda
ogrenciler arzu edilmeyen bir davranisi gerceklestirdiklerinde kinamadan,
okuldan uzaklastrmaya kadar uzanan genis bir yelpazede bircok yaptinma
maruz kalabilirler. Ancak yaptinmlann hayata geciriimesi konusunda baz
farkliliklann oldugunu belirtmek bu noktada énemlidir. Ornegdin yaptinm takdir
edilmesinde 6grencinin; “davranisin niteligi, dnemi ve ne gibi sartlarda
gerceklestigi, o andaki psikolojik durumu ve kisisel dzellikleri, okul icinde ve
disindaki genel durumu, yas ve cinsiyeti, derslerdeki ilgi ve basarsi, okuldaki
sosyal ve kultUrel faaliyetlere katiim ve basar durumu, ayni egitim ve &gretim
yillicinde daha énce yaptinm uygulanip uygulanmadigina” dikkat ediimektedir
(Okul Oncesi Egitim ve ikdgretim Kurumlan Ydnetmeligi, madde 56/1).
Gorildugu gibi, &grencilerin kurallan ihlal ettikleri durumlarda  karsilastiklar
pedagojik eylem repertuvarlarnnin da égrencinin “makbul” olarak kabul edilip
ediimemesine gore farklilik gosterdigini ifade etmek olduk¢ca mUmkundur.
Dolayisiyla gerek pedagojik otorite gerekse pedagojik eylem yolu ile asil
yaratimak istenenin “makbul égrenci” oldugu sdylenebilir.

Panoptik Mimari

Arastrmada okullann mimari  olusumunun  simgesel unsurlar  tasidig
gorUlmektedir. Bu baglamda, calismada panoptik mirari olarak tanimlanan bu
mimari olusumun sinirlan ydonetmelikler cercevesinde belirlenmistir. Bu duzen,
personelin  odalannin nasil olmasi gerektiginden okul esyalarnin nerede
bulunmasi gerektigine kadar belirli sinirlar cercevesinde olusturulmustur. Bu
dUzende TUrk tarihi ve kOItOr0, Tork Bayradi, Atatirk ve istiklal Marsi gibi sembolik
unsurlann énem tasidigl ve panoptik mimari duzenin olusmasina katki sagladigi
gorUlmektedir.

Sekil 5.
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Kod Matrisi/Panoptik Mimari

Kod Sistemi Yonetmelikler Stratejik Plan Kalkinma Planlar
= Panoptik Mimari
=1 Sembolik Unsurlar o
= Mimari Diizen o ® .

=1 Gozetim

Sekil 5'de gorildigu Uzere panoptik mimarinin egitim kurumlarnnda Uc¢ temel
oge Uzerinden insa edilmis oldugu gorGlur. Bunlar sembolik unsurlar, dizen ve
gdzetimdir. Ozellikle okul binalannin denetim ve gdzetim mekanizmalar
Uzerinden insa edilmesi ve okullann her cografi bdélgedeki standart olan
bUyUkIOQU karsisinda o6grenciler daha egitim sistemine girmeden bu simgesel
Ogelerle karsilasarak egitim  sisteminin  UstONIOGUNU  6grenmektedirler. Bu
dogrultuda egitim kurumlar birbirinden kesin sinirlarla aynlmis, okulun soguk
yUzUnU &ne cikarmak icin bina, koridor ve siniflar; mavi, gri veya donuk sari gibi
renklerden olusmaktadir (Zencirkiran, 2017:198). Bunun yaninda ‘‘okul
bahcelerinin zemini genellikle betondur ve yesillendirme cok azdir. Odrenci ve
dgretmen girisleri ayndir ve bina giris kapilan adir metaldendir. ilk kat pencereleri
disardan/icerden gérmeyi, gorUlmeyi engelleyecek bicimde boyanmistir. Bu
dUzenlemeler kaginilmaz bir kapatima duygusu uyandirmaktadir’”  (Konuk,
2016: 324-325). Zencirkiran’a goére okullann mimarisindeki bu bUyUklUk, devletin
birey karsisindaki UstUn tutumunu gosterme amacini tasimaktadir (Zencirkiran,
2017:192).

Panoptik mimaride mimari dUzen ydnetmelikler cercevesinde bicimlendirilmistir.
Hem kurumlarin nasil olmasi gerektigine iliskin hem de okul icerisinde yer alan
personelin odalarna iliskin maddeler bulunmaktadir.

Okulda mudddr, mdidur basyardimcisi, mudir yardimcilar, égretmen, rehberlik servisi,
memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde
standardina uygun ve sade olarak dizenlenir” (Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar,
madde 81/4).

Panoptik mimaride dnem tasiyan bir diger ozellik, okul icerisinde yer alan
sembolik unsurlardir. Bu baglamda, okullarda Turk tarihi ve kUlturQ, Tark Bayragi,
AtatUrk ve istiklal Marsi ile ilgili cesitli dUzenlemelerin yapildigi gdrilmektedir. Bu
dUzenlemeler bayrak, bust, tablo ve levhalann nerede ve ne sekilde durmasi
gerektidi ile ilgili maddeleri icermektedir. Oregdin okul koridorlan veya uygun
yerlerde "Atatirk’On egitim ve diger konularla ilgili dUsUncelerini aciklayan séz,
yazl ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca &nerilmis TUrk bUyuUklerine ait
resimler, TUrk tarih ve kUltUrUne ait levhalar ve haritalar, editici ve sanat degeri
olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi” bulundurulmaktadir (Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlar, madde 88/1). Bunun yaninda, sembolik unsurlar
cercevesinde degerlendirilecek olan  AtatUrk  kdsesinin - olusturuldugu
gorUlmektedir.
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Panoptik mimairi ile ilgili deginilmesi gereken énemli bir konu da, égrencilerin ait
olduklar sosyo-ekonomik sinifa goére gittikleri okulun bUyUklugUu ve buna bagli
olarak olanaklarnnin farkliik gdéstermesidir. Bu baglamda drnek olarak ézel okul
ve devlet okulu arasindaki farkliliklar akla gelmektedir. Ozel okullann mimari
yapisinin  ve bu yapinin icinde bulundurdugu alanlann devlet okullarnnin
olanaklarina gére daha genis oldugu gérilmektedir. Bu tUr okullarda spor sahasi,
yUzme havuzu ve laboratuvar gibi 6grencilerin bilimsel, sosyal ve sportif
anlomda gelisimine katki saglayacak yapilar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
dgrenciler arasinda esitsizliklerin pekistiriimesine neden olmaktadir.

Sonuc olarak, pedagojik otforite ve eylemin yaninda okullarda olusturan
panoptik mimarinin de simgesel unsurlar tasidigl gézlenmektedir. incelenen
belgelerde, panoptik mimarinin kuralll bir dUzen cercevesinde olusturuldugu
gorUlmektedir. Bu dUzen, hem kurumlarin hem de kurumda ¢alisan personelin
odalarinin  yerlesim  dUzenlerine  kadar belirli ilkeler dogrultusunda
olusturulmaktadir. Ayrica bu diUzen de, ulusal sembolik unsurlarnn dnem tasidig
ve bu dogrultuda bu unsurlara ait sembollerin okul icerisinde yer aldigi
gorGlmektedir.

Sonug¢ ve Tarlisma

TUrkiye'de egditim sisteminin en énemli argimani, okuma yasina gelmis her
ogrenciye firsat esitligi sunmasidir. Firsat esitligi ile anlatimak istenen **toplumsal
sinif, cinsiyet, etnik grup ya da din aynmi yapilmaksizin, toplumda herkesin
kapasitesini gelistirmek ve daha lyi bir yasama kavusmak icin esit hakkinin
olmasidir'’ (Gdénc-Savran,2009:83). Esit egitim demek, bireylere esit bir sekilde
kaynaklara ulasma ve onlardan yararlanma imkaninin verilmesi anlamina
gelmektedir (OztUrk ve Akdodanodlu, 2016:80). Egitim kurumunun cikhlanna
bakildiginda ise TUrkiye'de egitim sisteminin ayni derecede basarill 6grenci
yetistiremedigi gdrilmektedir. Bu olguyu akademik basar bazl degerlendirmek,
sorunun ardinda yatan ekonomik, toplumsal, cografi gibi nedenleri tamamiyla
gbrmezden gelmemize neden olmaktadir. Bourdieu égrenciler arasindaki bu
farklihgr saglayan temel faktérin sosyal kdken oldugunu belirtrmektedir (Fournier,
2008: 20). CUNnkU toplumsal sinif, dgrencinin okulda basarill olmasina yardimci
olacak olan kulturel sermayesine dogrudan katkida bulunmaktadir. Bu nedenle
Bourdieu'e gore dgrencinin ait oldugu toplumsal sinif, onun akademik olarak
basarill olup/olmamasinin en énemli belirleyicisidir. Ona gdre, sosyal kdkenler
arasindaki  esitsizliklerin - yeniden  Uretilmesi  simgesel siddet araciligyla
gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda egemen kultGr, gérinmez siddet yoluyla
herkesin uyacag! bir habitusun olusturulmasini saglamaktadir. Olusturulan bu
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ortak habitus ise son kertede, toplumda var olan esitsizliklerin yeniden
Uretilmesine katki sunmaktadir.

SUphesiz, simgesel siddetin en goérunur olabilecegi yer yazli MEB'e bagl
yonetmelikler/stratejik planlar ve kalkinma planlan dikkate alinarak simgesel
siddet ve kuUltUrel sermaye unsurlan analiz edilmistir. Arastirma sonucunda modur,
mMUdUr yardimcilan ve dgretmenlerin pedagojik otoritenin temisilcileri olduklar
tespit edilmistir. Bunun en énemli dayanagini, pedagojik otoriteyi temsil eden
personelin gdrev ve yetkileri bakimindan mutlak ve sorgulanamaz nitelikte
olmasi olusturmustur. Bu baglamda mudUr okulun sorumlusu olarak okulun tOm
islerinden sorumlu yetkilidir. Ogretmenler ise 6Jrencilerin hem okul icinde hem
de okul disinda topluma uyumlu birer birey olarak yetismelerine aracilik eden
personeldir. Baska birifadeyle, mudUr gérev yaptigi okulun en Ust yetkilisi olarak,
ogretmenler de yodnetim tarafindan uygulamasini bekledigi goérevlerle
pedagojik eyleme katki sunmaktadir. Pedagojik otorite sahipleri ayrica, disiplin
ve ceza sistemini kurullar araciigiyla isletmektedir. Bu baglamda otoritenin
uyguladigr pedagojik eylemler, beklenilen davranislara uymayan égrencileri
uyumlu hale getirmeye ydnelik olarak gerceklestirimektedir.

Pedagojik otoritenin temsilcileri olan mUidur, mudur yardimcilar ve égretmenler
dis aktorler ile ortak sorumluluklar alip pedagojik eylemin uygulanmasina yonelik
davranislarda bulunmaktadir. Bu paydaslardan en énemlisi okul-aile birligidir.
Birligin temel unsuru olarak veliler de egitim surecinin icerisine dahil edilmektedir.
Disiplin cezalannin verilimesinden &grenci davranislannin  ddullendiriimesine
kadar is birigi yapilan paydaslarin  goérevleri yonetmeliklerde sUrekli
tekrarlanmaktadir. Simgesel siddetin en dnemli 6zelligi, siddete maruz kalanin
nza goéstermesinde yatmaktadir. Bu baglamda veliler egitim kurumuna adimini
atarken, d6grencilerin uymasi gereken davranislar sézlesmesini imzalamaktadir.
Bu imza ile veliler pedagojik otorite sahipleriyle ortaklik icerisinde oldugunun ve
makbul égrenci icin cizilen sinirlara razi oldugunun beyanini vermektedir.

Arastrmada ortaya cikan bir diger énemli sonug, yonetmeliklerin 6grencileri
makbul olan ve makbul ol(a)mayan olarak ikiye ayirmasidir. Ogrencilerden
ulusal ve uluslararasi degerlere bagli birer yurttas olmasi hedeflenmektedir.
Fakat bunun yaninda makbul &grenci &dullendirilirken kendisinden belirli
beklentiler mevcuttur. Onur belgesine sahip olabilmek icin “Turkceyi dogru ve
etkili kullanmak”, “bilisim araclanni kullanmada iyi érnek olacak davranislar
sergilemek” ve “gorgu kurallarina uymak” gibi aileden edinilen kUltUrel sermaye
kazanimlar dnem tasimaktadir. Odrenci bu kUltUrel sermayeyi daha énce
icsellestirmisse eger, onur belgesine sahip olmasi cok da zor olmayacaktir. Sorun,
yeterli kUltUrel sermayeye sahip olamayan dgrencilerin yasayacagl uyumda
ortaya cikmaktadir.

Makbul ol(a)mayan &grencilerin ise genellikle yoruma acik ve sosyal kbkene
gore farklilik olusturabilecek maddelerle ceza alabilme ihtimalleri vardir. Gérgu
kurallanna uymamak, kaba ve saygisiz davranmak, genel ahlak ve adaba
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uygun olmayan tutum ve davranislarda bulunmak gibi sinirlan tam olarak
cizimeyen davranislann cezalandinldigi gérilmektedir. Bu davranislar, Bourdieu
literatOru kapsaminda disunuldigunde pedagojik otoritenin ait oldugu sinif
temeli Uzerinden bir degerlendirme yapacagdr anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla da alt siniffan gelen égrencilerin sikinti yasayabilecegi sonucunu
dogurmaktadir. Bunun yaninda Milli  EQitim  Bakanhdgi'na Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmeligi'nde yer alan ‘‘okul dncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri, yas grubu dzelliklerine uygun, temiz ve duzenli
bir kiyafet giyer’’ ve ‘‘yirtik veya delikli kiyafetler ile seffaf kiyafetler giyemez”
ifadeleri ait oldugu ekonomik siniftan dolayr bu sekilde giyinen égrencilerin
akibetinin ne olacagl sorusunu uyandirmaktadir. Gortlduogu gibi pedagojik
otorite aracilannin dznel degerlendirmeler sonucunda &grencilerin simgesel
siddete maruz kalabilecegdi gorUlmektedir. Bu dogrultuda, aileden edinilen
kOltUrel sermaye, bireyin gelecegdinin ne sekilde olacaginin (makbul veya
makbul olmayan) belirlenmesi konusunda belirleyici olmaktadir. Bdylece
toplumsal duzenin keyfilikleri kolaylkla gizlenebilmekte ve var olan inanc
sistemine dahil olmak isteyen 6grenciler, toplumsal siniflar arasindaki guc
iliskilerinin icsellestiriimesine katki vermekte ve toplumsal esitsizlik bicimleri egitim
yolu ile yeniden Uretiimektedir. Yonetmeliklerin dénemin siyasal anlayisina bagli
olarak degistigini belifmek bu noktada &nemlidir. iktidarlann bagdl olduklar
ideolojik anlayisa goére yonetmelikleri sekillendirmeleri ve dedisiklik yapmalari
dénemsel anlamda farkliliklar yasanmasi ile sonuclanmaktadir.

Yonetmelik Uzerinden gerceklestirien calismalarin, genellikle ya o6zel bir
yonetmelik ya da 6zel bir 6grenci birimi Uzerinden yUrUtGldigu daha dnceki
sayfalarda belirtilmistir. Bu noktada, calismamizia ortak &zellikler tasiyan
Ozs6z'0On  (2009) ilkégretim dizeyinde uygulanan ydnetmelikler Uzerinden
gerceklestirdigi calismasinda, ydonetmeliklerin simgesel siddeti yansitan ifadeler
icerdigini bulguladigini belirrmek onemlidir. Benzer amaci tasiyarak ileride
yapllacak olan calsmalarn, yénetmelik ve planlarn daha adil bir sekilde
hazirlanmasina sunacaklar katkr tartisimazdir.

Oneriler

Calismadan elde edilen veriler araciligi ile Turkiye'de egitim alaninda hayata
geciriimis  olan ilgili resmi dUzenlemelerin  dgrenciler arasindaki  esitsizlik
bicimlerinin yeniden Uretilmesine katki saglamayacak bicimde gUncellenmesi
gerekmektedir. Ozellikle de alt siniftan gelen ddrencilerin dezavantajli sosyal
kdken kosullannin telafi edilmesi icin belki de pozitif ayrimciiga dayal sosyal
politikalann guUclendiriimesi mUmkUn olabilir. Farkli sosyal kdken ve kuUltUrel
sermaye alanlarndan gelen égrencileri esit kosullarda yasiyorlarmis gibi kabul
ederek, onlaricin baglayici resmi dUzenlemelerin hayata gecirilmesi, esasen var
olan esitsizlik bicimlerinin yeniden ve daha derin bir bicimde yapilandinimasina
katki saglamaktadir. Ortaya cikan bodylesi adaletsiz yapillanmalarin énUne
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gecmek Uzere resmi kurumlar yolu ile Uretilen ve tUm &grenciler acisindan
olduk¢ca baglayici olan duzenlemelerin kUltUrel sermaye ve sosyal kdken
farklliklanni da gdz énUnde bulundurarak olusturulmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde simgesel siddet yolu ile esitsizligi, egitim kurumlan yolu ile yeniden
Uretmek, toplumsal yapida buUyUk bir krize yol acmaktan baska bir isleve sahip
olmayacaktir.

Calismanin gelinen son asamasinda arastirmanin sahip oldugu sinirliliklardan séz
etmek gerekir. Bu calisma éncelikle resmi dUzenlemeler Uzerine yapilandinimig
oldugu icin pratikteki uygulamalarnn nasil gerceklestigi algisindan uzaktir. Bu
sebeple arastirmanin daha saglikl bir bicimde tamamlanmasi ve elde edilen
verilerin gundelik yasamda hangi dl¢Ulerde karsiligini buldugunu goronur kilmak
Uzere bizzat egitim kurumlan ve o&grenciler Uzerinden de bu calismanin
tekrarlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla calismanin  arastirmacilarn, resmi
dokUmanlar yolu ile elde edilen bu bulgularn pratik egitimsel yasamda nasil
karsilik bulduguna dair bir arastirmanin yapilmasi gerekliliginin de bilincindedirler.
Aktif egitim yasaminda var olan &grencilerin  uygulanmakta olan resmi
prosedUrler karsisinda verdikleri tepkilerin de géronor kiinmasi dnemlidir. Ozellikle
de alt siniffan gelen ve goéreceli olarak kultUrel sermayelerinin daha zayif
olduklar varsayilan grubun algiladiklan simgesel siddet unsurlan Uzerine ayr bir
calismanin yUrUtulmesinin faydali olabilecegdi dusinUlmektedir.

Etik Kurul Onayi: Belgeler analiz edildiginden etik onay basvurusu yapillmamistir,
Bilgilendirilmis Onam: Belgeler Uzerinde calisiimistir.
Hakem Degerlendirmesi: Dis hakem degerlendirmesi.

Yazarlann Katkisi: Fiki- C.S.A.; Tasarm-C.S.A; F.C.K; Verilerin Analizi- FK.C.;
Verilerin Yorumu-C.S.A.; F.C.K.; Alanyazin Taramasl-C.S.A.; Yazma-C.S.A.; F.C.K,;
Elestirel Degerlendirme-C.S.A; F.K.C.

Cikar Catsmasi: Yazarlar herhangi bir cikar catismasi beyan etmemislerdir.

Finansal Aciklama: Yazarlar bu calismada herhangi bir finansal destek
almadigini beyan etmislerdir.
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