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Oz. Dinyanin hemen her yerinde son yirmi yilda issizlik oranlarinin
dramatik boyutlarda yikseldiginden séz edilmektedir. Buna gére 1995te
yaklagik 800 milyon olan igsiz sayisi, 21.y0zyil baginda bir milyari gecmistir
ve igsizlik oranlan siyasi iktidarlarin &ncelikli meseleleri arasina coktan
yerlesmis olsa da geri déndiurGlmesi gi¢ bicimde  yUkseligini
sUrdUrmektedir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) alani égretmen
adaylarinin kendi geleceklerine iligkin beklentileri ve kaygilarinin ortaya
konulmasi bu araghrmanin temel amacidir. Nitel araghrma desenlerinden
durum calismasina dayanan bu arastirmada farkli kademelerden sekiz
kadin ve sekiz erkek &grenciden olusan bir calisma grubuna yari
yapilandiriimig gérisme sorulari sorularak, elde edilen veriler derlenmigtir.
Arastirmada ézellikle dar gelirli ailelerden geldigi anlasilan égrencilerin
buytk cogunlugunun gelecek beklentilerini  8gretmenlik atamalarina
dayandirdiklar; Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) ¢ok biyik anlam
ve énem verdikleri; dnemli bir kisminin kendilerini bir an énce hayata
ahlmak zorunda hissetmeleri nedeniyle lisans Usti egitim yapmak gibi bazi
hayallerini  ertelemek zorunda kaldiklar; gelecege dair en &nemli
beklentilerinin giivenceli bir istihdam kosulu oldugu ve yasam standartlar
bakimindan ytksek bir beklentiye sahip olmadiklari anlagilmighr. RPD
alanina égretmen atamalarinda yazili sinav iceriginin alana uygun hale
getirilmesi, mulakat sUrecinin daha nesnel bir hale getirilmesi ve alan
disindan atamalarin kaldinlmasi, araghrmanin énerileri arasindadir.
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Girig

DUnyanin hemen her yerinde son yirmi yilda igsizlik oranlarinin dramatik boyutlarda
yUkseldiginden séz edilmektedir. Buna goére 1995'te yaklasik 800 milyon olan igsiz
sayisi, 21. yUzyll basinda bir milyari gegmistir ve issizlik oranlar siyasi iktidarlarin
oncelikli meseleleri arasina ¢oktan yerlegsmistir (Bora ve Erdogan, 2011). Bunda elbette
ki 1980 sonrasinda neoliberal ekonominin yukselisi ve teknolojik olanaklarin pek ¢ok
is sahasinda istihdam gereksinimini dusirmis olmasi gibi etkenlerden séz edilebilir.
Fakat yukselen issizlik oranlarinin dnemli bir kisminin egitimli ve vasifli isgucd ile ilgili
olmasi, konunun carpici bir boyutunu olusturmaktadir. Her yil bir milyondan fazla
Universite mezununun issizler ordusuna katldigini belirten Standing (2014, s. 130), bu
kitleyi su cimlelerle tanimlamaktadir:

...Bu sosyal kitleye ‘karinca kabilesi’ adi veriliyor ¢inki kendi sosyal aglar icinde debelenip duruyorlar ya da
destek bulabilmek amaciyla eski kampuslerinde dolagiyorlar. Mezunlardan olusan gruplar sehrin dig
taraflarinda kigUk evlerde beraber kaliyorlar. S6z konusu égrencilerin dérite Gl kirsal alanlardan geliyor ve
ev kaydi belgeleri yok. Hemen hemen hepsi bekéar olan bu gengler, az para kazanilan gegici islerde caligiyor
ve aldiklar Ucreti de paylagiyorlar. Bu Gcretler Gzerinden bir yil calismalar halinde dip dibe yasadiklan
evlerin ancak kicUk bir kismini almaya gucleri yetiyor.

Standing’in betimledigi ve ginden gine yaygin bir yasam bicimine dénisen bu
“arada/arafta” yasam tarzinin kroniklesmeye basladigi ve bu gecici yasam formundan
ctkmanin ginden gine zorlash@r bir yeni toplumsal yasamdan séz etmek mUmkindor.
Castel (2017, s. 402-403) 1993te “diglanmayla yUz yize olan Fransizlar” Uzerine
yapilan bir aragtirmanin sonuclarina bagvurarak “yashlarin genglere oranla gelecekten
daha emin oldugu bir toplum” tasvir etmektedir. Buna gére 1980°lerden sonra ortaya
ctkan toplumsal yapida is hayatinin diginda bulunan yasglilar, hala ¢alismakta olan
genclerden daha fazla givencededirler ve en derin huzursuzlugu yasayanlar ise
mesleki yasama girmeye hazirlananlardan olugsmaktadir. “Belki de toplumumuz kendi
yarinini yitirmek Uzeredir” diyen Castel, bu tabloya “gelecek krizi” adini vermektedir.
Geng insanlarin yagsamlarini kurgulayamamalarina neden olan bu yeni t0r “gecici/ara”
yasam formu, genclik kavramsallagtrmasini da dénUstirmektedir. Genglik kavrami
bugin, belli yas araliklariyla ifade edilmekten ziyade, egitim alma ve is bulma
sUreglerinin  uzamasina paralel olarak, “uzatilmig cocukluk” ya da cocukluk ile
yetiskinlik arasinda bir “gecis ¢cadi” gibi ele alinmaktadir (Bora, 2011). Bu anlamda
modern yasamda bir yandan egitimli isgicine duyulan ihtiyag nedeniyle
yUksekégrenim almak, baska bir deyigle “Universite okumak” modern toplumda vasifli
calisan olmanin énkosulu olarak tanimlanmig; éte yandan vasifli isglct olmak igin
gereken egitimleri tamamlayip Gretim strecine katilmak, bu yolla bagimsiz olmak ve
birey olmak kabaca yetiskin olmakla 6zdeslestirilmistir. Ancak bugin konunun giderek
daha karmasgik bir hal aldigr gézlenmektedir.

Karmagikh§in birinci nedeni, egitim alma ile Gretime kahlma arasindaki bagin ve
6ncelik sonralik iligkisinin  ortadan kaybolmasidir.  Shultz’'un  1960’larda  ortaya
koydugu ve o yillardan baglamak Gzere 1980'lere uzanan sureci agiklamakta dnemli
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bir yer tutan “insan sermayesi kurami” ile kisinin nitel ve nicel olarak iyi bir egitim
almasinin, onun Uretim kapasitesini gelistirecegi ve mezuniyetinden hemen sonra
olmasa bile yuksek kazangli bir is saglayacadr kabul edilmektedir (Solmon ve Fagnano,
1995). Oysa ki bugin egitimin niteligi ve niceligi ile yuksek gelirli bir is bulma
arasindaki somut bag zayiflamigtir. 2000’lere ulagsmadan ortaya konan veriler, is
alanlarinin %60tan  fazlasinin lise diplomasindan daha dugtk bir vasif duzeyi
gerektirecegini dngérmekteydi. Dolayisiyla issizlik kadar, mevcut issizlerin vasiflilik
dizeyi de yukselmektedir (Castel, 2017). Bu da 6grenim duzeyleri ile is bulabilme
arasindaki paralelligi ortadan kaldirmaktadir.

Bir is sahibi olma imké&nina sahip olsa bile kendi emek sireclerinde sz hakki olmayan,
guvencesiz calishrilan kitleler agisindan genclik kategorisinden ¢ikist momkin kilan
birey olma, bagmsiz olma kosullar ikinci olarak istihdam kosullari nedeniyle
karmasgiklagsmaktadir. isgict piyasalarinda yasanan eksik istihdam durumu ile giderek
yayginlasan esneklesme, bu durumun somut érnekleridir.1980°li yillardan baglamak
Uzere gunUmize dek belirginlik kazanan neoliberal ekonomi politikalari nedeniyle
sosyal devlet ilkesinden geri adim atilmasi, egitimin maliyetini giderek artan oranlarda
bireylerin Ustine yikmaktadir. Burs ve kredi olanaklarina sahip olamayan yoksul
kesimler icin, is garantisi de sunmayan bu yUksekdgretimin maliyeti oldukca yuksektir.
Fakat daha da trajik olan, Universite mezunu genclerin, giderek azalan ihtimallere
ragmen kariyerlerine baglayabilmek ve bunun icin de benzerlerini geride birakabilmek
ugruna her gegen gin daha yUksek maliyetler altina girerek, daha fazla vasif
edinmeye calismalaridir. Bir kusak éncesinde kimi sosyal giuvenceler saglayabilen bu
cabalar, artik cok kictk bir kitlenin, eskisi kadar da givenceli olmayan bir is sahibi
olabilmesini saglayabilmektedir (Standing, 2017; Bora ve Erdogan, 2011). Yasam
maliyetini kargilayabilmek igin is sahibi olmak ile is sahibi olabilmek igin egitim
maliyetlerine katlanma arasinda gidip gelen bir gen¢ kusak, sorunun énemli bir
boyutunu gézler 6nine sermektedir.

GuUvencesiz caligan, heniz geng yasta sayilabilecek disik gelirli kitleyi ifade etmek igin,
ilk kez 1980°li yillarda mevsimlik tarim iscileri icin kullanilmaya baslanan; “precarious”
(gUvencesiz) ve “proletariat” (proletarya/isci sinifi) kavramlarinin birlegtiriimesinden
toretilen “prekarya” kavrami ortaya ¢ikmigtir. Prekarya kavrami, temelde istihdam
gUvencesinin olmamasi ya da istihdam givencesi varsa bile kiginin kendi emek sureci
Uzerinde kontroli olmadan caligtirlmasi anlamina gelmektedir. Kisinin 6rnegin hangi
pozisyonda calisacagina, gelirine ve ¢calisma sartlarina dair kararlarin -siki bir ‘insan
kaynaklari yénetimi’ anlayigi ile- Ust mekanizmalarca belirlenmesi ve calisganin bu
kararlara midahale sansinin olmamasi, prekarizasyonun 6nemli géstergelerinden biri
olarak gérulmektedir (Standing, 2014). Bu anlamda prekarizasyon ginUmizde esnek
calisma bigimlerinin yayginlagmasini da ifade eden bir kavram olarak kargimiza
ctkmaktadir. Fakat prekaryayr agiklomakta kullanilan en &nemli ifadelerden biri
kroniklegsen bir kaygi halidir. “Gegici ¢calisanlarin digd, kalici olma arzusudur; kalici bir
ise kavusma umuduna ise buna asla ulagamama kaygisi eslik eder” (Castel, 2017, 374).
Prekarya ile 6zdeslesen bu duygu halini Standing (2014, s. 42) séyle agiklamaktadir:
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Prekarya endise icinde yasar. ...Daha fazlasini edinemeyerek kendilerini aldatilmig hissettiklerinde bile sahip
olunanlar kaybetmekle de alakali bir givensizlikien bahsediyoruz. insanlar zihinsel olarak givensiz ve stresli
olduklar gibi ya eksik istihdam edilmis durumdalar, ya da gereginden fazla is yapiyorlar. Emeklerine
yabancilagmig durumdalar, kendilerini dislanmig hissediyorlar ve davraniglarinda hem net olamiyorlar, hem
de umutsuzlar. Sahip olduklarini kaybetmekten korkanlar sirekli olarak engellenmis hissederler. Sinirli
olurlar ama bu sinirlilik hali genelde pasif bir durumdur. Prekaryalagmis zihin korkudan beslenir ve korkuyla
motive olur.

Disuk Ucretli, Gcretsiz, givencesiz, gegici sirelerle calisiyor olmak ve igsiz olmak
arasinda gidip gelen Universite mezunlarinin yasadiklari prekarizasyon, “beyaz yakal
emegi” Uzerinden de ele alinmaktadir (Bora ve Erdogan, 2011; Erdayi, 2012). Buna
gore 1990'larin sonlarina dogru bir “yeni trend” olarak “internet baglantili, bilgi yogun,
‘networking’ igler, bir “beyaz yakali miti” olarak yoceltiliyor ve hem teknolojik
gelismeye bagl igsizligi yok etme; hem de bu kesime kazancl, zevkli ve 6zgir bir
calisma hayati vaadi tagiyordu. Profesyonel performansin da bir yasam bigimi olarak
yuceltildigi bu mit zamanla “bos zaman” kavramini giderek yok eden, is ve &zel
yasami birbirine esitleyen, “masa basini” ve “mesai saatlerini” diglayan ve esnek
calisma saatleriyle birlikte sunulan yeni bir emek sémirisine dénusmustir (Bora ve
Erdogan, 2011). Buginse dikkat ceken, “beyaz yakal” egitimli kitlelerin bir issizler
ordusu olarak anilmaya baglanmasidir. Fakat genclerin yasamlarini ve gelecek
beklentilerini en az issizlik kadar etkileyen yari zamanli iglere bagimlilik, kesintili igsizlik
ve/veya eksik istihdam, yani yeteneklerine ve egitimlerine uygun olmayan islerde
calishrilma gibi 6nemli konu basgliklarindan da séz edilebilir.

Istthdama dair sorunlarin, genglerin yasam kurgulari ile duygusal dinyalari Gzerindeki
etkilerini gézler 6nine seren durumlardan biri, genclerin egitim kapasiteleri agisindan
yeteneklerinin tam olarak kullanilmadigi durumlari ifade eden eksik istihdamdir. Gorz
(2001) “herkesin gecici issiz” olduguna dair bir kavrayisla sundugu eksik istihdam
durumunu su cumlelerle ifaode etmektedir: “Calisma toplumunu, yerine bagka bir
toplum koyamadan terk ediyoruz. Her birimiz fillen igsiz oldugumuzu, fiilen
yeteneklerinin sadece bir kismi kullanilan kisiler oldugumuzu, fiilen gecici, dénemlik ve
‘yarim gUnlUk’ isciler oldugumuzu biliyor, hissediyor ve az ¢ok kavriyoruz.” Sennett
(2011), eksik istihdom durumunun bir ise yaramazhk kébusu yarathgindan
bahsetmektedir. Buna gére yoksul Glkelerde isgicinin fazlaca ucuzlamasi, bu
Ulkelerdeki isgicinin yapilan is icin fazlasiyla nitelikli kisilerce yUriGtolmesi anlamina
geliyor. Hindistan’da ¢agri merkezlerinde calisan ve en az iki yabanc dil bilen
calisanlar ile Meksika’da otomobil ara-montaj hattinda ¢alisan son derece becerikli
araba tamircilerini érnek gdsteren Sennett, bu calisanlara “tiksindirici 6lgide dusuk
cretler” 6dendigini sdylemektedir. Ozellikle yoksul Glkeleri derinden etkileyen bu ise
yaramazlik kdbusu, ayni zamanda yUkselen bir rekabeti de beraberinde getirmektedir.
De Gaulejac’in (2013) “isletme toplumu” dedigi bu yeni toplumsal-ekonomik sistemde
“up or out” (ya yukselirsin ya gidersin) yaklagimi ile strekli daha iyi olmaya tegvik
edilen calsanlarin, firmalar ugruna kendilerini feda edebilecekleri bir is yasami
giderek yayginlagsmaktadir.

Istihdam oranlarina ve istihdam kosullarina dair kuramailarin dile getirdikleri bu tablo,
genglerin gelecek yasantilarini kurgulamalarini, bu kurgu dahilinde kendilerine bir yol
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haritasi cizmelerini énemli élcide olanaksiz hale getirmektedir. Sennett'in (2012)
“karakter aginmasi” olarak adlandirdigi  bu  6nUGnG  gérememe, gelecegini
kurgulayamama ve belirli bir hedefe yénelememe durumundan en biyUk payr alanlar,
genglerdir. 1981'de psikolojik durumlarini anlamaya yénelik bir élcegi dolduran 1958
dogumlu gencler arasinda klinik olmayan depresyon egilimi gdsterenlerin orani %7
iken 1996’da doldurulan benzer bir 6lcekte 1970 dogumlular arasinda bu
oranin %14’e yikseldigi bulgulanmigtir. Bauman genclerin kendilerini artan oranlarda
huzursuz, saskin, haksiziga ugramis hissetmelerine yol agan bu durumda tek neden
olmasa bile issizlik olgusuyla daha fazla karsilagmis olmanin &nemli bir payr oldugunu
belirtmektedir. Bauman, genclerin bu durumla basetmeleri icin sikca karsilastiklar
bnerileri ise; “esnek olmalar, fazla secici olmamalan, is olanaklarini fazla
sorgulamadan kabul etmeleri” ve bu is olanaklarini gelecek yagsamlarinin bir ilk adimi
olarak degil, “sord0gu middetce keyfini cikarmalar gereken bir firsat olarak gérmeleri”
gerektigi seklinde siralamaktadir (Bauman, 2019). Bauman’in “akigkan modernite”
olarak gérdigl bu yeni cagin gerekleri, genglerin basarili bir gelecek tahayy0lu
olusturabilmeleri hakkinda énemli ipuglari tagimaktadir.

DUnyadaki sosyal ve ekonomik kosullardan er ya da geg¢ payini alan Tirkiye'de de
calisma iligkileri agisindan bakildiginda 1980°li yillardan itibaren issizlik oranlarinin
kayda deger 6lcide arthgini, kayit digi ekonominin énemli dlcide biyldigunid ve
buna bagl olarak da sigortasiz ve givencesiz caligtirilmanin yayginlk kazandigini
séylemek mUmkindir (Makal, 2003, 11-12). Turkiye'de resmi rakamlara gére igsizlik
oranlarinin 1980°'de %7,2 iken 2009'da %13 ile en yUksek seyrine ulaghgdi; 2018
itibariyle de %11,0 olarak 6lctldigu belirtilmektedir. Fakat 1980’den itibaren on yillik
ortalamalar alindiginda, issizlik oranlarinin 2000-2018 arasinda en yiUksek duzeye
ulaghi@i ve istikrarh bir yikselis icinde oldugu anlasiimaktadir (Tablo 1).

Tablo 1.

Tirkiye'de Yillara Gére lssizlik Oranlari

Yillar Issizlik (%) Yillar Issizlik (%) Yillar Issizlik (%) Yillar Issizlik (%)

1980 7,2 1990 8,0 2000 5,6 2010 11,1
1981 7,2 1991 8,2 2001 7.2 2011 9,1
1982 7,6 1992 8,5 2002 9,0 2012 8,4
1983 7,5 1993 8,9 2003 9,1 2013 9,0
1984 7.4 1994 8,6 2004 8,9 2014 9.9
1985 6,9 1995 7,6 2005 9,5 2015 10,3
1986 7,7 1996 6,6 2006 9,0 2016 10,9
1987 8,1 1997 6,8 2007 9,2 2017 10,9
1988 8,7 1998 5,9 2008 10,0 2018 11,0
1989 8,6 1999 6,6 2009 13,0

Ort. 7.7 Ort. 7,6 Ort. 9,0 Ort. 10,0

Kaynak: (Egilmez, 2017), (TUIK, 2016), (TUIK, 2018).

Turkiye'de isgsizlik oranlarinin giderek yukseliyor olmasinin yani sira, bu oranlarda
énemli bir payin Universite mezunu genglerle iligkili olmasi, konunun dikkat ¢eken bir
baska boyutunu olusturmaktadir. Her ne kadar yiUksekégretim mezunu olmayanlara
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gore daha iyi istihdam kosullarina sahip olsalar da, Turkiye'de 25-64 yas araligindaki
yUksekdgrenim mezunu bireylerin dértte birinin 2016 yilinda isgsiz kaldigi ifade
edilmektedir. Ayni yas grubunda istihdam oranlari, lise kademesinin altinda %51, lise
sonrasi yUksekdgretimi olmayanlar icin %62 ve yUksekdgretim dizeyindekiler icin %75
olarak 6lciImustir. Tum bu oranlar, OECD ortalamasinin altinda olmakla birlikte,
Turkiye %58 ile élculen genel istihdam oraninda, OECD Ulkeleri arasinda en dustk
seviyeye sahip olan Ulkedir. YUksek&égretimli  kesimin istihdaminda OECD
ortalomasi %84 iken, Turkiye'de bu oranin %75'te kalmasi dikkat gekicidir. Sanat,
edebiyat, sosyal bilimler, gazetecilik ve bilisim alanlarindan mezunlarin istihdam
oranlari %67 ile Turkiye ortalamasinin da altinda kalmaktadir. Ayrica Turkiye’de 2000
yiindan  itibaren  2016'ya  dek yUksekdgretim  mezunlar  icin  istihdam
oranlarinin %9’luk bir dusus goésterdigi belirtilmektedir (OECD, 2017). 2019 yili ocak
ayi itibariyle 15-24 yas araligindaki genglerin %25,5’ine karsilik gelen 2976 gencin
1157'si (%38,9'i) yuksekégretim mezunu olup bunlarin 377'si (%12,66’s1) ne iste ne
de okulda kayithdir (TUIK, 2019). Yoksekégretim mezunlarinin issizligi  egitim
yatirimlarinin  getirilerini dUsUrerek gerek devletlerin, gerekse bireylerin ekonomik
zarara girmesine neden olmakta ve egitimin bir yatinm olarak gérilmesini saglayan
‘gelir arhigi” etkisini zayiflatmaktadir (Aksoy, 2001, 130). Bu kosullar altinda maliyetleri
giderek artan ama getirisi giderek azalan bir yUksekégrenim krizi belirmektedir.

Istihdam oranlarinin ézellikle de egitimli isgict icin dismesine paralel olarak, devlet
kadrolarina almada belirli bir segme/eleme sistemi bir gereksinim haline gelmistir.
YUksekégrenim mezunlar icin en yUksek oranda istihdam saglayan devlet kurumu
olarak Milli Egitim Bakanhg (MEB) da, égretmen istihdominda bu se¢cme/eleme
sistemlerine bagvuran kurumlar arasindadir. Tirkiye'de &gretmen yetistirme ve
dgretmen istihdami arasindaki arz-talep dengesinin bozulmaya baglamasiyla birlikte,
bazi alanlarda ihtiyagtan fozla égretmen yetistirilmesi, bazi alanlarda ise ihtiyacin
karsilanamamasi sorunu &nemli bir sorun haline gelmistir. Ogretmen adaylar
arasinda en nitelikli olanlarin segilmesi ve istihdam edilmesi icin MEB tarafindan 1985-
1991 yillari arasinda “Ogretmenlik Yeterlik Sinavi”, 1999-2001 yillari arasinda “Devlet
Memurlugu Sinavi” (DMS), 2001 yilinda “Kamu Meslek Sinavi” (KMS) ve 2002 yilindan
ginimize dek “Kamu Personeli Se¢me Sinavi” (KPSS) adi altindaki sinavlarla
dgretmen istihdami gergeklestirilmistir. 1992-2000 arasinda 6gretmen atamalar
sinavsiz yapilmishr (Gindogdu, Cimen ve Turan, 2008, 37; YUksel, 2004; habervitrini,
2002, Er. Tar: 22.02.2019). Memur ve &gretmen atamalarinda uygulanan
se¢gme/eleme sinavlar, okul basarisinin ‘coktan se¢meli test’ basarisina indirgendigi;
oégretmenlik mesleginin de yine ‘coktan segmeli test’ kazandirmaya indirgendigi bir
egitim sisteminin isleyisiyle paralel gérinmektedir. Merkezi sinavlarla atanma,
oégretmen niteligi agisindan bilgiye odakli bir 6lgUlebilirlik kriteri olusturdugu igin
nispeten nesnel gibi gérinen bir eleme standardi getirmektedir. S6z konusu eleme
sisteminin 83Jretmen niteligini ne &lcide yansithdi, daha farkli nasil bir istihdam
stratejisi gelistirilebilecegi gibi konular arastirma konusunun disinda kalmakla birlikte;
var olan &gretmen atama  sisteminin  6gretmen  adaylarinin  yasamlarini
kurgulamalarinda ve gelecek planlarinda énemli bir yeri olaca§r agiktir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Universitelerin egitim fakultelerinde egitim veren
dort yillik bir lisans balomodor. Bu bélime girebilmek icin tlke genelinde OSYM
tarafindan yapilan yUksekdgretime giris sinavlarinda belli bir bagar  gdstermek
gerekmektedir. B&lumden mezun olan kisilerin “psikolojik danigman” unvanini alarak
devlet okullarinda rehber &gretmen/okul psikolojik danigmani  olarak; Adalet
Bakanlhginda pedagog olarak; 6zel okul ve psikolojik danigma merkezlerinde yine
psikolojik danigman olarak ve cesitli resmi ve 6zel kurumlarda farkli gérevler yaparak
calisabilmeleri momkindir. Bunun yaninda erkek psikolojik danigmanlar Tark Silahli
Kuvvetlerinde Rehberlik ve Danigma Merkezi binyesinde psikolojik danigman olarak
askerlik goérevlerini yapabilmektedirler.

Is imkanlar icinde basat olarak gérilebilecek is sahasi devlet okullar ve &zel
okullardir. Dolayisiyla rehberlik ve psikolojik danigmanlk egitimi, 6gretmen yetistirme
sisteminin bir parcasidir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (RPD) bdlGmU mezunlari,
MEB’e bagh devlet okullari ile rehberlik arastirma merkezlerinde rehber 6gretmen
olarak calismak isterlerse KPSS Genel Yetenek-Genel Kultar, Egitim Bilimleri ve
Ogretmenlik Alan Bilgisi testlerinden olusan yarisma sinavlarina girip belli bir siralama
ve puan ile basarn géstermek zorundadirlar. Ozellikle 2010 ve 2011 yillar olmak
Uzere 2012 yili éncesi atomalarda zaman zaman devlet okullari rehber 6gretmen
kadrolarina alan digi atamalar yapilmighr (AktGel Pdr, 2011). Ancak 2012 yilindan
sonra bu uygulama terk edilmis, sadece RPD b&lim0 mezunlan ve pedagojik
formasyon almig psikoloji mezunlarinin rehber 6gretmen kadrolarina atanmasi uygun
g6rulmostir (Aktoel Pdr, 2012).

Gorildugu Uzere devletin kendilerine sundugu olanaklardan yararlanmalarina ragmen
Universite egitimi icin 6nemli sayilabilecek maliyetlere katlanan &égrencilerin gelecege
dair beklentileri; dugen istihdam oranlari ve buna bagli olusan issizlige paralel olarak
olumsuz yénde etkilenecektir. Ote yandan bu &grencilerin maliyetine katlanarak
aldiklari egitimden ne gibi bir yarar saglamay: bekledikleri; gelecek yasantilarina dair
umutlar ve hayallerinin neler oldugunu anlamak alanyazina énemli bir katk
sunacaktir. Bu cercevede aragtirmanin konusu, PRD alaninda ég§renim géren Universite
ogrencilerinin gelecek beklentilerinin ortaya konulmasidir. Arastirmada Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik bolimU &grencilerinin mezun olduktan sonraki is, 6zel yagsam
ve statU ile ilgili gelecek beklentilerini ortaya koymak amaciyla su sorulara cevap
aranmigtir:

v Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik b&ltmU égrencilerinin mezun olduktan sonraki
kariyer ve istihdam beklentileri ve buna dair duygu ve disUnceleri nelerdir?

v Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik béltms égrencilerinin mezun olduktan sonraki
6zel yasam ile ilgili beklentileri ve buna dair duygu ve dusinceleri nelerdir?

v Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik b&ltmU égrencilerinin mezun olduktan sonraki
statUleriyle ilgili beklentileri ve buna dair duygu ve disinceleri nelerdir?
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Yéntem

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda &égrenim géren &grencilerin gelecek
beklentilerini ele alan bu arastirma, onlarin gelecege dair duygularini ve bu duygularin
yasamlarina yansimasini agi§a cikarmayi hedeflemektedir. Bu hedefi gerceklestirmek
Uzere, nitel arastirma yoéntemi tercih edilmigtir. Nitel arastrmalar, baglama vurgu
yapan bir semsiye kavram olarak insanlari, varliklari, olaylari ve sosyal olgular kendi
dogal ortamlarinda arasgtirmaya ve anlamaya yéneliktir. Aragtirmacilara zithk kurma,
karsilagtirma yapma, 6rinti olusturma gibi yollarla cesitli anlamsal birimler ve alt
kimeler Uzerinden konuya gérinirlik kazandirma sansi verebilmektedir (Punch,

2011; s. 142-143; Yildinm ve Simsek, 2006 s. 38-39; Neuman, 2006, s. 232).

Arastirma Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik alaninda egitimlerini sirdiren &grencilerin gelecege dair
beklenti, hedef ve kaygilarini acia cikarmak Uzere nitel arastirma desenlerinden
durum calismasina dayanmaktadir. Durum calismalari bir kisi, olay veya kurumu
derinlemesine ve boylamsal inceleyen 6zgin calisgmalardir; genel sonuglara varmak
yerine kisiyi ve olguyu 6zgun ortami iginde kesfetmeyi hedeflerler (Paker, 2015, s. 119-
120). Aragtirmada izlenen durum caligmasi yaklagimi, Stake tarafindan belirtilen icsel
durum calismasi tirine uygun gérinmektedir. igsel durum calismasinda arastrmacilar,
bizzat 6zel ilgi duyduklar alani tanimak amaciyla arastirmayi tasarlarlar (akt. Paker,
2015, s. 121). Bu arastirmada da arastirmacilar bizzat Zonguldak Bulent Ecevit
Universitesi  akademisyeni ve &grencisi olarak kendi icinde bulunduklari alan
anlamaya yénelik ilgi gelistirdikleri icin arastirmaya ydnelmislerdir. Aragtirmanin
yOrotoldogo 2017-2018 egitim égretim yilinda RPD semineri adli son sinif lisans dersi
kapsaminda dersin hocasi ve égdrencisi olarak isbirligi yapan arastirmacilar, lisans
egitimlerinin son yilinda yogun gelecek kaygisi icinde bulunan &grenci kitlesini
anlomak Uzere bu arastrmayr yiGrOtmuUslerdir. Bu nedenle analiz birimi olarak
Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi RPD lisans program secilmistir. Arastirma deseni
Yin tarafindan agiklanan “bitincil tek durum deseni” ile de drtigsmektedir. Buna gére
arastirmacilar tek bir birim veya durum Uzerine odaklanmakta ve burada var olan
6zgUn durumu agia cikarmayi hedeflemektedirler (akt. Paker, 2015, s. 123).

Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde nitel arastrmalarin yapisina da uygun olacak
sekilde insan deneyimlerinin cgesitliligini, zenginligini yansitacak ve konunun
derinlemesine kavranmasini saglayacak bir secim uygulanmaya c¢alisilmigtir. Bu
nedenle cinsiyet, 6grenim goérilen kademe ve 6grenim sekli ile ekonomik dizey ve
kultorel/etnik aidiyet bakimlarindan cesitliligin  saglanmasi icin  amacl  6rneklem
yontemi ile bu 6rneklem bigcimine yardimcr olarak kaynak kisilerden digerlerine
ulagsmayr saglayacak kartopu érneklem gibi rastlantisal olmayan érneklem yéntemleri
kullanilmigtir.  Arastrma kapsaminda, 2017-2018 ve 2018-2019 Egitim Ogretim
Yilinda Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
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boluminde 6grenim goren; kartopu ve amagh érneklem yoéntemiyle secilmis; yaslari
20-26 arasinda 8 kadin ve 8 erkek olmak Uzere toplam 16 6grenciyle yari
yapilandinlmig goértsmeler yapilmigtir. Gérismelerin baglatildigi 2017-2018 Egitim
Ogretim Yili Bahar Déneminde sekiz dgrenciyle (4 kadin ve 4 erkek) yapilan
gorugsmelerde elde edilen verilerin, veri doyumu agisindan yeterli olmadig
anlasildigindan, bir sonraki yil 2018-2019 Bahar Déneminde gérigmeler strdirilmis
ve 8 égrenciyle (4 kadin ve 4 erkek) daha gérigtImustor.

Goérigme yapilan égrencilere ait demografik bilgiler, Tablo 3'te verilmistir. Buna gére
gorugmelerin yapildig esnada égrencilerin okuduklar kademeler; 2'si 1. sinif; 6'si 2.
sinif; 2'si 3. sinif ve 6's1 4. sinifir. Ogrencilerin %75'inin birinci dgretimde egitimlerine
devam ettikleri ve %25’inin ise ikinci égretimde olduklari gérGlmuostor. Aragtirmanin
yapildigi Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiltesi'nde RPD lisans
programinin ikinci 6gretimleri kademeli sekilde kapatiimakta olup, gérisme yapilan
égrencilerin programin kalan son égrenciler oldugu gézlenmistir. ikinci égretimlerde,
birinci 6gretimlerden farkli olarak &grenciler her sémestr basinda ders tercihlerini
yapmadan énce (2019 rakamlariyla) 514 TL 6grenim harci édemektedirler. Yine
dgrencilerin %75'i ailesinin aylik gelirinin 1600-3500 arasinda oldugunu ifade etmis;
1 6grenci 1600'den dusuk bir aylk gelire sahip olduklarini séylemistir. Yalnizca 3
dgrenci ailesinin 3500'den fazla aylik gelire sahip oldugunu ifade etmislerdir.
3500'den fazla aylik gelire sahip oldugunu séyleyen dgrencilerden biri tam zamanli ve
biri de yarn zamanli bir iste calismakta olan &grencilerdir. Bu verilere bakildiginda
dgrencilerin dnemli bir kisminin dar gelirli ailelerin cocuklari olduklar sdylenebilir. Bu
égrencilerin tamami ailelerinden uzakta egitim gérmektedirler. Ogrencilerin yaridan
fazlasi 6grenci evlerinde kalmaktadir. Katihmeilar icerisinde Kredi Yurtlar Kurumu’na
ait yurtlarda kalan égrenci sayisi 4; dzel yurtta kalan dgrenci sayisi ise tamami kadin
olmak Uzere 3'tUr.

Tablo 2.

Gérisme Yapilan Ogrencilere Ait Demografik Ozellikler

Kahlimalar ~ Sinif Cinsiyet  Ogrenim Agirhikli Ailesinin Barindigi Yer  Yag

Sekli Genel Not Gelir

Ortalamasi Dizeyi
E#1 1 Erkek l. Ogretim  2-2,99 1601-3500 Devlet Yurdu 19
K#1 1 Kadin l. Ogretim  3-4 1601-3500 Ozel Yurt 18
E#2 2 Erkek l. Ogretim  1-1,99 1601-3500 Devlet Yurdu 19
K#2 2 Kadin l. Ogretim  1-1,99 1601-3500 Devlet Yurdu 26
E#3 3 Erkek Il. Ogretim  2-2,99 1601-3500 Devlet Yurdu 22
K#3 3 Kadin l. Ogretim  3-4 1601-3500 Ozel Yurt 21
E#4 4 Erkek l. Ogretim  2-2,99 1601-3500 Ev 25
K#4 4 Kadin l. Ogretim  3-4 1601-3500 Ev 22
E#5 4 Erkek Il. Ogretim  2-2,99 3500+ Ev 23
K#5 4 Kadin II. Ogretim  2-2,99 1601-3500 Ev 23
E#6 2 Erkek l. Ogretim  3-4 1601-3500 Ev 22
K#6 4 Kadin Il. Ogretim  3-4 1601-3500 Ev 23
E#7 2 Erkek l. Ogretim  2-2,99 3500+ Ev 22
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K#7 2 Kadin l. c}greﬁm 2-2,99 1601-3500 Ogzel Yurt 20
E#8 4 Erkek l. Ogretim  2-2,99 3500+ Ev 24
K#8 2 Kadin I. Ogretim  1-1,99 0-1600 Ev 26

Verilerin Toplanmasi

Veriler, yari yapilandirlmig gérigsmeler yoluyla toplanmigtir. Gérigsme sorularinin
gecerlik ve guvenirliginin saglanmasi igin 6n gérismeler yapilmis; bu denemelerden
sonra, sorularin agik, anlasilir ve kullanigh olmasi bakimindan son sekli verilerek
uygulamaya gecirilmistir. Yapilan 6n goértsmeler, arastirma verilerine dahil edilmistir.
Sorular énceden ana hatlariyla hazirlanmig olmakla birlikte, gérigsme esnasinda
konugsmalarin  seyrine gére arastirma icin anlaml  olabilecek konularin  da
konusulmasina imkan verecek sekilde dizenlenmesine, sorularin ve sorulma bigiminin
yonlendirici olmamasina 6zen gdsterilmigtir. Gérugsmeler esnasinda 6ncelikle kisisel
bilgilerden olusan bir gérisme formu katilimeiyla birlikte doldurulmus; aragtirma
konusu, veri toplama amaclari, génulloltk ve kisisel verilerin korunmasina dair etik
taahhUtleri agiklayan én bilgilendirmeden sonra gérismelere gecilmistir. Gérigsme
formlarinin kisisel bilgiler kisminda &grencinin okudugu egitim kademesi, cinsiyeti,
bgretim sekli, agirlikli genel not ortalamasi, ailesinin gelir dizeyi ve konakladigi yere
iliskin bilgiler istenmistir. Her iki arastirmacinin ayri ayri veri topladigi gérigmelerde
gorusilen &grencilerin izniyle ses kaydi alinmighr. Gérigmeler igin konugmalarin
anlasilmasina, katlimcilarin dikkatini yéneltmelerine ve ses kaydi alinmasina engel
olusturmayacak mekan ftercihleri yapilmis ve goérUsmeler ortalama 40 dakika
sUrmistur. Gérusmelerde arastirma amaglarina uygun olarak égrencilerin gelecek
beklentilerini  anlamayr hedefleyen 7 sorunun haricinde gérisme basinda
ogrencilerden kendilerini tanitmalari istenmis; gérigsme sonunda ise konuyla ilgili
eklemek istedikleri bir sey olup olmadigi sorulmustur.

Verilerin Analizi

Gorismelerde tutulan ses kayitlari incelenerek, her iki arastirmaci tarafindan bilgisayar
ortaminda yaziya aktarilmig; arastirma amaclari ile verilen yanitlara gére belirlenen
temalar Uzerinden betimsel analiz teknigi ile ¢6zimlenmistir. Bunun icin 6ncelikle veri
analizi i¢in bir cerceve olusturulmus; ardindan elde edilen veriler tematik cerceveye
gore iglenmis; ardindan bu veriler dogrudan alintilara da yer verilerek dizenlenmis ve
yorumlanmugtir. Gérogsme kayitlarinin - yaziya  aktarilmasi  esnasinda  katilimeilara
vaadedilen kisisel verilerin korunmasina dair etik konularda hassasiyet gosterilmistir.
Yaziya aktarimda sézel ifadeler disinda arastirma konusuyla ilgili olabilecek duygusal
ifadeler de (duraksama, gulme, kekeleme, hizinlenme vb.) yaziya aktarilmigtir.
Calisma grubunda yer alan &grenciler, cinsiyetlerine gére E ya da K harfleri ile
gorugllme sirasina goére (6rnek: E#1 veya K#1) kodlanmig ve verilerin
co6zOmlenmesinde bu kodlamalara yer verilmistir. Problem durumunda belirtilen
arastirma amaglarinin her biri birer baglik olusturacak sekilde elde edilen bulgular
raporlastinlmigtir. Arastirma amaglari ile verilen yanitlara gére olusturulmus bulgu
basgliklari ile alt temalar Tablo 3'te gosterilmigtir.
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Tablo 3.

Veri Analizinde Kullanilan Bulgu Basliklari Ve Alt Temalar

Aragtirma Amaglar Bulgu Basliklar Alt Temalar
Rehberlik ve  Psikolojik  Danigmanlik Kariyer ve Istihdama Dair -LisansUstu Egitim
bslimU  égrencilerinin - mezun olduktan Beklenti, Duygu ve Beklentileri
sonraki kariyer ve istihdam beklentileri ile Duisunceler -Atanma Umutlar
buna dair duygu ve disiUnceleri nelerdir? -KPSS’nin Anlami

Rehberlik ve  Psikolojik  Danigmanlik Ozel Yasama Dair Beklenti,
bslumU  &grencilerinin mezun olduktan Duygu ve Duginceler
sonraki ézel yasam ile ilgili beklentileri ve

buna dair duygu ve disinceleri nelerdir?

Rehberlik ve Psikolojik  Danigmanlik Yagsam Standardi ve

bslumU  &grencilerinin mezun olduktan Sosyoekonomik Duzeye Dair
sonraki statuleriyle ilgili beklentileri ve Beklenti, Duygu ve
buna dair duygu ve disinceleri nelerdir? Disinceler

Bulgular

Bu bslimde arastirmanin bulgularina deginilmistir.

Kariyer ve istihdama Dair Beklenti, Duygu ve Dissiinceler

Ogrencilerin énemli bir cogunlugu (%75), gelecek beklentilerini KPSS sinavina girmek
ve devlete bagl bir okula atanmak Gzerine kurgulaomaktadir. KPSS sinavi ile ilgili
herhangi bir planlamadan séz etmeyen dért 6grenciden biri dérdinct sinif égrencisi
olup, Turkiye'deki istihdam gerginligini yasamamak adina Almanya’da bir hastanede
psikolojik danigman olarak istihdam edilmek Gzere vasiflarini cesitlendirmeye
cahgmaktadir. Bu &grenci, yurt disginda c¢alismaya dair karar sirecini  soyle
actklamaktadir:

Benim hayalim hep Turkiye'de kalmak ve galismakh. Kendi dilimi daha rahat kullanabildigimi ve
iletigim kurabildigimi disiniyorum. Ama burada atanmak ¢ok zor ve ben hicbir zaman atanmayi
istemedim. CUnky benim igin rehber égretmen olmak sinirlayici, rehber égretmen olarak sadece
icinde bulundugum okulun sorunlarnyla ilgilenmek istemiyorum. Arashrma yapip bildiriler
yayinlayip bir sekilde ilerlemek, yiksek lisans ve doktora yapmak istiyorum. (K#6)

Planlarini KPSS'ye dayandirmayan bir diger 6grenci de, birinci sinif égrencisi oldugu
icin ileride KPSS'ye girmemek icin elinden geleni yapacagini belirtmigtir. Diger iki
dgrenciden biri zaten KPSS Ortadégretim puani ile memuriyete atanmis durumdadir ve
kalan égrenci ise yabanci uyrukludur. Son siniflara yaklastikga 6grencilerin bu yéndeki
kaygilarinin ve calismalarinin yogunlashgr gézlenmektedir. Hatta KPSS hazirh@i igin
yapilan ¢abalarin, kendilerini  mesleki agidan hazirlamanin énine  gectigi
anlasilmaktadir. Bu konuda son sinifta okuyan bir 8grencinin yorumu dikkat cekicidir:
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Kesinlikle devlet memuru olmayi bekliyor ve istiyorum. Su anda da bunun igin ¢cok ¢abaliyorum.
Dershaneye gidiyorum, KPSS hazirlik sirecindeyim. Atanabilecegimi kesinlikle disinUyorum.
Kendimi devlet memuru olarak okullarda, &grencilerime yardim ederek... mesleki doyum
agisindan bu ig benim diyorum. O yiUzden atanmayi cok istiyorum, kendimi sirekli orada hayal
ettim. ilgime ve yetenegime uygun oldugunu disiniyorum. Atanmak icin cok caligiyorum. Bu
sene sosyal hayatmi kishm, KPSS zorlu bir sire¢ ve asirn zaman aliyor. Bir yandan okula
gidiyorum, maalesef KPSS yizinden okulu ¢ok ihmal ettim. Yapacagim birgok sosyal aktiviteyi
KPSS yizinden iptal ettim. KPSS igin ¢ok fazla fedakarlik yaptim. Bu sene olmasa bile bir sonraki
sene mutlaka olacagini doginiyorum. (K#5)

KPSS sinavi Gzerinden planlar yapan égrencilerin rehber 8gretmen olarak okullara
atanmak diginda Tork Silahli Kuvvetleri, Adalet Bakanligi, Aile Bakanhg gibi kurumlara
da atanmayi hayal ettikleri gérilmustir. Erkek dgrenciler arasinda vatani goérevlerini
uzun dénem yaptiktan sonra askeriyede Rehberlik Danigma Merkezi (RDM) biriminde
yedek subayliktan muvazzaf subaylia gegis yopmak kaydiyla psikolojik danigman
olarak kalici olma yéninde bir beklentiye de sahip olabildikleri gézlenmistir. Buna dair
bazi ifadeler sdyledir:

Askerligi biz uzun dénem yapabilirsek RDM'de ¢alisacagiz. Askerlikte benim igin RDM'de ¢alismak
olmazsa olmaz. RDM'den alinan parayla ben ¢ok guzel egitimlerin alinacagini digintyorum. Bu
baglamda ben ilk sene is bulamazsam askere gidip oradan kazandigim parayla egitimler almay:
diustntyorum. (E#3)

Mezun olur olmaz (askere) gidecegim. Atanamazsam orada kalmak istiyorum. (E#2)

Turk Silahli Kuvvetlerinin dig kaynaktan subay alimlari olacak hedefim Deniz Kuvvetlerine girmek.
Bunu denedikten sonra tekrar KPSS calisacagim. Ogretmen olarak atanmak énceligim degil.
Ailemde bu konuda bana herhangi bir baski yok ama ben bir an énce kendi gecimimi saglamak
istiyorum. (E#5)

Suanki ekonomik kriz ve devletin bulundugu konum itibariyle rehber dgretmen olmak hic i¢ agic
bir durum degil bu yizden Adalet Bakanhgi, Aile Bakanh@i ve askeriye suan kafamdaki en dnemli
dUsinceler. (E#8)

Ogrencilerin dnemli bir cogunlugu, givencesiz calisma kosullari nedeniyle &zel
sektérde caligma fikrine mesafeli durduklarini, Ucretli 6gretmenligi ise ancak zorunlu
hallerde yapilacak bir is olarak gérdUklerini ifade etmiglerdir. Bu konuda yapilan
degerlendirmelerden bazilar séyledir:

Devlet kademesinde calighgin zaman tamam, ¢ok iyi bir kazang elde edemiyorsun ama &zel
sektdrde gdyle bir sey var. O igyeri kapandi§i zaman ortada kalabilirsin. Ama devlette bir diyelim
ki okul kapandiginda MEB seni baska bir okula atar. Ama dershanede caligiyorsan igsiz kalirsin ve
tekrar is aramak zorunda kalirsin» (E#7)

(Ucretli 6gretmenlik icin) ...Cok yokluktan, eger acil bir durum varsa, inanilmaz borclar varsa, cok
yakininin bir hastalik durumu varsa ve hicbir sey yapilamiyorsa, 8zel bir kurum da olmuyor, devlet
de olmuyor diyelim, yapilir. Zorunda kalinirsa yapilacak bir sey bence, yoksa tercih edilecek bir
sey degil. (E#5)

KPSS'nin hayatimda bu sene gercekten ¢ok biyik bir etkisi var. Ekonomik dizeyim atanamazsam
tabi 6zel okulda ya da rehabilitasyon merkezinde calisirsam en fazla asgari Gcretin biraz Uzerinde
olur diye duginiyorum alacagim para. O yizden ok yUksek bir ekonomik dizeyim olmayacak
diye diUsuniyorum. Statid bakimindan ise UOniversite mezunu olacagim yani yuksek lisans da
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yapamam eger atanamazsam. On yil sonra da, yani ben eninde sonunda atanacagimi
dUsunUyorum. (E#4)

Lisansiisti egitim. Ogrencilerin KPSS’ye hazirlanmak ve memuriyete atanmak disindaki
hayallerinin basinda lisansistd egitim alma fikri gelmektedir. Ogrencilerin  biyik
cogunlugunun dar gelirli ailelerden geliyor olmasi nedeniyle, lisans egitimi sonunda
zaman kaybetmeden hayata atilma zorunluluguna sahip olmalarinin, lisansisty egitim
alma fikrinin énindeki en énemli engel oldugu sdylenebilir. Bu nedenle lisansisto
egitim alma beklentisi olan &égrencilerin, bu yéndeki planlamalarini biytk oranda ig
sahibi olmaktan sonrasina erteledikleri gézlenmistir. Bu dogrultudaki kimi ifadeler
soyledir:

Mezun olduktan sonra devlete girmek istiyorum. Daha sonra yiksek lisans ve doktora yapmak
istiyorum. Devlet kapisini 6zel sektére gére daha givenilir buluyorum. (E#7)

Hocalarimizdan anladigimiz dinledigimiz kadariyla tamamen bu da sans, iste bir yerde is
bulursun sonra bagvurursun kabul edilirse yiksek lisansa baslarsin. Hedef haline getirilebilir mi
getirilebilir. Ama ben hedef haline getirmiyorum. Bagvuracagim, elimden geleni yapacagim. Bir
égretmenken de yiksek lisans doktora yapip hala é6gretmenlige devam eden insanlar taniyorum.
Bu baglamda benim icin yUksek lisans yapilabilir ama benim gindemimde olan bir sey degil.
(E#3)

Bundan g dort ay éncesine kadar detayl planlarim vardi. Yoksek lisans suanda doginmiyorum.
Once maddiyah sagladiktan sonra yuksek lisans ile ilgilenecegim. (E#5)

Burada o&zellikle lisansustt  egitiminin - maliyetini  karsilayabilmek  bakimindan
dgrencilerin ailelerine olan ekonomik bagmhliklarini ortadan kaldirmak istedikleri
anlagilmaktadir. LisansUstu egitim alma istegi ile ailesinin ihtiyaglari arasinda gelgit
yasayan bir 8grenci, bu konudaki dugincelerini su sekilde aciklamgtir:

Yiksek lisans yapmayi aslinda ¢ok istiyorum, akademisyen olarak kalmak istiyorum. Ama bir
yandan da kardesimin de okumasi gerekiyor ve babama benim de destek ¢ikmam gerekiyor.
Atanmami  bekleyenler var evde; hatta Antep’e atanip orada onlarla birlikte yagsamami
bekleyenler var. Bu talebi kargilayabilir miyim bilmiyorum, karsilamam gerektigini dosinUyorum
ama kendimi de bir yandan dugintyorum. Karigik aslinda ama benim asil istedigim yiksek
lisans. (K#7)

Ogrencilerin  bir kisminin  lisansusty  egitime kabul edilme sireclerinde gU¢luk
yasayacaklarini distnOyor olmalar dikkat cekicidir. Bu dusitncelerin yabanci dil
yeterliligi ve kabul sireclerine iligkin teamillere dayandirldigr gézlenmistir. Bu
konudaki kimi ifadeler sunlardir:

Ben kendimi okulda daha iyi hissedecegim icin lisansistl egitim almayr hic diginmedim. Ama
yabanci dil problemim olmasaydi duginirdim. O makale asamasindaki incelemelerin bana
daha biytk seyler katacagini diosiniyorum. Kendini gelistirmek ve kargidakine daha fazla yarar
saglamak adina lisansUsto egitimi cok gerekli buluyorum. (K#5)

Cogu Universite kendi dgrencilerine dncelik veriyor, yUksek lisansa girmek icin mutlaka bir
yerlerde tanidiklarimizin  olmasi gerektigini diginlyorum. Ayrica benim yabanc dille ilgili
problemim var. Torkiye'de yUksek lisans yapsam bile bir yerlere gelme olasiigim cok disuk,
Uzerine mutlaka doktora yapmam lazim. Bu sirecte benim gelirim nasil saglanacak bu da benim
icin cok bUyUk bir problem. (K#6)
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Diger okullarin bizi yUksek lisansa kabul edip etmeyecegi konusunda korkuyorum. COnki bizim
Universitede RPD yuksek lisans yok. Kendimi daha ¢ok gelistirip onlarin gézinde kabul ettirmeye
calisacagim. (E#6)

Atanma umutlari. Ogrencilerin bir kismi, gecmiste rehber 6gretmen atamalarinin daha
fazla yapildigini ve gerek alimlardaki azalma, gerekse mezun sayillarindaki artisa
paralel olarak atanma olasiliklarinin  dustGgund  belirtmiglerdir. Bu yéndeki  kimi
ifadeler sunlardir:

Onceden atamalar gok iyiydi. Agikgasi kolay atanabiliyoruz diye bu boltmi fercih ettim ama
simdi zorlagh. Ozel sektdr istemiyorum, o yuzden benim igin KPSS bu yil ¢cok énemli. Tom hayatimi
erteliyorum. (E#4)

Bundan iki sene énce daha umutluydum. Simdi atamalar azaldi. Ben yine calisicam. Bir yandan
sinavlara hazirlaniyorum. (K#4)

Benim ilk bélume girdigim zaman adimizi yazsak ataniyorduk fakat simdi 83ten 85'ten asag
degil. Ben KPSS ile atansam dogu illerine gidecegim, orada ¢akilacagim ve hayatim bitmig
olacak. Ben bakhgim zaman yagsam hedeflerimde KPSS cok gérinen bir yiz degil. Ancak Aile
Sosyal Politikalar Bakanhgini denemek istiyorum. (E#8)

Ogrencilerin dgretmen secimlerinde uygulanan milakata givenmedikleri de ortaya
ctkan bulgular arasindadir. Bu yéndeki ifadelerden biri su sekildedir:

...mUlakat kismi asil beni endiselendiren kismi. Arti U¢ eksi G¢ muhabbetleri oluyor ancak ben
hala ¢ok givenemiyorum ¢inki bircok sey olabilir. (K#4)

Ogrencilerden bazilarinin devlet memuru bir égretmen olarak atanmanin Turkiye'de
liyakate degil de etnik kimlik ve aidiyet, siyasi géris, kiltirel sermaye gibi nedenlere
bagl oldugunu disinlyor olmalari  dikkat cekici bulgular arasindadir.  Kimi
dgrencilerin  bu dogrultudaki gézlemleri nedeniyle kendilerini avantajli ya da
dezavantajli gérmeleri, onlarin gelecege dair beklenti ve umutlarini da etkilemektedir.
Genglerin avantajli ya da dezavantajli olma durumlarina yénelik rasyonel tutum
gelistirmeye yoneldikleri de anlagilmaktadir. Ornegin, kendini atama sireclerinde
avantajli géren bir 6grenci, su ifadeleri kullanmugtir:

GUn0UmUz sartlarinda atanmak basar degil, sans. Bende bu sansin oldugunu disinityorum.
Ailemde de memur cevresi fazla oldugu icin bu sans yiksek. Oncelikle sistemi ¢cézmek lazim.
C6zdigin zaman atanmaya daha yokin oluyoruz. Milakat ¢ok &nemli, mesela gecen yilki
mUlakatlarda neler sorulmus, bunlara bakip o yénde bir calisma yapilmali. (E#3)

Ogretmen atamalarinda dezavantajli oldugunu ileri siren bir dgrencinin ifadesi de
asagidaki gibidir:

Atanmayla ilgili gansimi sifir olarak gériyorum. Babamin ismine baktiklari an ben silinecekmigim
gibi geliyor. Benim babam 96’dan beri bir (siyasi) partiyle birlikte. Su an pek degil ama igci
haklar Gzerine. Cocuk yasta ¢alismaya basladigi igin, ilkokul mezunu olsa bile babamin isgi
haklarina kargi duyarliligi yizinden atanamayacagimi diginiyorum. Zaten ben hayata U¢ sifir
yenik basglayanlardanim. Alevi, Kirt ve solcu bir aile. Bir de kadinim, dért sifir. (K#7)

Yine muUlakat strecinde kendini yeterince avantaijli gérmedigini ifade eden bir 6grenci,
mulakat strecinin yiritolmesi ile ilgili asagidaki énerilerde bulunmustur:
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Ben mulakatin cok énemli oldugunu disiniyorum. Ama Glkemizde uygulanan milakati da cok
yanlis buluyorum. Cink0 molakatlarda bransa bakilmaksizin G¢ ya da dért soru sorulup
égrencinin buna gére milakat puani olusturuluyor. Bence o mercinin psikologlardan olugmasi
gerekirdi. ...Ben zaten sinava girdim, bilgimi ortaya déktom. Ben olsam bilgi degil, psikoloji
dlemeye calisirdim. Ogretmen olacagiz sonucta, gretmen adayr meslegi yapmaya uygun biri mi,
rol-model alinabilecek biri mi, gercekten kosulsuz kabul ilkesiyle biton égrencilerine esit
mesafede yaklasabilecek biri mi, demokrat birisi mi, sonucta ¢ok kiltorli bir toplumuz ve
égretmen olarak cok farkli yerlere ataniyoruz, cok farkl insanlarla karsgilagiyoruz... (...) Doguda
bir komisyon kurulacaksa, mesela “Erzurum’da, ben o komisyonu Erzurum’da degil de izmir'de
olustururum, Erzurum’a taginrm. Ben bu sekilde daha adil ve daha demokratik olacagini
diustntyorum. (K#5)

Kamu personeli segme sinavinin (KPSS) anlami. KPSS'nin Egitim Fakdltesi lisans
bélimlerinin ttminde oldugu gibi, RPD alaninda da &zellikle son sinif dgrencileri icin
olduk¢a dnemsenen bir sinav oldugu gézlemlenmistir. Bununla iligkili bazi ifadelere
yukarida yer verilmistir. Bu sinavin &zellikle Milli Egitim Bakanligi'na psikolojik
danisman ve rehber alimlarinda temel kriter olmasi yéninde géris bildiren 6grenciler
arasinda sinavin ¢ok nitelikli bir sinav oldugu yéninde géris bildiren bir 6grenci
olmasina karsilik; &6grencilerin  biytk c¢ogunlugu &6gretmen secme sisteminde
gereksinimi kargilayan bir sinav olmadigi yéninde géris bildirmiglerdir. Buna dair
daha iyi bir 6gretmen se¢me sistemi gelistiriimesi gerektigini séyleyen 6gdrencilerin
tOMUNOn, uygulamaya dayali bir segme eleme yéntemini énerdikleri gézlenmisgtir. KPSS
sinavini  nitelikli  buldugunu séyleyen bir &grenci, bu gérisini su cumlelerle
temellendirmigtir:

KPSS'nin cok nitelikli bir sinav oldugunu disiniyorum. Ozellikle alan sinavi icin dyle diyemem,
alan sinavinda ortalamanin yiksek olmasi biraz biz PDR'cilerin yiksek yaptgindan kaynakli ama
belirleyici bir sinav olmadigi belli. Ama genel kiltir ve genel yetenegdin ben gergekten belirleyici
ve nitelikli elemeler yaptigini diginiyorum. Mesela gecen seneki sorulari inceledim. Gindemi
takip eden dinyadan Tirkiye'den kopmayan bireylerin yapabilecegdi sorulardi. Hani &yle hayatini
bosa harcamig kisilerin yapabilecegi sorular olmuyor. Bu baglamda nitelikli bir sinavdir. KPSS
benim icin ne kadar yer kapliyor? Ben memuriyet disind0gim igin KPSS benim icin olmazsa
olmazlardan birisi ben atanma hevesiyle ¢alisacagim icin bir sene olmazsa diger sene de KPSS'ye
ayni sekilde calisgacagim. Bana ézel sektérden cok daha fazla yer kapliyor KPSS. (E#3)

Sinavin nitelikli ve yeterli olmadigini disinen o6grencilerden bazilar, se¢mek igin
sinavin zorunlu oldugunu ama sinavin yapildigi sekliyle etkili ve yeterli olmadigini
savunmuglardir. Buna yonelik bazi gérisler su sekildedir:

Secim yapmak igin gerekli ancak daha iyi bir sistem yapabilirler. Tecribeye dayali bir eleme
manhgi daha iyi olabilir. (E#1)

Egitim bilimleri derslerinin yizde doksaniyla hicbir ilgimiz yok. Bunlarin bana higbir faydasi
olmuyor ne is hayatmda ne de akademik hayatimda. Bu konular bende KPSS'nin gecersiz bir
sinav olduguna kanit belirtiyor. Nasil olmali konusunda da herhangi bir alternatifim yok. Sayr cok
fazla oldugu icin siralama yapilmak zorunda. Bu sinav her tirli olmak zorunda, bu sire¢ boyle
sirmek durumunda gibi hissediyorum. Bence ¢ok eksikleri olan bir sistem, yeterli bir egitim degil
sinav da yeterli degil, milakatin da yeterli olmadigini diginiyorum. Ne olmali; bagka Ulkeler
6rnek alinabilir. Degisik egitim sistemleri érnek alinabilir. Ashinda ABD’deki gibi okul psikologu,
okul rehber 6gretmeni, okul sosyal hizmet uzmani ayri olabilir. Ama maalesef bunlarin hepsi de
ekonomi ile alakal. (E#5)
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Sinavi yetersiz bulan &grencilerin genellikle uygulamaya dayali kurgulanacak farkl
torde bir sinav énerdikleri gézlenmistir. Bu gériuse yonelik diger ifadelerden bazilari
soyledir:

Beni &gretmenlige hazirlayacak bir sinav degil. KPSS'de &grendigim bilgileri 6gretmenken
kullanmayacagim, égrendiklerimi égrencilerime de aktarmayacagim. isin teori ve pratik kismi cok
farkli. Hig isime yaramayacak bilgileri bu kadar adir sekilde, bu kadar detayli ve bu kadar uzun
olarak neden aliyoruz? Bunlar nerede isime yarayacak anlamiyorum ama bir kabullenmiglik var.
(K#5)

Biz 16 yil okuyoruz, 16 yilin sonunda bizi iki sinava tabi tutuyorlar. Sinavlarin sonunda ya o puani
alabildin, ya alamadin. O zaman dénip bakiyorsun, diyorsun ki, ben o 16 yil bosuna mi ¢aba
sarf ettim, buralara kadar geldim. KPSS sinavlarinin daha ¢ok alana ydnelik, uygulamaya yénelik,
mesela rehberlikciysek bize daha cok okul, RAM ortamlarinda 8grenciye yénelik egitim verip,
uygulamali sinav yapip bizi atamalar daha uygun olur. Cinky gittigimiz yerde daha tecribeli
olmaliyiz. Sunu da gériyorum, yeni atanan hocalarimiz okullarda yetersiz kaliyorlar. Bunun
sebebi bizim surekli Universitede teorik dersler aliyor olmamiz. (E#7)

Hocalarimiz bize hep séylUyor, alanda piseceksiniz. KPSS bence bu konuda eksik kaliyor. Bunun
esasi iki yil staj stremiz olmasidir, o staj puaniyla biz atanabiliriz. Geligtirilebilir bunlar. KPSS'de
mUlakat abstrtligu var. Tamamen o jurilere kalmusg, jUrilerin gGvenilirligi yok. (K#7)

Bence insanin butin egitim hayatini 16 yillik egitimimizi 2 saatlik sinavda degerlendirmelerini
anlamsiz buluyorum. Bence KPSS sinavlari daha cok alana yénelik yapilmali, uygulamali egitimler
verilip, uygulamali sinavlar yapilmalidir. Yeni atanan arkadaglarimiz hep teorik agirlikli egitimler
aldigimiz sahada zorlaniyorlar. (E#7)

KPSS Sinav sureciyle ilgili géris bildiren bir égrencinin, sinav maliyeti hakkinda
sdyledikleri dikkat cekicidir:

500 lira &grenim kredisi alan ve KPSS sinav Ucretine 250 lira &deyen birisi gelecek plan
kurmamali. En biyUk sikinti sinav Gcreti. Herkesin dershane, kitap, kurslar vs. atanmak igin
harcadigi toplam 7 bin 8 bin lira. Adaletsiz bir savas kulvari var. Universite tercihi yaparken nasil
adaletsizligi gérduysek yine KPSS sirecinde ayni adaletsizligi géruyoruz. (E#8)

Ozel Yasama Dair Beklenti, Duygu ve Dissiinceler

Ogrencilerin gecim kaygilarinin gelecege dair tom planlamalarin ve bu arada da
kendilerine dair bir 6zel yasam planlamasinin énine gectigi anlasiimaktadir. Bu
anlamda kimi &grenciler, RPD alaninda edindikleri bilgilere dayanarak konuyu
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi ile aciklamig, éncelikle fizyolojik gereksinimler ve
guvenlik gibi gereksinimleri saglamalar gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle evlilige
dair planlamalarin ileri yaglara atildigr gérilmektedir:

Mezun olduktan sonra dzel yagamimla ilgili acikcasi Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi var fizyolojik
ihtiyaclar, guvenlik ihtiyaci; o guvenlik ihtiyacini ben éncelikle saglamaya calisiyorum. Ondan
sonra diger ihtiyaclara, zaten Maslow da &yle séyluyor; “Az bir doyum oldugu zaman Ust
ihtiyaglara gecilebilir” diyor. Agikcasi ben &ncelikle givenlik ihtiyaci yani para, iste konum,
mesleki deger, énce ben atanmayi para kazanmayi istiyorum. Ondan sonra da tabi suanda
bekariz ondan sonra da hayatima dizgin birisini sokup evlenmeyi disiniyorum. (E#4)
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Evlilik su an aklimda yok yani, hayalimde var. Mezun olduktan sonra degil de, kendimi biraz
toparladiktan sonra. Diyoruz ya evim olsun, arabam olsun, vs. Onlar olduktan sonra olabilecek
bir sey yani. (E#7)

Evlenmek ile ilgili planlarim var ama suan 23 yagindayim ve erken buluyorum. Zaten KPSS
hazirlik strecindeyim ama ilerisi icin mutlu bir evlilik, gizel bir is hayati, rahat ve dizenli bir aile
yasami kurmayi istiyor ve hayal ediyorum. Suanda &zel hayatimla ilgili hicbir girisimim yok
kendimi sadece egitimime odokladim. Ben diUzenli bir memur hayati istiyorum, tabil ki
kargimdakinin de bdyle olmasini isterim. (K#5)

Suan kafam i bulabilmek ile o kadar mesgul ki 6zel yagamim ile ilgili bir sey digtnemiyorum.
Suan aklimda sadece su var; ben mezun olmaliyim ve hemen is bulmaliyim. Ise girdikten sonra
bu isi elimde nasil tutabilirim, elimde tutmak icin neler yapabilirim yani sadece akademik olarak
diusinmekten ézel yasamimla ilgili hicbir sey disinemiyorum. Béyle seyler disiunebilmek icin
dnce bir yerlere gelmis olmak gerekiyor. Benim bir kazancim olmadan ézel hayatimla ilgili hicbir
sey diosunemem. (K#6)

Bu arada bazi 6grencilerin asla evlenmek istemediklerini ifade etmis olmalari da dikkat
cekicidir:
Evlenmeyi hi¢ diginmiyorum. Ben cok ataerkil bir ailede yetismedim. Evlilikten korkuyorum,

cocuk sahibi olmaktan korkuyorum. Evliligin benim hayallerimi sinirlandiracagini digtntyorum.
Evliligin benim hayal gicimu ve Uretkenligimi kisitlayacagini diginiyorum. (K#7)

Evliligin benim 6zgirltgimo kisitlayacagini disindigum icin bu noktada evliligi sorun olarak
goriuyorum. (E#8)

Ozellikle egitim maliyetleri acisindan ailelerine borclu olduklarini hissettigini belirten
6grenciler de bulunmaktadir. Buradan da anlasildigi gibi, gerek lisans ve lisansisty
egitimin, gerekse de atanma sireglerinin maliyeti 6zellikle de dar gelirli ailelerden
gelen égrenciler acisindan dnemli bir kilfete karsihk gelmektedir:

Biraz maddiyattan bakarsak, evdekilere kargi bir borcum var gibi geliyor. Bizimkiler bunu benden
istemezler. Hep isci emekgi olduklar igin artik dizenli bir evde yasasinlar istiyorum. Su an mesela
ben kendime bir ev tuttum, tuttugum ev onlarinkinden on kat daha guzel. Ama onlar bu evin
parasini karsiliyorlar. Bir iki sey karsilandiktan sonra aileme karsi, hoglandigim kadinlarin yanina
gidecegim arhk. (E#6)

ilk hayalim, anneme bir ev almak, kardesimi cok okutmak istiyorum. Baba sen artik kenara cekil,
ben varim demek istiyorum. Onun diginda evlenmek gibi bir digincem asla yok, umarim olmaz.
Hayatta kalmak, savagmak... (K#7)

Yasam Standardi ve Sosyoekonomik Dizeye Dair Beklenti, Duygu ve
Dusunceler

Ogrencilerin dnemli bir kismi devlet memuru bir &gretmen olarak atanmay
bekledikleri icin, éncelikle standart memur 6gretmen yasantisi hayal etmektedirler. Bu
beklenti icerisinde olan 6grencilerin, 6gretmenligin yani sira akademik kariyer yaparak
akademisyenlige gegmeye ve midir yardimcisi olarak idari gérev alarak yUkselmeye
yonelmek istedikleri de anlagilmaktadir.
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istanbul’da iyi bir okulda rehber dgretmen olarak calismayi ve orta dizey bir gelire sahip olmays
dUsunUyorum. (E#1)

Milli Egitim’den yukselmeyi dusontyorum. Uc yil sonra mudir yardimaligi sinavina girerim.
Statlye énem veren birisiyim. Okulda idari sorumluluk almak bana gurur verir. (E#3)

Mezun olduktan sonra gelirim olmayacak. Bu yiUzden benim caba harcayip kendimi bir yere
baglamam lazim ya Milli Egitim’e ya da 6zel sektére. Ekstra bir sey yapmayacagim diz hayatima
devam edecegim, suan nasil atanan kisiler maaslariyla geginebiliyorsa ben de gecinebilecegimi
dUsinUyorum. Kendimi 10 yil sonra ya bir Universitede ya da okudugum lisede gérev yaparken
g6ruyorum. (E#7)

Kendimi hep égretmen olarak gériyorum. (K#3)

Ogrencilerin yasam standardi ve ekonomik duzeylerine iliskin buyiok beklentileri
olmadigi; kendilerini on yil sonra nasil bir konumda hayal ettiklerine yénelik soruyu ev-
araba satin alabilmek, tatile gidebilmek ve hobilerine butce ayirabilmek gibi
beklentilerle acikladiklar gérilmektedir. Bu konudaki bazi ifadeler sunlardir:

... bence énemli olan mesleki doyum agisindan yaptigimiz isi severek yapmak. Para benim icin
ikinci planda. Ben mezuniyetten sonra orta ekonomik dizeyde olacagimi disiniyorum. Bir agiri
zenginlik degil, bir doymamislik da degil; orta bir dizeyde olacagimi dosinUyorum. Belki luks bir
araba alamam ama araba alabilirim, 1 ay tatil yapamam ama 1 hafta yapabilirim. Belki sonraki
yillarda krediyle ev alabilirim. (K#5)

Hobilerime para yetirebilecegim bir gelirim olsa, benim igin yeterli. (E#5)

Baslangig igin 4-5 bin lira gibi bir maas disinUyorum. Her seyin ortasini dUginUyorum, bir ev
arabam olsun, ihtiyaglarimi karsilayacak bir maagim olsun. Kendimi 10 yil sonra hem ekonomik
hem de entelektUel birikime sahip birisi olarak planliyorum. EntelektUel birikimin ekonomik
birikimi getirecegini diginiyorum. (E#6)

Mesleki ve akademik kariyer hedeflerinin de égrencilerin on yil sonraki beklentilerinde
yer buldugu anlasilmaktadir. Kendilerini mesleki, akademik ve entelekttel anlaomda
giclendirmeyi merkeze alan bir yaklagimla hareket eden iki 6grenci, beklentilerini
sOyle agiklamiglardir:

Kendimi 10 yil sonra hayallerimi gerceklestirmis olarak gériyorum, yine &zel hayatimla ilgili
hicbir sey yok. Sadece akademik anlamda seyler var aklimda, yiksek lisansimi yapmig olacagim,
doktorami yapiyor olacagim. Kendimi yiksek lisans ve doktorasini yapmis, sUpervizyon almig, cok
iyi danigma yapabilen dizeyde gérmek benim hayalim. Cok caligsam bu dizeye gelebilecegimi
dUsinUyorum. Gelecegim bu dizeyin beni hem maddi hem manevi anlamda doyuracagini
disintyorum. (K#6)

Ben kazanacagim parayi editimime yatiracagim icin cok biyik ekonomik beklentim yok. Nereye
gidersem yine kirada, yine ayni dizeyde olurum. Kendimi 10 yil sonra pedagojide uzmanlagmig
olarak gériyorum. (K#8)

Aldiklari egitim sonunda elde edecekleri yasam standardinin kisith bir sosyo-ekonomik
dizeyden oteye gidemeyecegini ifade eden iki &grenci, bu disiUncelerini séyle
aciklamaktadirlar:

Milli Egitime atanirsam istedigim hayatin yizde besini bile yasayabilecegimi disinmuyorum.
CUnku buradaki bir bireyin aldigi para sadece ay sonunu getirmeye yarayacaktir. (E#8)
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Ben kendimi saninm sonsuza kadar isci sinfinda gérioyorum. lsci sinifinin Ustinde olmay
kaldiramam saninm. Yoksa onlarin  micadelesinde olamam. Kazanam ihtiyaglarimi
kargilayacakhr. Suanda bu parayla yetiniyorsam ileride de belli bir parayla yetinebilirim. (K#7)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sosyal bilimlerin tOm alanlarinda konu edilen issizlik ve istihdama iligkin sorunlar,
ozellikle neoliberal ekonomi politikalarinin yayginlagmasiyla tom dinyada oldugu gibi
Turkiye'de de ginden gine &nemini hissettirmektedir. Ozellikle geng kesimlerin
aldiklari egitime uygun sekilde ve is glvencesine sahip olarak istihdam edilememeleri,
onlari daha okul siralarinda iken gelecekleri hakkinda diusinmeye ydneltmektedir.
Gerek egitimleri suresince, gerekse de mezuniyet sonrasinda énemli egitim ve yagsam
maliyetlerine katlanmak zorunda kalan RPD alani égrencilerinin de bu kosullardan
etkilendikleri gérilmektedir. Gérisme yapilan égrencilerin dnemli bir kisminin, egitim
ve yasam maliyetlerini karsilayabilmek icin gecici islerde zaman zaman ya da surekli
calismak zorunda olduklari gézlemlenmistir. Bu durum, gérisme yapilan égrencilerin
Standing’in (2014) “prekarizasyon” adini verdigi gecici sireli ve giuvencesiz calisma
kosullariyla  hentz &grencilikleri devam ederken kargilastiklarini - géstermektedir.
Prekarizasyonun “kalici bir ise kavusma umudu” ve beraberinde buna asla ulasamama
kaygisinin  henUz &grencilik asamasindaki gen¢ danigman adaylarinin - gelecek
tasarimlarini belirleyen en temel etkenler arasinda oldugu sdylenebilir. Bu durum,
Castel’in (2017) saptadigr kronik(lesen) kaygi halini dogrulamaktadir.

Ogrencilerin gelecege yénelik beklentilerinde gecim kaygisi en belirleyici etken olarak
géronmektedir. Ogrenciler éncelikle ekonomik bagimsizliklarini kazanmak, belirli bir
gelir dizeyine erismek ve daha sonra asil hayalleri olan akademik kariyer ve evlilik
gibi konulara yénelmek istediklerini ifade etmiglerdir. Gérigsme yapilan égrencilerin
genellikle dar gelirli ailelerden geldikleri disintlince bu bulgular, daha iyi is
imkanlari aramak, akademik kariyer yapmak gibi beklentilerle igsiz kalma siresini
vzatabilme olanaginin, orta sinifa ait bir ayricalik olduguna dair Jeffrey’in (2011)
gozlemi ile 6rtigmektedir. Jeffrey (2011), zengin kesimlerden gelen kentli genclerin
beyaz yakali issizligini yoksul kesimlerden gelen akranlarina oranla ¢ok daha uzun
vadede sUrdurebildiklerini ortaya koyan bir dizi arastirmadan séz etmektedir.
Turkiye'de de beyaz yakali igsizler Uzerine bir grup arastirmaci tarafindan yapilan nitel
aragtirmada, ailenin bir sosyal givenlik mekanizmasi ya da diger bir deyisle “issizlik
sigortasi” gibi iglev gérdigu ortaya konulmustur (Bora, 2011). Arastirma bulgularr,
Jeffrey (2011) ve Bora’nin (2011) issizligin olumsuz etkisinin, yoksulluk dizeyine
paralel olarak arthgini ortaya koyan arastirma sonuglari ile paralellik géstermektedir.

Celik’in igsizlik baglamindaki 2008 tarihli arastirmasina referansla Geggin (2014) de
issiz genglerin sosyal givenlik arayisinda dncelikle ailelerine bagvurduklarini; ancak bu
durumun Ust ve orta sinif ailelere 6zgU bir durum oldugunu belirtmektedir. Buna gére
yoksul genclerin igsizlik sUrelerini ve evlenme yaslarini ertelemek gibi bir lGksleri yoktur;
en koty ise razi olur ve erken evlenirler. Aragtirmanin énemli bir cogunlugu dar gelirli
kesimlerden gelen calisma grubundan elde edilen bulgular, Geggin’in s6z0nU ettigi
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durumu kismen dogrulamaktadir. Ogrencilerin énemli bir kismi, aldiklari egitimi
ailelerinin yoksullugunu ¢ézmek igin bir yatirrm araci gibi gérmektedirler. Bu nedenle
bir an énce is sahibi olmak istemekte; gelecege dair tOm beklentilerini, lisansisto
egitim gérme hayallerini ve bu arada evlenme planlarini da ertelemektedirler. Bu
durum, yUksekégrenim gérmekte olan gencglerin  evlenmeyi belli bir maliyetle
iligkilendirdiklerini dosindirmektedir. Castel (2017) tarafindan ortaya konulan ve sabit
iste calisanlarda (%24) gecici islerde calisanlardan (%34); gecici islerde galisanlarin ise
bir yildan fazla sire igsiz kalanlardan (%38,7) daha distk bosanma oranlarinin
6lgildigune dair arastirma sonuclart disinildiginde; RPD alani égrencisi olan
calisma grubunun, siOrdorilebilir bir evlilik igin gerekli olan istihdam kosullarinin
farkinda olduklari; statl kaybi, givencesiz calisma ve Ucretlilik kosullarinin kétilegmesi
gibi “ekonomik egretilige” maruz kalan ailelerin ginden gune kirlganlasacagina dair
éngériler tagidiklar  disOnulebilir.  Castel’'in (2017) “mensubiyet  yitimi” olarak
adlandirdigi ve kisinin ‘anlam tagiyan yapilara déhil olmamasi’, ‘etkilegsimlerinin anlam
buldugu projelere sahip olmamasi’ hali, geng insanlar buyik élcide kaygilandirmakta
ve onlarin yagsamlarini kurgulamalarini ve sosyal entegrasyonlarini engellemektedir.

Sennett ve Cobb’a gére (2017) ekonomik reformlar, eskiden diplomali gencler icin
dnemli bir maagl is kaynagi olan devlet memurlugu firsatlarini azaltmis; 6zel sektérde
istihdam yaratmada ise basar saglayamamighr. Diplomali igsizlik oranlar ve ailelerin
egitime harcadiklari zaman, emek ve para dinyanin her yerinde artigini strdirirken;
modern dUnyanin basari ve itibar 8lcUtleri her seferinde daha nitelikli, daha da nitelikli
ve beyaz yakali islere girmek olarak sunulmaya devam etmektedir. Profesyonelligin
kendi kendine yetmeyi saglayan, kisiye 6zerklik veren bir nitelik olduguna dair énkabul
hala gecerliligini strdormektedir (Sennett ve Cobb, 2017). Arastirma bulgular, Sennett
ve Cobb’un s6ziniU ettigi bu tabloyu dogrulamaktadir. RPD 6grencilerinin gerek
kariyer, gerekse yasam standardiyla ilgili yanitlarinda basat roli devlet memuru bir
6gretmen olma beklentisi almaktadir. Ekonomik anlamda belli bir rahathg elde
ettikten sonra lisansUstl egitim almak ve idari kadrolar elde ederek yUkselmek gibi
beklentiler, RPD &grencilerinin gelecek beklentilerinde basat rol oynamaktadir. Bu
cercevede secme ve elemeyi saglayan KPSS sinavi, &zellikle de son siniflara
yaklasildikca yasamlarinda belirleyici bir yer tutmaktadir. Ust siniffan ders almak
kaydiyla son sinifta sinava calisma performansini yUkseltme gayretine giren, son sinifta
ayrica KPSS kursuna devam eden ve yogun calisma performansi ile sosyal yasamini
erteleyen, hatta bu nedenle okulda kisisel gelisimleri icin dizenlenen etkinliklere bile
katlamayan ¢ok sayida &grenci bulundugu gdézlemlenmistir. Bu durum, mezuniyet
dncesi ve sonrasi igin buyUk bir rekabet ortami bulundugunu géstermektedir.

Mezuniyet sonrasi rekabetinin  KPSS sinav  maliyetleriyle de sinirli olmadig
anlasiimaktadir. Ogrencilerin tamamina yakini, aldiklari egitimlerin yetersiz oldugunu
belirtmiglerdir. Akademisyen vyetersizligi nedeniyle yeterli uygulama kosullarina sahip
olamadiklarini  ve deneyim edinemeden meslek yasaomina atlmak zorunda
kalacaklarini; ayrica mezuniyet sonrasinda yeterlik kazanmak adina pek ¢ok parali
egitim almalar gerekecegini ve bunun maliyetini kargilama konusundaki kaygilarini
dile getirmiglerdir. Egitime gerek devlet, gerekse de bireyler tarafindan yapilan
yatirrmlarin giderek artan maliyetleri ve buna karsilik azalan getirileri, Aksoy’un (2001)
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da saptadigi gibi hem devletleri ve bireyleri zarara sokmakta; hem de yiksekégretimin
gelir artisi saglayacagr yénindeki kanaati zayiflatmaktadir. Ote yandan neoliberal
ekonomi  kargisinda degisen isglcU piyasalarinin  gereksinimlerinin  6zellikle
1990'lardan sonra “yasam boyu egitim” adi altinda bireyleri strekli ve giderek artan
oranlarda yeni beceriler kazanmaya ve bu sayede isgicU piyasasinin getirdigi rekabet
ortaminda ayakta kalabilmeye yonelttigi de belirtiimektedir (Borg ve Mayo, 2005).

RPD adaylari, KPSS sinavinin 6gretmen segme sisteminde basarili bir dlgme yéntemi
olmadigini disinmektedirler. Ozellikle de dgretmenlik meslek bilgisi testinin sinif ici
sUreclerden muaf olan psikolojik danigman kitlesi icin gereksiz bir bilgi yUklemesine yol
ach@ belirtilmistir. Bu tarz bir sinav yerine fakiltede daha yogun uygulamaya yénelik
dersler, daha uzun staj sureleri ve bu stajlarda edinilen deneyimlerin sonucu olarak
yapilacak bir atanma sirecinin  daha yararli olacagi  belirtilmistir.  Ogretmen
atamalarinda &zellikle milakat sisteminin 6gretmen adaylar arasinda givensizlik
yarathgi, bu molakat sinavlarinda liyakatin digindaki pek cok etkenin rol oynadigina
yonelik bir yaygin kanaatin olustugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda etnik, siyasi ve
dinsel kimligi nedeniyle asla atanamayacagini dugtinen psikolojik danigman adaylari
ile kargilagilmigtir.

Sonu¢ olarak, 1980 sonrasinda tOm dinyada yayginlasmaya baglayan neoliberal
ekonomi politikalari ve ginUmuze yaklastikca yUkselen issizlik, eksik istihdam ve esnek
istihdam kosullari nedeniyle, Turkiye'de de yUksekégrenim géren gencg insanlarin
gelecege dair beklentilerinin olumsuz yoénde etkilendigi anlasiimaktadir. Castel’in
(2017) “gelecek krizi” olarak tanimladigr bu karamsar tablonun guvencesiz, gecici
sUrelerle calisma ve igsiz kalma gibi kosullara dayanan temel varsayimlarinin
Turkiye'deki yUksekdgrenimli gencler Uzerinde de ginden gine yukselen bir sorun
teskil etmeye basladigi, Bulent Ecevit Universitesi RPD alani dgrencileri 6zelinde
gozlenmistir. Bu tablo kargisinda 6zellikle Turkiye'deki RPD alani 6grencilerinin gelecek
beklentilerini olumsuz etkileyen sorunlarin ¢6zimU igin Milli Egitim Bakanhigi’'na
6gretmen atama sisteminin yeniden gdzden gecirilmesi, alan disindan yapilan
atamalarin engellenmesi ve 6n kosul olarak uygulanan yazili sinav igeriginin RPD
alanina yénelik olarak gincellenmesine ek olarak uygulamali &lgme kriterlerinin
getirilmesi yerinde olacaktir. Ayrica sinav Gcreti adi altinda alinan Ucretin kaldinlmasi
ya da makul bir rakama cekilmesi de gerekmektedir. Ogretmen atamalarinda
uygulanan molakat sinavlarinin da daha nesnel sekilde yapilmasi icin acil énlemler
alinmasi gerektigi, arastrma bulgularindan anlagilmaktadir. Bu cercevede Egitim
Fakultelerinde verilen egitimlerin niteliginin yUkseltilmesi ve 6zellikle mesleki uygulama
olanaklarinin artinlmasi gerektigi de dgrencilerin ifadelerinden ortaya ¢ikan énemli bir
sonuctur.
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