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2018-2019 egitim dgretim yih gz yariyilinda bir devlet Universitesinin sinif

egitimi anabilim dalinda birinci sinifta 6grenim géren dgretmen adaylar

ve ders veren &gretim elemanlari olugturmaktadir. Veri toplama araci Makale Turi
olarak yari yapillandinlmig gérigme formu kullanilmigtir.  Verilerin
analizinde icerik analizi ydntemi kullaniimigtir. Araghrma sonucunda; genel
olarak sistemin ders sirecini planlama, él¢me-degerlendirme ve iletisim
amagclariyla  kullanildigr  gérolmektedir.  Sistemin  8gretim  sireci  ve
uygulamasina etkisinin ise planlamayi saglama, iletisimi destekleme, kolay
erisim saglama yaninda bazi sinirlayici yénler olduguna deginilmistir. Bu
tor sistemlere yénelik kullanicilara sire¢ boyu destek saglanmasi sistemin
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Girig

Hayatimizin ayrilmaz bir pargasi haline gelen teknoloji, egitimi de bir bitin olarak
etkilemektedir (Gloria ve Oluwadara, 2016). Teknolojinin egitim sektérinde giderek
yayginlagmasi, 6gretmen egitiminde teknoloji kullanimini zorunlu hale getirmis,
égretmen yetistirme anlayigini dénGgime ugratmistir (Sendag ve Gedik, 2015).
Ogrencilerin teknoloji kullanma sirelerinin artmasi, teknolojiyi bir motivasyon araci
haline getirmigtir. Ote yandan &gretmenlerin, 1e|<no|0|| ile i¢ ice buyUmUs 6grencilerinin
ilgi ve beklentilerine uygun egitim yapabilmeleri icin teknoloji kullanmalarini bir
gereklilik haline getirmistir. Ogretmenler teknoloji araciligiyla mesleki gelisimlerine katki
saglayabildikleri gibi meslektag ve égrencileri ile de iletisim kurabilmektedirler (Gloria
ve Oluwadara, 2016). Ancak dgretmenlerin teknoloji kullanimina iliskin inanglan,
degisime isteksizlikleri ve yerlesik sinif uygulamalari siniflara teknoloji entegrasyonunu
engelleyebilmektedir (Ertmer, 1999). Bu nedenle 6gretmenlere hizmet dncesi egitimden
baslanarak teknoloji kullanimina yénelik egitimler verilmesi énemlidir. Bircok Glkede
dgretmen yetistirme programlarinda teknolojinin etkin kullanimina yénelik uygulamalar
bulunmaktadir (Kimmons vd., 2015). Ogretmen adaylarinin bu uygulamalara yénelik
zengin deneyimlere sahip olmalar mesleki gelisimlerine katki sunmaktadir. Teknoloji
yogun uygulamalar, 6gretmen adaylarinin tekno-pedagojik agidan gelisimlerine énemli
katkilar saglamaktadir. Bu sayede 6gretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmesi ve
dgretim uygulamalarina yansitmalari kolaylagmaktadir.

Teknolojinin egitimde kullanimiyla ortaya ¢ikan énemli bir gelisme, zaman ve mekan
bagimh 8grenmeyi ortadan kaldirmasidir. Teknoloji sayesinde egitim literatirine giren
dnemli bir kavram elektronik 6grenme (e-6grenme) kavramidir. Teknolojinin sundugu
imkan sayesinde gelisen e-6§renme ortamlari uzaktan ve etkilesimli 6grenme imkani
sunmaktadir. Ayrica ekonomik rekabet gict, yasam boyu 6grenme, sosyal esitlik ve
erisim, daha iyi egitim, maliyet etkinligi ve cografya gibi nedenler uzaktan, acik ve
elektronik 6grenme ortamlarinin tercih edilme nedenlerindendir (Bates, 2005). Bu
ortamlarla birlikte énemli bir gelisme teknolojik altyapiya dayali 6grenme ydnetim
sistemlerinin ortaya cikmasidir. Ogrenme yénetim sistemi e-6grenme, bilgisayar ve
internet teknolojilerinin birlikte kullanildigi karmasik bir sistemdir (Erdogdu ve Sahin,
2018). Bu sistemlerin egitim ortamlarinda kullanimi ile bircok égretimsel sire¢ daha
etkili bicimde yiUritilmekte ve 6gretim sirecine belirli bir disiplin getirmektedir.

Ogrenme yénetim sistemleri, &grenme etkinliklerinin yénetimini saglamak tzere
gelistirilen yazilimlardir  (Alhparmak vd., 2011). Geleneksel 6grenme sirecinde
kullanilan bircok islem 6grenme ydnetim sistemi Uzerinden daha hizli ve givenli
yapilabilmektedir. Bilgi caginda egitim ortamlarina kapsamli ve sistemik bir sGreg¢ sunan
dgrenme  ydnetim sistemlerinin  ana rolleri; 6grenci 6grenmesinin  kaydedilmesi,
planlanmasi, égretiminin gergeklestirmesi, degerlendirmesi ve ikincil rollerdir (iletigim,
dgrenci genel verileri, okul personelinin bilgileri ve sistem yénetimi) (Reigeluth vd., 2008).
Ogrenme ydnetim sistemleri, 6grenen odaklidir, kisinin 8grenme ihtiyaclarini ve
ciktilarini, birkag yil sirebilen dénemler boyunca izler (Simonson vd., 2008). Bu sistemler
ders icerigin yénetimini de kapsamaktadir (Ates ve Giyer, 2016). Ogrenme yénetim
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sistemleri ile derslerle ilgili her turlU bilgi ve belgenin yénetimi, égrencilere iligkin her
torlG verinin kayitlarini tutma, ders notu paylagsma, édev verme, sinav yapma, édev ve
sinavlar hakkinda geri bildirim verme, tartisma ortami olusturma ve rapor alma gibi
islemler yapilabilmektedir (Altiparmak vd., 2011). Bu gibi iglemlerin sistem Uzerinden
yapilmasinin idareciler, 6gretmenler ve égrenciler igin bircok avantaji bulunmaktadir.
Ote yandan dinamik bir yapiya sahip olan égrenme yénetim sistemleri, kurumun ya da
bireylerin ihtiyaglarina gére gelistirilebilmektedir. Bu nedenle birbirinden farkli yénleri
de olabilmektedir. Ogrenme hedeflerini gerceklestirmeyi ve égrenci basarisini artirmays
hedefleyen sistemler, bir bitin olarak egitim surecinin niteligini olumlu yénde
etkileyebilme potansiyeline sahiptir.

Ozgin Bir Ogrenme Yénetim Sistemi Olarak Ahi Yeterlige Dayali Egitim
Projesi (AYDEP)

Kisa adi AYDEP olan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi, egitimde kaliteyi artirmayi
hedefleyen ve yeterlige dayali bir 6§grenme yaklagimi benimseyen 6zgin bir 6grenme
yonetim sistemidir. Ogretim strecinin ttm asamalarina yénelik ilkeleri olan AYDEP, ileri
dizeyde meslek ve uzmanlik egitimi veren ve yeterlik temelli egitimi benimseyen tUm
yUksekégretim kurumlarinda kullanilabilecek bir altyapiya sahiptir. AYDEP, vyeterlik
temelli egitimi stratejik amag olarak belirleyen (2015-2019 Stratejik Plan, 2014) Kirsehir
Ahi Evran Universitesi tarafindan gelistirilmis, 2018-2019 egitim-&gretim yilinda Egitim
Fakoltesinde pilot uygulama olarak kullaniimaya baslanmigtir. iki yillik pilot uygulama
sonrasinda 2020-2021 egitim égretim yilindan itibaren Gniversitenin énlisans, lisans ve
lisansUtl tUm programlarinda uygulanmasina karar verilmistir.

AYDEP ismi, kékleri 13. yuzyila kadar uzanan ve daha ¢ok meslek egitimi ve meslek
ahlaki ilkelerini 6n plana ¢ikaran ahilik anlayisindan almigtir. Cergevesi kurucusu olan
Ahi Evran-i Veli tarafindan sekillenen ahilik, esas itibariyle nitelikli meslek egitimine
odaklanir. Baglangicta insani erdemleri kazandirmayi ve ¢ok yénl geligsimini esas alan
ahilik, daha sonralari Uretim ve tUketim siUreclerinde piyasa denetimi yapan bir lonca
teskilati olarak 6rgUtlenmis, yari bagmsiz  bir sivil toplum kurulugsu olarak
teskilatlanmighir (Akbas vd., 2018). Kaliteli mal ve hizmet Gretmeyi ilke edinen ahilik,
ginUmuiz modern toplumlarinin tUketici odakli piyasa ve kalite arayigina erken
dénemden iyi bir érnek olusturur. Kalite, ginimiz kalkinmaci modern toplumlarinin
UstunlUk yaniginda bir manivela olarak gérilmektedir. Ayni zamanda rekabet Ustonl0go
saglayan kalite, nitelikli mal ve hizmet Uretiminde en basat kavram olarak
kullanilmaktadir.  Ancak kalite bir Uretim sonucudur ve nitelikli insan gUciOne
dayanmaktadir. Bu yiUzden kalite arayisina 6ncelikle egitim sektérinden baslanmasi
dogru bir tercihdir. Ancak nitelikli insan vyetigtirilmesi nitelikli bir egitimle mUmkin
olabilmektedir. Egitim sektérinde kaliteye etki eden faktérlerin baginda égretmen
gelmektedir. Zira 6gretmen, egitim sisteminin temel yapi taslarindan biridir. Baska bir
ifadeyle 6gretmen, okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik parcalarindan
birisidir (Bursalioglu, 1994). Sistemi bir bitin olarak etkileme gicine sahip olan
dégretmenin kalitesi, hizmet 6ncesinde nitelikli olarak yetistirilmesine baglidir. Bu nedenle
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dgretmen yetistirme ve gelistirme streglerinin iyilegtirilmesi, egitim siteminin etkililiginin
artmasinda énemli bir faktérdir (Kése, 2016).

YUksekoégretimde egitim sureglerinin iyilestiriimesi ve belirli bir standarda kavusturulmasi,
2000'li yillarda Gzerinde en fazla durulan konularin biri haline gelmistir. 1999 yilinda
Avrupa yUksekégretim alanini iyilestirmeye dénuk bir reform sitreci baglatilmigtir.
Bologna Sureci olarak adlandirilan bu girisimin nihai hedefi, akademik konularda
standartlar gelistirmek ve Avrupa'da birbiriyle uyumlu bir yUksekégrenim alani
yaratmaktr. Turkiye 2001 yilinda Prag’da yapilan bir toplantinin ardindan Bologna
SiUreci’'nin  bir parcasi olacagini deklare etmis, sonraki yillarda Bologna sireci
kapsaminda bir dizi ¢caligma yUritmistir. Bu kapsamda Turkiye'deki ttm yUksekodgretim
kurumlarinda Bologna Esgidim Komisyonlari kurulmustur. Bologna Surecinin bir
devami olarak, 2009 yilinda Ulkemizin de taraf oldugu Leuven Bildirgesi ile
yUksekdégretim sistemlerinin karsilagtirilabilir ve rekabetci bir yapiya kavusturulmasi ilke
olarak benimsenmistir. Bologna Sureci kapsaminda, YUksekégretim Kurulu tarafindan
yUksekdégretim kurumlarinin akademik ve idari hizmet niteliginin iyilestirilmesi ve kalite
guvence sistemi gelistirilmesine dénUk calhgmalar yUrGtolmostor. Bu  amagla,
YUksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi
hazirlanmis ve bu  yénetmelige istinaden, Universitelerarasi  Kurul tarafindan
Yoksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
olusturulmustur (YODEK, 2007). Bologna siireci kapsaminda baslatilan énemli bir diger
calisma, Ulusal Yeterlilikler Cercevesinin belirlenmesidir. Bu kapsamda 2011'de
ctkarilan 6111 sayilli Kanunla, yuksekégretim kurumlarinda verilecek ders kredilerinin
dgrenci ig yuku ile iliskilendirilmesi ve Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) olusturulmasi karari alinmighir (TYCC Yoénetmeligi, 2011).

TYYC ile birlikte Bologna Sureci'ne Uye Ulkelerin taahhUt ettigi “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi” belirlenmistir. Ulusal yeterlik belirlenirken, herhangi bir yUksekégretim
derecesini basariyla tamamlayan bireylerin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve
nelere yetkin olacagi kriteri esas alinmighir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi milli dizeyde
bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbiriyle iligkisini izah etmektedir. Bu
sistem araciligiyla, yiksekégretimde tOm yeterlilikler ve diger 6§renme kazanimlarinin
aciklanabilir ve birbiriyle iligkilendirilebilir olmasi hedeflenmistir. Ayrica belirlenen
yeterliklerin kazanilma derecesinin bir gdstergesi olarak, her ders/modilin 6gretim
stirecinde ve sonucunda gézlemlenecek &grenme ciktilar seklinde belirlenmesi
amaglanmigtir.

Bu arastirma kuramsal olarak yeterlik temelli editime dayanmakadir. Kékeni sistem
teorisine ve davranisci yaklagima dayanan yeterlik temelli egitim, 1960'larda ABD'de
dgretmen yetistirme programlarinin kalitesine yénelik sorunlara yanit olarak ortaya
ctkan performansa dayali 6gretmen egitimi anlayisindan dogmustur (Hodge, 2007).
Yeterlik temelli egitimde, hedefe dayali bir 8§renme s6z konusudur ve dgretim programi
tasariminin 1om asamalarinda yeterlikler n plandadir. Ogrenme hedefleri yeterliliklere
gore belirlenmekte ve ilgili disiplinin icerikleri bu yeterliklere uygun olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica konularin siralamasi, égretim etkinliklerinin planlanmasi ve
degerlendirilmesinde yeterlikler yol géstericidir (Albir, 2007).
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Yeterlik temelli egitim anlayisina dayanan AYDEP, egitim surecinde kullanilan tOm
islemleri elektronik ortamda yapmaya elverigli bir yoazillm Gzerinden c¢alismaktadir.
AYDEP, yUzyize egitim, uzaktan egitim veya hibrit egitim modellerinde kullanilabilecek
sistemsel ve teknolojik bir altyapiya sahiptir. Sistemin 6z, yeterlige dayali bir egitim
tasarimi olusturarark, egitim sureclerini iyilestirmek ve 6grenme ciktilarinin niteligini
artirmaktir.  AYDEP, Milli  Egitim Bakanhigi tarafindan  belirlenen  égretmen
yeterliklerinden yola ¢ikarak, her bir dersin 6gretmen yeterliklerine hizmet edecek sekilde
belirlenmesi ve belirlenen bu yeterliklere ulasilip ulasilmadiginin izlenmesini saglayan
bir alt yapiya sahiptir. Cagimizin egitim paradigmasi, égrencilerin 6grenme surecine
yonelik olarak paydaslarin bilgilendirilmesini, ilerlemenin strekli ve kisisellestirilmisg
olmasini saglamay ve bir sonraki adimda ne égrenecegine dair iyi kararlar almasini
gerektirir (Reigeluth vd., 2008). Ogrenme sirecininin tom asamalarinda égretmen ve
dgrenciler icin kullanigl ¢ézUmler getiren ve yeterlige dayali dlgme ve degerlendirme
anlayisina sahip olan AYDEP su ilkelere dayanmaktadir (Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Egitim Fakultesi Aydep Uygulama Yénergesi, 2018):

e Ogrenme hakkini giivence altina alr.

e Ogrenmeye ve &grencinin cok yénlo gelisimine odaklanir.

o Ogrenci merkezli egitimi esas alr.

e Onceden belirlenmis yeterliliklerin kazandirimasi hedeflenir.

e Program yeterlilikleri ile derslerin 8grenme c¢ikhlar arasindaki uyumu esas alir.
e Derslerin 6grenme ciktilari ile 6gretim uygulamalari arasindaki uyumu esas alir.
e Zengin 6gretim materyali ve etkilesimli 6§retim ortami sunulmasini esas alir.

e Yeterliliklere ve derslerin 6grenme ciktilarina yénelik élgme ve degerlendirme
modelinin kullanilmasini esas alir.

e Ayni ders igin ortak sinav yapilmasini esas alir.

e Programlarin degerlendirilmesini ve surekli gelisimini hedefler.

Araghrmanin Amaci

Nitelikli egitim arayisinda olan Ulkelere 6grenme yoénetim sistemleri kurmaya ve
gelistirmeye odaklanmiglardir. Ginmuzde egitim sUreclerinde farkli 6grenme yénetim
sistemleri kullaniimaktadir. Ogrenme yénetim sistemlerinin etkili, etkin ve memnun bir
sekilde kullanimi egitimde verimlilik ve kalite icin énemlidir (Ateg ve Guyer, 2016).
Ogretmen yetistirme sreclerinin yeterlige dayali egitim anlayisina uygun uygun olarak
yUrUtilmesini saglamak amaciyla geligtirilen AYDEP 6grenme y&netim sistemi, nitelikli
dgretmen yetigtirme agisindan etkili bir uygulama olarak gérilmektedir. Bu aragtirmanin
konusu olan AYDEP 6grenme ydnetim sistemi, yeterlik temelli bir yapiya sahiptir. Ancak
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AYDEP'in 6gretmen adaylarinin egitiminde kullanimin ne élctde etkili olduguna yénelik
bir bilgi bulunmamaktadir. Egitimde kullanilan sistemler veya uygulamalarin egitimci ve
dgrenen tarafindan cesitli agilardan degerlendirilmesi egitimin niteligini gelistirme
agisindan temel bir ihtiyactir. Araghirmalar yoluyla elde edilecek sonuclar, bir taraftan
sistemin veya uygulamalarin olumsuz yénlerinin ortaya ¢ikarihp guiglendirilmesini
saglayacaktir.

Bu arastirma, yUksekégretim kurumlarinda egitimin niteligini artirmak ve egitimde kalite
giuvence sisteminin kurulmasina yénelik olarak geligtirilen AYDEP isimli égrenme
yénetim sisteminin kullanimina iligkin 6gretim elemanlari ve 6gdrencilerin gérslerinin
belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma kapsaminda AYDEP &grenme
yonetim sisteminin etkililigi konusunda 6gretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin
gorusleri incelenmistir. Arastirma kapsaminda AYDEP sistemini kullanan egitimciler ve
ogrencilerin sisteme iligkin gérislerini cesitli yénlerden incelenmistir. Aragtirma problemi
ise: “Yeterlik temelli bir 6grenme yénetim sisteminin égretmen adaylarinin egitiminde
kullaniminin etkileri nelerdir2” seklinde ifade edilebilir. Arastirmanin sonuglarinin,
yeterlik temelli 6grenme ydnetim sistemlerinin 6gretmen egitiminde kullaniminin ne tir
katkilar saglayacagdi konusunda alanyazina katki saglamasi umulmaktadir.

Ydéntem

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma yéntemlerinden durum calismasi seklinde tasarlanmugtir.
Durum ¢ahgmasi, sinirli bir baglomda var olan bir ya da birden fazla durumun
derinlemesine incelendigi nitel bir yaklagimdir (Creswell, 2007). Durum calismalarinda
nasil ve nigin sorularina odaklanilir ve aragtirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da
olay derinlemesine incelenir (Yildinm ve Simsek, 2011). Bu aragtirmadaki durum, yeterlik
temelli bir 8grenme ydnetim sisteminin bir Universitede egitim fakiltesinde sinif egitimi
anabilim dalinda kullanilmasidir. Var olan bu durumun kendi kogullari iginde cesitli
yonleri acisindan ve derinlemesine analiz edilmesi amaclandigi igin bu yéntem secilmistir.

Caligma Grubu

Aragtrmanin  ¢calisma grubu, &gretmen adaylar ve &gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Caligma grubunda yer alan 6gretmen adaylari, Orta Anadolu’da bir
devlet Universitesinin Egitim Fakultesi Temel Egitim Bolumu'nde Sinif Egitimi Anabilim
Dali'nda 2018-2019 egitim 6gretim yili giz déneminde 6grenim géren birinci sinif
dgretmen adaylarindan ve bu grubun derslerini yirUten égretim elemanlarindan
olusmaktadir. Belirtilen grubun arastirmaya dahil edilme gerekgesi, AYDEP &grenme
yonetim sisteminin pilot olarak uygulanmasidir. Calisma grubundaki 6gretmen
adaylarinin belirlenmesinde amacgl 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Amagli 6rneklem
alinirken gozetilen kriter ve adimlar sunlardir:
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1. Memnuniyet: AYDEP sistemini kullanan tOm égretmen adaylarina AYDEP sisteminden
memnuniyet dizeylerini belirlemek amaciyla “Derslerinizde kullanmig oldugunuz
AYDEP sisteminden memnuniyet derecenizi belirtiniz¢” seklinde bir soru yoneltilmistir.
Bu sorunun yaniti olarak da formda 1= “Hig memnun degilim”, 2= “Memnun
degilim”, 3= “Kisman memnunum”, 4= “Memnunum” ve 5= “Cok memnunum”
secenekleri kullanilmistir. Geri bildirimler sonucunda memnuniyet dizeylerine gére
gruplar olusturulmustur. Bu asamada toplam 84 geri bildirim alinmis, bunlardan “hig
memnun degilim” secenegini isaretleyen 11 kisi, “memnun degilim” secenegini
isaretleyen 15 kisi, “kismen memnunum” diyen 26 kisi, “memnunum” secenegini
isaretleyen 22 kisi ve “cok memnunum” diyen 10 kisi oldugu belirlenmistir.

2. Kullanma Sikhigi: ikinci asamada AYDEP'i sik kullanma kriteri dikkate alinmigtir. ilk
asamada memnuniyet durumlarina gére gruplandirilan 6gretmen adaylari arasindan
her bir memnuniyet dizeyinde sistemi sik kullanan U¢ 6gretmen adayr belirlenmistir.
AYDEP sistemi, kullanicilarin sistemi kullanma strelerini kayit altinda tutmaktadir. Her
bir memnuniyet dizeyinden U¢ 6gretmen adayi sistem kayitlari yoluyla belirlenmistir.
Bu yolla farkli memnuniyet dizeyinde sistemi sik kullanan 15 égretmen adayi ¢calisma
grubuna déhil edilmistir. Béylece sistemi kullananlar arasinda olumlu ve olumsuz tim
goruslerin temsil edilecedi bir calisma grubu olusturulmustur. Ayrica calisma
grubunun sik kullananlardan olusturulmasi sistem hakkinda daha saghkli géris
alinmasi icin énemli gérilmektedir.

3. Sistemi Kullanma: Caligma grubundaki 6gretim elemanlarinin belirlenmesinde ise
derslerinde AYDEP sistemini kullanma kriteri gézetilmistir. Bu kriter dikkate alinarak 8
dgretim elemani calisma grubuna déhil edilmistir.

Uygulama Ortami

AYDEP 6grenme yodnetim sisteminin calisma prensipleri ve yazilim algoritmasi
Universiteye aittir. Belirlenen algoritmanin yazilma dénUstirilmesinde bir yazihm
firmasindan profesyonel destek alinmigtir. Bu calismayi yUriten aragtirmacilar ile AYDEP
dgrenme ydnetim sistemi yazilimini Ureten firma arasinda herhangi bir ¢ikar iligkisi
bulunmamaktadir. Aragtirmaya konu olan AYDEP &grenme yonetim sistemi, egitimin
niteligini artirmak amaciyla kullanilmigtir. AYDEP sisteminde program yeterliklerinin
tanimlanmasi, dersler igin 14 haftalik konu listesinin girilmesi, 6grenme c¢ikhlar ve
kazanimlarin tanimlanmasi yapilmaktadir. AYDEP 6grenciler ve 6gretim elmanlar
arasinda iletisim kurma, tartigma ortami olusturma, konular ve kazanimlar igin materyal
paylasimi, édev tanimlama ve &édev yikleme gibi 6gretim sirecinde gerekli olan
islemlerin yapilmasina imkén vermektedir. Kazanim odakli soru hazirlama ve 6grenme
ctktilarinin 6lgGlmesine yonelik degerlendirme AYDEP sisteminin énemli 6zellikleri
arasinda yer almaktadir. Sinavlar dersin ve konunun &zelligi, égretim elemani ve
dgretmen adayi tercihleri géz éniunde bulundurularak elekironik veya sistemde kayitli
sorularin kagit-kalem ¢ikhsi alinarak yapilabilmektedir. AYDEP sistemine entegre edilen
acik kod kaynakli bir video konferans sistemi ile uzaktan canli ders yapma 6zelligine
kavusturulmustur. Kullanicr Gniversite, 2019-2020 bahar déneminde yasanan pandemi
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sUrecinde bu 6zelligi sayesinde tUm dersleri AYDEP sistemi Gzerinden canli ders seklinde
yUrotmustor.

Ogrenciler ve gretim elemanlari kendilerine verilen kullanici adi ve sifreler ile bilgisayar
tarayicisindan ya da mobil uygulama Uzerinden erisim saglayip AYDEP sistemini
kullanabilmektedirler.  Ogrenme ydnetim  sistemlerinin - mobil uygulamalar ile
desteklenmesi, zamana ve mekéna bagimlilig ortadan kaldirdig gibi, kullanicilarin
bilgiye erisimlerinde bUyuk kolaylik ve 6zgirlok saglamaktadir (Elgigek ve Bahgeci, 2017).
Egitim Fakultesinde pilot olarak uygulanan AYDEP sisteminde, 6gretim elemanlar
dncelikle 6gretmen yetistirmede kabul edilen program yeterliklerini gérmekte ve bu
yeterliklere uygun olarak kendi dersine ait ders 6grenme ciktilarini belirlemektedir.
Ayrica her bir hafta igin belirlenen 6grenme ¢ikhilarina yénelik somut davranig ifalerinden
olusan kazanimlari, bu kazanimlar icin gerekli bilgi paketleri ile bu kazanimlarin nasil
ve hangi sorularla élgUlecedi sisteme tanimlanmaktadir. AYDEP sisteminin en 6zgin
yanlarindan birisi yeterlik/kazanim odakli bir degerlendirme sistemine sahip olmasidir.
Ogretim elemanlari her bir ders icin 6gretim sireci heniz baslamadan énce, belirlenen
yeterlik/kazanimlarin 6lcGimesinde ve degerlendirilmesinde kullanilacak soru(lar)dan
olusan bir soru havuzuna sahiptirler. Her bir kazanim igin belli sayida soru hazirlanmasi,
dgretim elemani ve o&gretmen adaylarinin  égretim  sirecine ve dJrenmeye
odaklanmalarini saglamaktadir. Zira her bir kazanim igin énceden belli sayida soru
hazirlanmig olmasi, égretim elemanlarini kazanimlarin gergeklesmesine odaklarken,
dgretmen adaylarini kazanimlari ne 8lcide kazandiklarina yénelik 6z degerlendirme
yapmaya sevk etmektedir. Sinav sorularinin kazanimin dizeyine ve niteligine uygun
olarak hazirlanmasi dgretim ile degderlendirme arasindaki kopuklugu ortadan
kaldirmaktadir. Ogrenme cikhlari ve kazanimlar ile bu kazanimlarin &lcilmesi icin
hazirlanan sorular alan uzmanlar tarafindan degerlendirilmekte ve uygun olmayanlar
hakkinda dizeltmeler yapilmaktadir. Elektronik ortamda yapilan sinavlar sonrasinda
ogrenciler  sinav  kagitlarim goérebilmekte  ve  degerlendirme  analizlerini
inceleyebilmektedirler. Sinav sonrasinda her bir sorunun madde giclik dizeyi ile ayirt
edicilik dizeyi sistem tarafindan otomatik olarak yapilmakta ve sorunun niteligi
hakkinda &gretim elemanina geri dénit vermektedir. Bu sayede uygun olmayan
sorularin sistemden ¢ikarilmasi veya dizeltilmesi imkani sunulmaktadir. Sistemde ders
ve sinav yoklamalari, mobil uygulama ile QR kod yéntemi Gzerinden hizli bicimde
yapilabilmektedirler. Sistem ayrica 6grenciler ve &6gretim elemaninin ikili ve ¢oklu
iletisimine ve etkilesimine olanak tanimakta; ders notu paylagimi, kaynak paylagimi,
forum aktiviteleri, duyuru paylasma, mesajlagsma ve derse yénelik geri bildirim olusturma
gibi iglemler yapilabilmektedir.

AYDEP binyesinde disiplinler arasi i birligini gerekli kilan destek ofisleri yer almakta,
boylece sistemin isleyisinde karsilasilacak sorunlarin hizli ve profesyonel bigcimde
c6zUlmesine imkdn saglanmaktadir. AYDEP kapsaminda dért farkli destek ofisi
bulunmaktadir. Bu ofisler; Program Degerlendirme Destek Ofisi, Ogretim Teknolojileri
Destek Ofisi, Olcme Degerlendirme Destek Ofisi ve Sistem Destek Ofisleridir. Ogretim
elemanlari, AYDEP veri tabani Uzerinden destek ofislerinin bagkani ve Uyeleriyle iletigim
kurabilmektedirler. Bu link araciligiyla tartisma konusu agma, talep iletme ve iletisim
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kurma iglemleri yapilabilmektedir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma  verilerinin - toplanmasi  amaciyla  yari-yapilandirlmig  gérigme formu
kullanilmigtir. Bu form &gretmen adaylarinin ve &gretim elemanlarinin  sistemin
etkililigine yénelik goérislerini  belirlemek amaciyla  aragtirmacilar  tarafindan
geligtirilmistir. Formun geligtirilmesi surecinde, uzman gérust kapsaminda destek
ofislerinde goérev alan doért dgretim elemanindan géris alinmistir. Uzman gdrusleri
dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilmig ve formu test etmek ve anlasilmayan soru
olup olmadigini belirlemek amaciyla sistemi daha énce kullanan bir 6gretim elemani ve
calisma grubuna alinmayan bir 8gretmen aday: ile gérigsme yapilmigtir. Anlagilmayan
sorularda gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra forma son sekli verilmistir. Gérogsme
formu 10 maddeden olugsmaktadir. Formda, sistemin kullanim amaclari, ders 6grenme
ciktilari ve kazanimlarin  gerceklestirilmesine yénelik etkisi, &gretim streci ve
uygulamalarina etkisi, begenilen ve begenilmeyen yénleri, sistemde yagsanan problemler
ve ihtiya¢ duyulan alanlara yénelik sorular yer almaktadir. Formda yer alan sorular igin
iki 6rnek soyledir: “Sistemi en ¢ok hangi amacla kullandinizg Agiklayiniz.”, “Sistemin
sinav ve ddevler icin kullanilmasi konusunda ne diusinUyorsunuze”.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri, calisma grubu ile yapilan gérigsmeler sonucunda elde edilmistir.
Goérisme 6ncesinde calisma grubundaki égretim elemanlar ve 6gretmen adaylarina
oncelikle ydnerge okunmustur. Daha sonra izinleri alinarak gérogsmeler ses kayit cihazi
ile kaydedilmigtir. Gérogmeler bireysel olarak ve yizyize gerceklestirilmistir. Her bir
goriugme dgretim elemanlari ile ortaloma 20 dakika, 6gretmen adaylari ile ortalama 10
dakika strmustir.

Verilerin ¢ézUmlenmesi igerik analizi yéntemi ile yapilmigtir. Bu stregte dncelikle ses
kaydi yapilan katilimer gérisleri ¢ozOmlenerek yazili hale getirilmistir. Yazili hale getirilen
veriler, aragtirmanin alt problemleri sirasina gére aragtirmacilar tarafindan kodlanmugtir.
Daha sonra iki kodlayici tarafindan veriler yeniden kodlanmig ve kodlamalardaki
guvenirlik hesaplamasi yapilmighr. Bilindigi Uzere kodlayicilar arasi géris birligi
saglanmasi, nitel aragtirmalarin givenirligini artirmaktadir (Creswell, 2013; Fraenkel ve
Wallen, 2008). Kodlayicilar arasi géris birligi hesaplamasinda [géris birligi/(goris
birligi+goérus ayrihgi)x100] formolu ile elde edilen deger %85,9 olarak hesaplanmistir
(Miles ve Huberman, 1994).

Bulgular

Bu bslimde arastirma verilerinin analizinden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 1.
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ENAD

INE

AYDEP Sisteminin Kullanimina lliskin Tema ve Alt-temalar

Kullanim Amaci

Ogretim Elemani

Ogretmen aday

Ders sirecini planlama + +
Olcme-degerlendirme + +
iletigim + +
Begenilen Yénleri Ogretim Elemani Ogretmen aday
Zaman-mekan bagimsizhig + +
Olcme-degerlendirme + +
Hedeften haberdar etme + +
Ogretim sirecini destekleme + +
Begenilmeyen Yénleri Ogretim Elemani Ogretmen aday:
Teknik problemler + +
Sisteme uyum problemleri + +
Sinirlayici diger problemler + +
Yaganan Sorunlar Ogretim Elemani Ogretmen aday
Teknik sorunlar + +
Sisteme uyum sorunlar + +
Destek ofisleri ile ilgili sorunlar -- +
Yaganan Sorunlarin Cézimi Ogretim Eleman Ogretmen aday
Teknik sorumludan destek alma + +
Bireysel ¢ézimler + +
Dersin Amaglarini Kezandirmaya Etkisi Ogretim Elemani Ogretmen aday:
Planli hale getirme + +
Disiplinler arasi bakis agisi saglama + --
Zaman-mekén bagimsizhigi saglama -- +
Ogretim Sireci ve Uygulamalara Eikisi Ogretim Elemani Ogretmen aday:
Planlamayi saglama + +
Kolay erigim saglama + +
Sinirlayici yénleri + +
Sinavlar ve Odevler icin Kullanimi Ogretim Elemani Ogretmen aday:
Odev igin olumlu + +
Odev icin olumsuz + --
Sinav igin olumlu + +
Sinav icin olumsuz + +
Diger Derslerde Kullonma Ogretim Elemani Ogretmen aday:
Kullanmaya isteklilik + +
Kullanmaya isteksizlik + +
Geligtirilmesi Gereken Yonler Ogretim Elemani Ogretmen adayi
Esneklik + +
Adaptasyon destegi + +
Teknik yén + +

Tablo 1’e gére, AYDEP Ogrenme Yénetim Sitemini degerlendiren égretim elemanlari ve
égretmen adaylarinin  goruslerinden; sistemi  kullanim amaci, begenilen yénleri,
begenilmeyen yonleri, yasanan sorunlar, yagsanan sorunlarin ¢6zima, dersin amaglarini
kazandirmaya etkisi, 6gretim sireci ve uygulamalara etkisi, sinavlar ve &édevler igin
kullanimi, diger derslerde kullanma ve gelistirilmesi gereken yénler baslikli temalar
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olusturulmustur. Her bir temaya iliskin alt temalar ve kodlar basgliklar halinde
aciklanmigtir.

Sistemin Kullanim Amaci

Gerek 6gretim elemanlari gerekse de 6gretmen adaylari ders strecini planlama, élgme-
degerlendirme ve iletisim amaciyla sistemi kullanmaktadir. Ancak sistemin 6gretim
elemanlari ve o&gretmen adaylari agisinda ayni amaglarla  farkli  yogunlukta
kullaniimaktadir. Ogretim elemanlari AYDEP'i daha cok ders sirecini planlama
kapsaminda; haftalik konu ekleme, yoklama girisi, amag ve kazanim ekleme, 6grencinin
derse hazirlanmasini saglama, ders notu paylasimi ve hedeften haberdar etmek amaciyla
kullanmaktadir. Ogretim elemanlarinin lcme-degerlendirme kapsaminda sistemi; soru
ekleme, sinav yapma ve édev verme amaciyla yararlanmaktadir. Son olarak égretim
elemanlar sistemi iletisim amaciyla; duyuru paylagmak, énerileri takip etmek ve mesaqj
géndermek icin kullandiklari ortaya cikmaktadir.  Ogretim  elemanlarinin  sistemi
kullanma amacglariyla ilgili géruslerinden 6rnek asagida verilmistir:

Dénemin baginda dersi aldiktan sonra iste énce dersimizi tanimladik konular haftalara béldik
girigini yaptk sonra her konunun amag alt amag ve yeterlilikleri belirleyip oraya girig yaptik. Ayni
zamanda her haftanin konusuna égrencilerin yararlanabilecegi ders notlari ilave ettim ve haftalik
olarak onlar dnceden actim ve cocuklar notlari gérdiler ve derse hazir gelmeleri agisindan
kullandilar diye disiniyorum tabi ne kadar kullanildi, bilmiyorum, onu sistem yéneticileri zaten
goruyordur, égrencilerin ne kadar siklikla sisteme girip gikhklarini... (T4)

Ogretmen adaylarinin égrenme yénetim sistemini égretim elemani gibi ders sorecini
planlama amaciyla daha cok kullanmaktadir. Ogretmen adaylari ders sirecini
planlama kapsaminda sistemi; ders notuna erigsim, devamsizlik takibi, haftalik konulari
incelemek, ama¢ ve kazanimlari inceleme ve ders programini gérmek amaciyla
kullanmaktadir. Ogretmen adaylari dlcme-degerlendirme amaciyla sistemden; aldig
puanlara bakmak, 6dev yiklemek ve sinavlara hazirlanmak igin yararlanmaktadir.
Ogretmen adaylari sistemi iletisim amaciyla; bildirimleri takip etmek, duyurulari takip
etmek ve mesaj génderimi amaciyla kullanmaktadir. Ogretmen adaylarinin sistemi
kullanma amaclariyla ilgili géruslerinden 6rnek asagida verilmistir:

Benim en ¢ok sevdigim sey notlara hemen ulasabilmemiz, kazanimlara. Kazanimlardan yola
citkarak sinava ydnelik hedefleri belirlememiz, hangi konuya calisacagimiz ve o notlari PDF olarak
indirmemiz en ¢ok sevdigim ve benim en cok kullandigim amacglardan biri. (S11)

Sistemin Begenilen Yonleri

Sisteminin begenilen yonleri dért baglikta toplanmaktadir. Buna gére gerek 6gretim
elemanlarn gerekse 6gretmen adaylari, AYDEP sistemini zaman ve mekén bagimsizhgi
saglamasi, dlgme-degerlendirme kolayhgi, hedeften haberdar etme ve 6gretim sirecini
destekleme konusundaki avantajlar nedeniyle begendiklerini ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlar sistemi en ¢ok zaman-mekén bagimsizh§r agisindan; aninda iletigim,
yoklama sistemi, uzaktan kontrol ve &grencilerin dersi takibini saglamasi yonleri ile
begendiklerini ifade etmislerdir. Olcme-degerlendirme acisindan ise; dersleri ve sinaviari
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standart hale getirme, sorularin kazanima gére hazirlanmasi, sinavlarin  kapsam
gecerliligini saglamasi, amaglara ulasma derecesini ortaya koyma yonleri begenilmistir.
Hedeften haberdar etme kapsaminda ise; égrencinin dersin kapsamini gérmesi, kazanim
ve yeterlik yazilmasi begenilen yénleridir. Ogrenciler son olarak &gretim sirecini
destekleme acisindan; ders notuna erisim, destek ofisleri olmasi ve egitim 6gretime katki
yonleri ile begendiklerini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin sistemin begenilen
yonleri ile ilgili géruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Aslinda sistem iyi kullanilabilse égrenci nota daha cok cabuk ulasiliyor. Ogrenciyle irtibat oradan
saglaniyor, mesaj yazarak, o guzel. Bir de sinavi yaparken test yapiyorsaniz égrenciye sunu
diyebiliyoruz, ne aliyorsaniz o, bu sefer sunu diyemiyorlar; hocam az not verdiniz, cok not verdiniz
diyemiyorlar. Objektif bir sekilde herkes aldigi notun dogrusunu yanhsini biliyor o yénden gizel
oluyor. (T7)

Ogretmen adaylari en cok sistemin zaman-mekan bagimsizligi agisindan; puanlarina
hemen bakabilme, yoklama sistemi, kolay erisim, aninda iletisim ve &devi sistemden
yikleme yénlerini begenmislerdir. Olcme-degerlendirme kapsaminda ise; sorularin
kazanimlara gére hazirlanmasi ve derslerin nasil degerlendirileceginin  gérilmesi
belirtilmistir. Hedeften haberdar etme yéninden ise; konu akigini gérme ve derse
hazirlikli  gelebilme begenilmistir. Son olarak &gretmen adaylar &gretim sirecini
destekleme kapsaminda; ders notuna erisim ve etkilesim acilarindan begenmektedir.
Ogretmen adaylarinin sistemin begenilen yanleri ile ilgili géruslerinden érnek asagida
verilmigtir:

Sinavlar internet Gzerinden oldugu icin kolaydi. Hemen aciklaniyor, beklememize gerek kalmiyor.
Her hafta islenecek konuyu sistem Uzerinden gérebiliyoruz. Derste islenen konular sisteme not
olarak atiliyor. Takip etmek agisindan kolay oluyor. (52)

Sistemin Begenilmeyen Yénleri

Ogretim elemanlari ve égretmen adaylari sistemin begenilmeyen yénlerine iliskin olarak,
teknik problemler, sisteme uyum problemleri ve sinirlayici diger problemleri dile
geitirmislerdir. Ogretim elemanlarindan bazilar teknik problem olarak ara yiiz
problemleri ve 6dev yikleme problemini ifade etmislerdir. Sisteme uyum problemleri
kapsaminda begenilmeyen durumlar ise; sisteme yabanci olma, 6gretmene destek ve
tanitim eksikligi gibi hususlardir. Sinirlayici diger problemler olarak da; farkli sinav
tirlerini desteklememe ve égretim elemanini kisitlamasi yénleri ifade edilmistir. Ogretim
elemanlarinin sistemin begenilmeyen yoénleri ile ilgili gérislerinden bir érnek asagida
verilmistir:

... mesela belirtke tablolarinda ézellikle bazen yarinki anlatacagim dersin icerigini bir daha tekrar
edeyim, bir bakiyim dedigimde belirtke tablolarinda surekli sayfayr geri almam gerekiyor. Béyle én
izleme modunda hepsi birden kargima c¢iksin istiyorum ya da bir sey eklemek istedigimde sirekli
geriye almam gerekiyor, kafam karigiyor... (T5)

Ogretmen adaylari da teknik problem olarak 6gretim elemanlari ile benzer bicimde ara
yUz problemleri ve 6dev yUkleme problemi konusuna isaret etmiglerdir. Sisteme uyum
acisindan yine benzer olarak; yeni sisteme yabanci olma durumu ortaya ¢ikmigtir. Son

268




Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi ONLINE ///

olarak sinirlayici diger problemler olarak; sinavin bilgisayarda olma stresi ve internetsiz
kullanamama oldugu agiga cikmistir. Ogretmen adaylarinin sistemin begenilmeyen
yonleri ile ilgili géruglerinden bir érnek asagida verilmistir:

... Sistemi bilmeyenler icin mesela sinav esnasinda sikinti yagayabiliyorlar bazilar. Bir de dedigimiz
gibi bugin sinifta da séylendi. Mesela paragraf konularinin test sorularinda ¢ok sikinti yagiyoruz.
Okuyunca biz altini gizerek test ¢ozmeyi 6grendik. Bunda cizebilecegimiz bir arag yok. Cizim kutusu
olsa mesela yaninda éyle daha aktif olur. Daha iyi olur testlerde ve bizim konular paragraf konulari.

(57)

Sistemde Yasanan Sorunlar

Ogretim elemanlar sistem kullaniminda karsilagilan sorunlar teknik sorunlar, sisteme
uyum sorunlar ve destek ofisleri ile ilgili sorunlar seklinde gérus bildirmiglerdir.
Ogretmen adaylari ise teknik ve sisteme uyum sorunlari yasadiklarini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlari en cok yasanan teknik sorun olarak; ara yiizle ilgili sorunlar, duyuru
iletim sorunu ve 6dev yikleme sistemi sorunu yasadiklarini belirtmiglerdir. Sisteme uyum
sorunu olarak egitim eksikligine isaret etmiglerdir. Son olarak destek ofisleri ile ilgili sorun
kapsaminda; konularin ve sorularin onaylanma sireci ile ilgili sorun dile getirilmistir.
Ogretim elemanlarinin sistemde yasanan sorunlar ile ilgili géruslerinden bir drnek
asagida verilmigtir:

Mobil uygulama Gzerinden duyuru payloghdim zaman égrencilere duyurum bildirim olarak
gitmemigti. Bdyle bir sikinh yagsamigtim. Ya da dedigim gibi égrencilerin édev yUklerken, onlar
dosyayi yukledigi halde bende gérinmiyordu. Onun sebebinin de dgdrencilerimiz bildirimler
Uzerinden tiklayarak ddev yiklemeye ¢alish@i icin. Ama bildirimlerden tiklayinca kargilarina c¢ikan
ara yoz farkli bir ara yiz ve yiklemeye izin vermiyor. Bunu biz teknik problemler olarak ilettik ilgili
kigilere. (T1)

Ogretmen adaylari da en cok karsilasilan teknik sorun olarak édev yikleme sorunu ve
ara yuzle ilgili soruna vurgu yapmiglardir. Sisteme uyum sorunu kapsaminda ise egitim
eksikligi ve elektronik sinav stresi ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin sistemde
yasanan sorunlar ile ilgili géruglerinden bir érnek asagida verilmistir:

Sadece sinav ile ilgili yagsadim, teknik seyler. Sinav stresinden ok sistem stresi tagiyorduk. Ondan
korkuyorduk. (S5)

Sistemde Yaganan Sorunlarin C6zOm Ydntemi

Sistemde yasanan sorunlarin ¢6zOm yéntemi olarak égretim elemanlari ve égretmen
adaylar teknik sorumludan destek alma ve bireysel yontemlerle ¢ozme seklinde iki farkh
stratejiden bahsetmislerdir. Ogretim elemanlar teknik sorumludan destek alma
konusunda; sistem ydneticileri, yazilimin canli destek sistemi ve yazilim firmasina isaret
etmiglerdir. Bireysel ¢c6zOUm olarak kendi ¢cabalari ile ¢ézme girisiminden bahsetmiglerdir.
Ogretim elemanlarinin sistemde yasanan sorunlarin ¢ézomu ile ilgili géruslerinden bir
6rnek asagida verilmistir:
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Bu sorunlar da gidermek amacli AYDEP sistemiyle ilgili Oniversitemizin kurmus oldugu birimden
destek alarak sorunlari ¢cézmeye ¢ahgtik. (T6)

Ogretmen adaylari  yasanan sorunlara iliskin  bireysel ¢ézom olarak &gretim
elemanindan destek alma ve kendi cabalariyla ¢ézme yolunu tercih ettiklerini
belirmiglerdir. Teknik sorumludan destek alma kapsaminda ise; sistem ydneticilerinden
destek alduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin sistemde yasanan sorunlarin
c6zOmU ile ilgili goruslerine bir 6rnek asagida verilmistir:

Sistem ile ilgilenen dgretmene sdyledim. O bana yeni bir sifre verdi. Tamam, simdi tekrar dene,
yeniledik sistemi, dyle hallettik. (S4)

Sisteminin Dersin Amag ve Kazanimlarini Gergeklegtirmeye Etkisi

AYDEP sisteminin dersin amag ve kazanimlarini gergeklestirmeye etkisine iligkin 6gretim
elemanlarinin géruslerinden planh hale getirme, disiplinler arasi bakis agisi saglama ve
zaman-mekan bagimsizh§r saglama temalar ortaya ¢ikarken, 6gretmen adaylari igin
planl hale getirme ve zaman-mekén bagimsizligi sagloma temalar éne ¢ikmigtir.
Ogretim elemanlari planl hale getirme temasi altinda; amag ve kazanimlarin netlesmesi,
disipline etme, sistemli hale getirme ve her kazanimla ilgili soru bulunma alt temalarina
isaret etmiglerdir. Disiplinler arasi bakig agisi saglama temasi altinda ise; kazanim ve
sorularin onaydan gecmesine isaret etmislerdir. Ogretim elemanlarinin AYDEP sisteminin
dersin amag ve kazanimlarini gergeklestirmeye etkisi ile ilgili gérusglerinden bir érnek
asagida verilmigtir:

... simdi biraz daha somutlaghrmig hale geldi. Elbette ders iglenirken dersin konular belirlenirken
isi biraz daha ciddiyete almak gibi. Yani bir akademisyen olmasini hissetmek gibi bir alg
olusturdu. ...Bunun faydasi oldu tabi. Bunu teoride mi ve pratikte de oldu mu onu tabi hocayla
dgrenci arasindaki bir iletisim o konuyu ¢ok bilmek takip etmek mimkin degil ama kéagit Gzerinde
bir faydasinin oldugu bir vaka elbette. (T8)

Ogretmen adaylar ise zaman-mekén bagimsizhgr saglama temasi altinda; derse
gelmeden 6nce konulari gérme, ders notlarina kolay erigsim ve derse gelemeyince de
dersi takip etme durumlarina isaret etmislerdir. Planl hale getirme agisindan ise; sinav
kapsamini gérme, hedeften haberdar olma ve her kazanimla ilgili soru olmasi
ozelliklerine vurgu yapmislardir. Ogretmen adaylarinin, sistemin dersin amag ve
kazanimlarini gerceklestirmeye etkisi ile ilgili gérislerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Butin derslerin kazanimlarini AYDEP Uzerinden gérebiliyoruz. Hocalar sinavlara o kazanimlara
gére caligin diyorlar. Biz de ona gére, ona bakip calish§imizda gercekten de ona gére, o tarz
sorular gikiyor. (S14)

Sisteminin Ogretim Sureci ve Uygulamalara Etkisi

Gerek ogretim elemanlari gerekse 6gretmen adaylari sistemin 6gretim siUreci ve
uygulamalara etkisine yénelik olarak planlamayr saglama, kolay erisim saglama ve
sinirlayici bazi yénlere isaret etmislerdir. Ogretim elemanlar planlamayr saglama
kapsaminda; égrencinin konu akigini gérmesi, ders yeterligi ile program yeterliklerini
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iligkilendirme ve égrencinin hedef, kazanim ve performanslari gérmesi konusunda etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Sinirlayici yén olarak da; soru tipinin esnek olmamasi ve
internet baglanti problemleri ne vurgu yapmiglardir. Kolay erisim saglama agisindan ise
ders notu erisilebilirligini ifade edilmistir. Ogretim elemanlarinin sistemin égretim soreci
ve vygulamalara etkisi ile ilgili géruglerinden bir érnek asagida verilmistir:

Aslinda bir anlamda bakhgimiz da 8grenci de bu durumdan memnun haftaya ne isleyecegini
gorebiliyor bu anlamda motive olarak gelmis oluyor derse. Yine arti dénUsler eksi dénugler
yapabiliyor bu da dnemli en basitinden haftaya 8grenci ne isleyecedimizi bilerek geliyor. Bu énemli
ve faydal oldugunu disiniyorum. Genel anlamda dedigim gibi disipline edici daha béyle tolere
demeyelim de daha disiplinli sGrdU ders streci. Gergekten de yani gerek egitimciyi gerek égrenciyi
etik agidan etige uygun bir sekilde kontrol altinda tutmanin gizel bir yolu. (T5)

Ogretmen adaylari ise kolay erisim temasi altinda; ders notu erisilebilirligi, puanlarini
aninda gérme ve devamsizlik takibi konularina isaret etmislerdir. Planlamayi saglama
acisindan ise; konu akigini gérme ve sireci hizlandirmayr belirtmiglerdir. Son olarak
sinirlayici yén olarak; sinavlarin elektronik olma stresi ve internet olmadan kullanamama
konusu ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin sistemin égretim sreci ve uygulamalara
etkisi ile ilgili géruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Konulari énceden hocalar yaziyorlar. Ona gére hazirlk yapabiliyorum. O yénden iyi oluyor.
Devamsizliklarimi gérebiliyorum. Notlarimi daha kolay bir gekilde gérebiliyorum sistem Gzerinden.

(53)

Sisteminin Sinavlar ve Odevler Igin Kullanimi

Sistemin degerlendirme sUrecine etkisine iligkin 6gretim elemanlar gérislerinden
sistemden sinav yapilmasi ve &dev verilmesine dair olumlu ve olumsuz gorusler
belirtmigtir. Ogretmen adaylari sinav yapiimasina iliskin konuda sadece olumlu géris
bildirmislerdir. Ogretim elemanlar en cok alt yapidan kaynakli olusabilecek sorunlar,
vygulamali dersler icin yetersiz olmasi, alisilmisin disinda olmasi, kazanima gére soru
yazma sinirhiliklarini olumsuz gérus olarak bildirirken; coktan se¢meli sinavlara uygun
olmasini olumlu géris olarak belirtmislerdir. Ogretim elemanlari sistem édev verilmesi
konusundaki olumlu yénU olarak; etkili olmasi, zaman bagimsizligi ve zaman kazanci
saglamasi, geri bildirim &zelligi, degerlendirme kolayli§i ve ké&git tasarrufu ydnlerini
belirtmislerdir. Odev konusundaki olumsuz yén olarak uygulamali derslerin édevleri icin
yetersiz olmasi, degerlendirme zorlugu ve internete erisim problemlerine deginmislerdir.
Ogretim elemanlarinin sistemin sinavlar ve ddevler icin kullanimi ile ilgili géruslerinden
bir 6rnek asagida verilmistir:

Odevler konusu cok &nemli. Sunu saglar, muadilleri de sagliyordu. Nedir, online égrenme: Bir;
istediginiz saatte yikleme yapabiliyorsunuz. Yani illa sinif saatinde yikleme yapmak zorunda
degilsiniz. Bu, sizi daha 6zgir kiliyor. Ogrenciyle olan mesela sinifta yaphgim bir sey sinifta 6dev
toplamaya basladigimda zaman kaybi yasiyorsunuz. Ogrencinin tekrar derse motive problemi
oluyor. Ama AYDEP gibi sistemler size, bir de dgrenciye belli bir vakit veriyorsunuz, siz hic muhatap
olmadan onlar o sisteme yUklUyor ve siz sinifa geldiginizde bir kere zaman kazaniyorsunuz, bir
daha oturup onlara vakit ayirmiyorsunuz... (T2)
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Ogretmen adaylari ise sistem Uzerinden sinav yapilmasina iliskin olarak; dersle
butunleyici olmasi, puanini hemen égrenebilme, coktan secmeli sinavlara uygun olmasi,
teorik dersler icin uygun olmasi, hangi konulara calisacagini sistemden gérme
ozelliklerini olumlu gérius bulduklarini belirtmiglerdir. Sinav uygulamasina yénelik
olumsuz géris olarak; alisilmisin disinda olmasi ve uygulamali dersler icin yetersiz
olmasi yénlerine isaret etmislerdir. Odev uygulamasina yénelik olarak ise; etkili olmasi,
teknolojiye dayali olmasi, zaman kazanci ve bagimsizligi saglamasi ve kagit tasarrufu
saglamasi yénlerinden olumlu géros bildirmislerdir. Ogretmen adaylarinin sistemin
sinavlar ve édevler icin kullanimi ile ilgili géruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Kagit israfi olmuyor. Odevler konusunda da égretmeni bulamama sorunu yok. Sistem
Uzerinden gérebiliyorlar. (S1)

Sisteminin Diger Derslerde Kullanimi

Sistemin ilerleyen donemlerde diger dersler igin de kullanimina iligkin 6gretim elemanlari
ve &grenci gorusglerinden istekli olma ve istekli olmama temalar ortaya ¢ikmugtir.
Ogretim elemanlar istekli olma temasi kapsaminda; kazanim yazma, dersi planli hale
getirme, iletisim sadlama, teknolojiye dayali olmasi, dokiman paylasimi ve 6&lcme-
degerlendirme sistemi dzelliklerine isaret etmislerdir. Isteksizlik temasi altinda ise farkls
sinav tiplerine uygun olmamasi ve sinavlarin bilgisayar ortaminda yapilmasini gerekce
gostermislerdir. Ogretim elemanlarinin sistemin ilerleyen dénemlerde diger derslerde
kullanimi ile ilgili géruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

En dnemlisi uygulama ve s6zI0 sinavlariyla ilgili sisteme bir seyler eklenmesi gerekiyor, bir. Guvenlik
alaninda bazi sakincalar olabilecegini dustntyorum. Ornegin sinavda ortak sinav yaparken
bilgisayar Uzerinde zannediyorum &grenciler sifrelerini giriyorlar. Peki égrenciler sinav esnasinda
sifre degisme imkanlari var mi2... (T3)

Ogretmen adaylari ilerleyen dénemlerde sistemin diger derslerde kullanimina isteklilik
kapsaminda; sinavlarin bilgisayar ortaminda olmasi, ders notuna kolay erisim, iletigim
saglama, teknolojiye ayak uydurma, puanini aninda gérme ve konulari gérme &zelliklerini
gerekce géstermislerdir. Ogrenciler, kullanmaya isteksizlik olarak ise; elektronik sinava
aliskin olmama ve uygulamali derslere uygun olmamasini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin  sistemin ilerleyen dénemlerde diger derslerde kullanimi ile ilgili
goruslerinden 6rnek asagida verilmigtir:

Eger sinavlar kagit Gzerinde olacaksa gelecek dénemlerde kullanilsin bence. Sistemde notlari
goérebiliyoruz ama hocanin daha ¢ok énemle vurguladigi, slaytlarda Uzerinde durdugu yerleri
gorebiliyoruz. O acidan iyi oluyor. Ama iste sinavlar ekrandan degil kagittan olursa devam edebilir,
bence gUzel bir sistem. (S2)

Sisteminin Geligtirilmesi Gereken Yénleri

Sistemin gelistirilmesi gereken yonlerine iligkin 6gretim elemanlari ve 6gretmen adaylar
tarafindan esneklik, adaptasyon ve bazi teknik yénler alinda temalar ortaya gikmusgtir.
Ogretim elemanlari adaptasyon destedi agisindan bilgilendirmenin artinlmasi, geri
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bildirim verilmesi ve ofisler arasi iletigim artirlmasi konularina isaret etmiglerdir. Esneklik
kapsaminda ise; farkli sinav tipi destegi ve 6gretim elemanini sinirlandirmamasi
yonlerine vurgu yapmislardir. Teknik yonden; dgrenci bilgi sistemi senkronizasyonu,
sisteme giris guvenlik sistemlerinin gelistirilmesi ve cep telefonu uygulamasinin
gelistirilmesi  hususlari  belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin  sistemin  gelistirilmesi
gereken yonleri ile ilgili goruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Aslinda cep telefonu uygulamasinda daha etkin olabilir. Dedigim gibi sorulara bakamiyorum soru
ekleyemiyorum sadece bunu séyleyebilirim. Bilgisayardan kullandigimda memnunum, bir sikintim
yok. Dedigim noktalar haric ama mobilden kullanirken biraz daha gelistirilebilir uygulama. (T5)

Ogretmen adaylari ise sistemin teknik yénlerden; sinav ara yizi, sinav aninda
yasanabilecek teknik problemler, cevrimici ya da video derslerinin de olmasi konularini
éne cikarmiglardir. Ogrenciler esneklik kapsaminda; sinav kagidini gérebilme ve farkli
sinav tipi segenegi olmasinin gerektigini belirtmiglerdir. Adaptasyon destegi agisindan
ise bilgilendirmelerin artmasi ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin  sistemin
gelistirilmesi gereken yonleri ile ilgili géruslerinden bir 6rnek asagida verilmistir:

Biz o gin dersi okula gelmeden yapsak, video araciligiyla égretmenimize anlatsak, biz evimizde
rahat bir sekilde dinlesek daha iyi olabilirdi. (S1)

Sonug ve Tarhigma

Bu aragtirmada AYDEP 6grenme y&netim sisteminin etkililigine yénelik sistemi kullanan
6gretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin gérusglerini incelemistir. Arastirmadan
elde edilen bulgular incelendiginde genel olarak AYDEP sisteminin 6gretim elemanlar
ve 6gretmen adaylari tarafindan ders sirecini planlama, élcme-degerlendirme ve
iletisim amaclaryla kullanildiklar gérilmektedir. Bu sonuca benzer olarak, Yildiz (2015)
tarafindan yapilan bir calismada U¢ devlet Universitesinde uzaktan egitimde kullanilan
bir 6grenme yonetim sistemini 6gretim elemanlarinin sirasiyla dosya paylagimi,
mesajlasma, ders igerikleri modily, kaynak ekleme ve &dev verme amaglan ile
kullandiklari ifade edilmistir. Ayrica dgretim elemanlarinin yaklasik yarisi e-sinav ve
forum modilunt kullanmadiklari ortaya ¢ikmugtir. Ates ve Guyer (2016) tarafindan
yapilan baska bir arastrmada &grenme ydnetim sistemini 6gretim elemanlarinin
cogunun mesajlagsma, duyuru paylagsma, kaynak ekleme, soru olusturma amaglariyla
kullandigini, ancak tartigma gruplarini hig¢ kullanmadiklari ifade edilmistir. Ancak Yildiz
(2020) Universite dgrencileri ile yaphdi arastirmada, &égrencilerin 6grenme ydnetim
sistemi ile iletisime ge¢mektense daha ¢ok sosyal medya Gzerinden iletisim kurduklar
sonucuna ulagmigtir. YUksekdgretimde 6grenme ydnetim sistemlerinim temel rollerinden
biri, 6grenci, 6gretmen ve icerik arasindaki baglantilar ve etkilesimleri saglamakhr
(Holmes ve Prieto-Rodriguez, 2018).
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Elde edilen bir diger sonug; AYDEP sisteminin zaman ve mekén bagimsizhgi saglamasi,
dlgme-degerlendirme kolayligi, hedeften haberdar etme ve &gretim sirecini
desteklemesi yéninden &gretim elemanlar ve &gretmen adaylari tarafindan
begenilmesidir. Erdogdu ve Sahin (2018) tarafindan gergeklestirilen bir bagka
arastirmada, dgretmen adaylarinin kullandiklari 6grenme yénetim sisteminin etkili
zaman kullanimi sagladigi bilgisine ulagilmigtir. Holmes ve Prieto-Rodriguez (2018)'un
arastirmasinda personelin ve 6grencilerin 6grenme yénetim sistemleri sayesinde kurs
materyallerine istedikleri zaman erisebilme 6zelligini begendikleri ve bu durumun
bireylere icin esneklik sagladigi ifade edilmistir. Ogrenme ydnetim sistemlerinin mobil
uygulamalarinin bulunmasi ve internet Gzerinden kullanilabilmesi 6grenmenin yer ve
zamandan bagimsiz gerceklesmesi konusunda énemli avantajlar saglamaktadir.

Arastirmada AYDEP sisteminin begenilmeyen yénlerine yénelik bulgular elde edilmistir.
Buna gére kullanicilar bazi teknik problemler, sisteme uyum problemleri ve sinirlayici
bazi diger problemlere isaret etmislerdir. Katilimer gorugleriden yasanan teknik
sorunlarin, sisteme uyum sorunlari ve destek ofisleriyle ilgili sorunlar oldugu ortaya
ctkmigtir. Erdogdu ve Sahin (2018)'in arastirmalarinda 6grenme  yénetim  sistemi
kullaniminda internet ya da telefon gibi cihazlarla ilgili bazi teknik problemler yagadiklar
rapor edilmistir. Ancak bu tir problemlerin ¢dzulebilir oldugu ve 6§renme sirecini biyuk
6lgide bozacak nitelikte olmadigr belirtilmigtir.

Katihmei géruslerinden, sorunlarin ¢ézOmunde iki farkh strateji uyguladiklar ortaya
ctkmigtir. Bunlardan ilki teknik sorumlulardan destek almak digeri ise kendi bireysel
¢6z0Um ydntemlerini kullanmak seklindedir. Kog ve Turan (2014)'in yaptig bir caismada
Sakarya Universitesi Mobil Bilgi Sistemi’nin not ortalamasini géstermemesinin ve ders
notlarinin indirilememesinin teknik bir eksiklik olarak gérildigo rapor edilmistir. Ates ve
Guyer (2016) tarafindan yapilan calismada ise 8gretim elemanlarinin kullandiklar
dgrenme ydnetim sisteminde bir iglevi yerine getirirken fazla islem adimi ile ugragmalar
(ara yUz problemleri) ve bazi teknik problemler yasadiklarina deginilmistir. Emiroglu
(2009)'un arastirma sonuglarn bu arastirma sonuglar ile benzerlik géstermektedir. S6z
konusu caligmada 6gretim elemanlar tarafindan édev yikleme mekanizmasi ve site
yapisina iligkin bazi durumlarin yasandidi, ayrica sistem yiGklenme hizina, Tirkge dil
destegine, icerik filtreleme ve etiketleme konularina ve rozet sistemine yénelik bazi
olumsuzluklar oldugu rapor edilmistir. Ogrenme yénetim sistemlerinin sorekli ve
sorunsuz ¢aligmasi kullanicilarin sistemi benimsemelerinde kritik dneme sahiptir (Elgicek
ve Bahgeci, 2017). Bu nedenle 6grenme ydnetim sistemlerinin kullaniminda yasanan
sorunlari tespit etmek ve ¢ézilmesini saglamak, egitim sirecinin saghkh bigimde
yUritilmesini olumlu etkileyecektir.

Sistemin en etkili 6zelliginin dersi planli hale getirme, disiplinler arasi bakis agisi
saglama ve zaman-mekdan bagimsizhi§r saglamasi oldugu dersin amag ve kazanimlarini
gerceklestirmeye olumlu katki sagladigr sonucuna ulasilmigtir. Liu ve Hwang (2010)
arastirmalarinda e-6grenme sistemlerinde mobil aracglar ve internet kullanimi sayesinde
her yerde 6grenmenin (ubiquitous learning) saglandigini ifade etmislerdir. Erdogdu ve
Sahin (2018) tarafindan é6gretmen adaylari ile yiritilen bir calismada 6grenme yénetim

274



Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi ONLINE ///

sisteminin kullanilabilirlik ve bilgiye aninda ulagma bakimindan kolaylik sagladigi ve bu
sayede her yerde 6grenmeyi destekledigini vurgulamiglardir.

Aragtirmada ortaya ¢ikan énemli bir diger sonug ise AYDEP sisteminin planlamayi
saglama, iletisimi destekleme ve kolay erisim yénlerinden olumlu karsilandigi ancak
sinirlayici bazi yénlerinin de bulundugu seklindedir. Olpak ve Ozcakir (2018) tarafindan
AYDEP sistemine iliskin olarak daha énce yaptiklari bir calismada 6gretmen adaylarinin
kolaylik saglama ve &3renme ortamini zenginlestirme gibi olumlu gdérise sahip
olduklarini tespit etmislerdir. Bir tir 8grenme yénetim sistemi olan Sakarya Universitesi
Online Akademik Sistemi’'ne yénelik olarak Elmas (2013) tarafindan yapilan bir
calismada, bu tir sistemlerin Universitelerin yénetimini giclendirdigi ve performansini
artirdigi belirtilmistir.

AYDEP 6grenme yonetim sisteminin degerlendirme surecine olumlu ve olumsuz etkisi
olduguna yénelik gérisler ortaya ¢ikmigtir. Olumlu yén olarak édevler igin etkililik ve
zaman kazanci 6n planda iken, uygulamali derslerin ddevleri igin yetersiz olabilecegine
isaret edilmistir. Ayrica sistemin coktan segmeli sinavlar igin uygunluguna vurgu
yapilirken, yine uygulamali derslerin sinavlari icin yetersiz olabilecedi ifade edilmistir.
Sistemin yayginlagmasina iliskin kullanici gérisleri genelde olumlu  bulunmustur.
Ozellikle dersi planli hale getirmesi, kazanim yazilmasi, ders notuna kolay erisim gibi
nedenler sistemin yayginlagsmasi igin olumlu gerekgeler olarak belirtilmistir. Bununla
birlikte farkli sinav tipine uygun olmamasi ve elekironik sinavlara aligkin olmayanlar
tzerinde kaygi olusturdugu ifade edilmistir. Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi’ne iligkin
olarak Yenipazar ve Turan (2017) tarafindan yapilan bir calismada, égrenci ve
personelinin sisteme yénelik olumlu disiunceler tasidiklar belirlenmigtir. Erdogdu ve
Sahin (2018) ise benzer bir 8grenme yénetim sistemini dgretmen adaylan tarafindan
kullanilabilir bulundugunu rapor etmistir. Olpak ve Ozcakir (2018) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmen adaylarinin AYDEP sistemine iligkin memnuniyet dizeylerinin
ortalamanin Uzerinde oldugu ve sistemi kullanilabilir bulduklari ifade edilmistir.

Aragtirma bulgulari sistemin gelistirilebilir 6zelliklerinin oldugunu ortaya cikarigtir. Buna
gore AYDEP sistemi esneklik, adaptasyon destedi ve teknik yénden gelistiriimeye ihtiyag
duymaktadir. Sistemin teknik yonden gelistiriimesi baglaminda sisteme giriste givenlik
sisteminin gelistirilmesi bir eksiklik olarak gésterilmistir. Benzer bicimde Bozkurt ve Ucar
(2018) tarafindan yapilan arastirmada  katiimcilarin - 6grenme amach elekironik
sistemlerindeki kimlik dogrulama yoéntemlerine kargi given noktasinda kararsizlarin
yUzdesinin yUksek oldugu bildirilmigtir. Ayrica katilimeilar, bilgi tabanli kimlik dogrulama
ve biyometrik yéntemlerin daha givenilir oldugunu belirtmiglerdir. Bozkurt ve Ucar
(2018)"in araghrmasi daha ¢ok farkl mekanlarda bulunan égrencilerin girmis olduklar
sinavlara yéneliktir. Bu aragtirmanin incelendigi dénemde, AYDEP sisteminde elektronik
sinavlar sinif ortaminda ve gdzetmenler esliginde yapilmaktaydi. Bu nedenle sisteme
giris guvenligi daha basit yontemler ile saglanabilmekiedir. Ates ve Guyer (2016)
ogretim elemanlarinin 6grenme yénetim sistemlerinde kisi tercihine uygunluk ihtiyacina
deginmiglerdir. Yildiz (2020), bu tir sistemleri kullanacaklar icin bilgilendirme
yapilmamasinin sisteme katilma istegi ve motivasyonu disirdigi sonucuna ulagmigtir.
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Ozonur vd. (2019) ise daha fazla dékiman saglanmasini dgrenme yénetim sistemleri
icin gelistirilmesi gereken yénler arasinda ifade etmislerdir.

Bu arastirmanin sonuglarinin, égretmen yetistirme sirecinde égrenme ydnetim sistemi
kullanicilarina ve uygulayicilarina fayda saglayacagr disiontlmektedir.  Aragtirma
kapsaminda incelenen AYDEP &6grenme ydnetim sistemini digerlerinden ayiran en
énemli ozellik, yeterlik temelli egitime dayanmasidir. Yeterlige dayali 6grenme ve
kazanim odakli degerlendirme yapma sayesinde &gretmen yetistirmenin kalitesinin
artaca@r dusintlmektedir. Kullanicillarin daha iyi verimlilik ve etkililik elde edebilmesi
icin alt yapi sorunlari ¢ézilmeli, danigmanlik destedi verilmeli ve kullanicilara sistemle
ilgili egitim verilmelidir.

Bu arastirma, bir devlet Universitesine bagh Egitim Fakiltesi Sinif Egitimi anabilim
dalinda gerceklestirilmistir. Benzer arastirmalar farkli anabilim dallarinda hatta farkl
fakiltelerde yapilabilir. Ayrica bu arastirma égretim elemani ve é3retmen adaylarinin
gorusleri ile sinirhidir. Yénetici géruglerinin de alinmasi sistemin egitime etkilerine farkl
acilardan bakmay saglayacaktir. Bu aragtirmada nitel yéntem kullaniimigtir. Nicel veya
karma yéntemler kullanilarak farkli arastirmalar yapilabilir, ayrica deneysel arastirmalar
6grenme ydnetim sistemlerinin egitsel ¢iktilara etkisi arastirilabilir.
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